UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
REGISTRO I

APRUEBA MANUAL PARA LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS,
DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPO, 10 de enero de 2023.
RESOLUCION EXENTA N° 05
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.FL. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N°137 de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el
D.EL N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N*10,
de 2000; N°104 de 2000 y N°142 de 2008 y sus respectivas modificaciones:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Atacama es una corporacion de derecho publico,
auténoma, dedicada a la ensefanza, y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Atacama, en virtud de la ley N°21.094 goza de autonomia
administrativa, mediante la cual se le faculta para estructurar su funcionamiento interno de conformidad con sus estatutos y reglamentos
universitarios.

Que, mediante la ley N°19.913 de 2003, se crea la Unidad de Analisis Financiero,
dependiente del Ministerio de Hacienda y modifica diversas disposiciones en materia de Lavado y blanqueo de activos.

Que, mediante la ley N°20.218 de 2015 se modifica la ley N°19.913
perfeccionando los mecanismos de prevencion, deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos.

Que, en cuanto al deber de informar, se incorpora en el Parrafo 2°, articulo 3° de
la ley 19.913, que “as superintendencias y demds servicios y drganos publicos sefialados en el inciso segundo del articulo 1° de la ley
N°18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, estarén obligados a informar sobre operaciones
sospechosas que advierta en el efercicio de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, estas entidades no estardn sujetas a las obligaciones
contenidas en el inciso cuarto de este articulo y a lo dispuesto en el articulo 5° de esta ley, asi como tampoco a las sanciones y
procedimiento establecido en el Titulo Il de la presente ley".

Que, se entiende por operacion sospechosa todo acto, operacion o transaccién
que, de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulte inusual o carente de justificacion econdmica o juridica
aparente o pudiera constituir alguna de las conductas contempladas en el articulo 8° de la ley N° 18.314 (de conductas terroristas), o sea
realizada por una persona natural o juridica que figure en los listados de alguna resolucién del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
sea que se realice en forma aislada o reiterada.

Que, la Universidad de Atacama, en virtud de su caracter de entidad de Derecho
PUblico, que forma parte de la Administracién Plblica, de acuerdo a la Ley N°21.094 de 2018, le resulta aplicable la citada normativa.

Que, a partir de la obligacion de informar sobre operaciones sospechosas a la
Unidad de Analisis Financiero, se refuerza el compromiso y la colaboracién de los organismos publicos con los mas altos estandares de
transparencia y probidad de la Administracién del Estado, combatiendo la corrupcién y previniendo la comisién de delitos tales como el
cohecho, fraude al fisco y la malversacion de caudales publicos, entre otros.

Que mediante informe N°187/2022 de la Contraloria Regional de Atacama de
fecha 4 de abril de 2022 en cuanto a los resultados de la auditoria, en el punto 1.1.1 se establece la Inexistencia de un Manual de Prevencion
de Delitos sobre Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo, se constaté que la Universidad de Atacama no ha
elaborado un manual que detalle los principales procedimientos a seguir por los funcionarios en materias relacionadas con la prevencion de
delitos de lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo, ello a fin de que pueda reportar adecuada y
oportunamente cualquier operacién sospechosa que se advierta. En este sentido, reiteran la obligacion contenida en el inciso sexto del
articulo 3°, de la ley N°19.913.

Que, mediante resolucion exenta N°228 de fecha 11 de agosto de 2022 se
aprueba cronograma de trabajo para superar observaciones contenidas en el informe final 217/2022 de la Contraloria General de la
Repiiblica, que en cuanto a la seccién II. Deficiencia significativa: en cuanto a la inexistencia de un Manual de Prevencién de delitos de
Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo, se compromete la aprobacién mediante acto administrativo, a
propuesta del Departamento Juridico.

Que, mediante Ordinario N°05 de fecha 05 de enero de 2023 del Departamento
Juridico de la Universidad de Atacama, se remite al Jefe Superior del Servicio propuesta de Manual para la Prevencién de Lavado de Activos,
Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo.

Que mediante Providencia N°31 de fecha 10 de enero de 2023 de Rectoria se
solicita al Departamento de Recursos Humanos la decretacion del Manual para la Prevencién de Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y
Financiamiento del Terrorismo.

RESUELVO:

1°. APRUEBASE el Manual para la prevencién de Lavado de Activos, Delitos
Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo, segln lo que se sefiala a continuacion:
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MANUAL PARA LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

MARCO NORMATIVO Y ANTECEDENTES

1. Laley N°19.913 crea la Unidad de Analisis Financiero, dependiente del Ministerio de Hacienda y modifica diversas disposiciones en
materia de lavado y blanqueo de activos, a su turno, la Ley N° 20.818, de 2015, modifica la citada normativa, perfeccionando los
mecanismos de prevencién, deteccién, control, investigacion y juzgamiento, disponiendo que las superintendencias y demas
servicios plblicos sefialados en el inciso 2° del articulo 1° de la ley N°18.575, estaran obligadas a efectuar reportes de operaciones
sospechosas cuando en sus respectivos servicios publicos se pudiese advertir hechos que pudieren constituir irregularidades
relacionadas con los delitos de Lavado de Activos, delitos funcionarios o financiamiento del terrorismo.

2. Por su parte, que la Universidad de Atacama como entidad de derecho publico, se encuentra afecta al cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso sexto del articulo 3° de la ley N°18.913, que crea la Unidad de Andlisis Financiero y Modifica Diversas
Disposiciones en materia de Lavado y Blanqueo de Activos, considerando que los servicios y 6rganos publicos sefalados en el
inciso segundo del articulo 1° de Ia ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, estaran
obligados a informar sobre operaciones sospechosas que adviertan en el gjercicio de sus funciones.

3. El oficio circular N°20 de 2015, del Ministerio de Hacienda, sobre orientaciones generales para el sector publico en relacién al
inciso sexto del articulo 3° de la ley N°19.913.

4. El oficio circular N°14 de 2016 en virtud del cual se adjunta propuesta de Modelo de Prevencién en una versién base, trabajada
entre representantes de la Unidad de Analisis Financiero en conjunto y accién colaborativa reciproca con el Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno, a los fines que se tenga como un documento preliminar al que corresponde incorporar las
particularidades de tamafio y caracteristicas propias de cada organismo, para avanzar en un Modelo gue se vaya perfeccionando
en el tiempo, de manera que permita incorporar las distintas experiencias, mejoras y se transforme en una herramienta preventiva
cada vez més eficiente conforme a las circunstancias y evolucion de los procesos, asi lo vayan haciendo recomendable.

5. Asu turno, para la elaboracién del presente instrumento se debe considerar las disposiciones del D.F.L 29 del Ministerio de
Hacienda de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, la Ley
N*19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado, la Ley N°20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades vy
funcionarios, la Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién publica y la ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de interés.

OBEJTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO

En el sentido amplio, en cuanto al ejercicio de la funcién publica cautelar a nivel institucional la transparencia y probidad de las actuaciones
de los funcionarios y funcionarias de la Universidad de Atacama.

Fortalecimiento a nivel institucional en cuanto a la gestion de riesgos inherentes a la actividad publica, amenazada por factores internos y
externos, que es preciso identificar y neutralizar.

Generar una cultura institucional de prevencién, asi como la creacién de mecanismos internos que faciliten la identificacion y el traslado de
informacién, en particular en cuanto a los riesgos asociados a lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo.
Establecer los procedimientos que permitan dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley N° 19.913, de 2003 y sus modificaciones, definiendo
un proceso de identificacion, anlisis y evaluacion de riesgos, considerando las sefiales de riesgo mas pertinentes para el caso de la
Universidad de Atacama.

En este sentido, la institucion deberad velar que la comunidad universitaria conozcan las declaraciones institucionales, directrices,
procedimientos y normativa sobre la materia, cuidando que los funcionarios y funcionarias de la Universidad de Atacama preserven una
actuacion y conducta proba y recta, con cabal comprension de la funcion piblica.

AMBITO DE APLICACION

El presente manual tiene alcance en cuanto a su aplicacion a todos los funcionarios y funcionarias de la Universidad de Atacama tanto en
calidad de planta como a contrata, académicos y académicas, las personas contratadas en calidad de honorarios Y quienes prestan servicios
a nuestra institucion, '

En el caso de los prestadores de servicios a honorarios se debera contemplar una cléusula en sus respectivos convenios, donde se haga
extensiva las disposiciones del presente instrumento.

Por su parte, que el cumplimiento de la obligacién del articulo 3° de Ia Ley N® 19.913 se restringe a reportar operaciones sospechosas que se
adviertan en el gjercicio de sus funciones.

En este sentido, la institucion deberd velar que la comunidad universitaria conozcan las declaraciones institucionales, directrices,
procedimientos y normativa sobre la materia,

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en el modelo para formular e implementar un sistema de prevencion de LA/FT/DF de la Unidad de Analisis
Financiero, a lo menos se deben incluir los siguientes componentes genéricos:

T*ldentificacién y Evaluacion de los riesgos LA/FT/DF

2° Organizacién interna del sistema de prevencion (ldentificacion de roles y responsabilidades)
3°Politicas de prevencion y deteccion de LA/FT/DF

4°Procedimientos de deteccion de LA/FT/DF

5° Monitoreo del sistema de prevencién de LA/FT/DF

6°Manual del sistema de prevencién de LA/FT/DF

1 De acuerdo con el Modelo para formular e implementar un sistema de prevencién de LA/FT/DF, el alcance del sistema debe incluir a todos los
funcionarios piblicos, independiente de su modalidad de contratacion.
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La identificacion y evaluacion de riesgos asociados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo, contempla las
siguientes fases: 1. Identificacién de los riesgos; 2. Anilisis de los Riesgos; 3. Evaluacién de los riegos.

1. IDENTIFICACION DE LOS RIEGOS: ;Es mi institucién vulnerable a los delitos funcionarios, de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo?

Este proceso busca comprender la exposicion que tiene la institucion frente a los delitos funcionarios, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo. A partir de esta identificacion, es posible desarrollar un sistema preventivo anti DF/LA/FT.

A continuacion se detalla la identificacion de riesgos a partir de aquellas 4reas que son mas susceptibles de la ocurrencia de operaciones
sospechosas que puedan dar sefiales de eventuales delitos vinculados a DF/LA/FT.

En virtud de lo anterior, se considera especialmente riesgos asociados a actividades realizadas con terceros ajenos a la institucion publica y
aquellos riesgos de actividades asociadas a delitos funcionarios, a modo ejemplar;

1. Riesgos operacionales asociados a actividades realizadas con terceros ajenos a la institucion publica: son riesgos que estan
asociados en razon de la naturaleza misma de la institucién pUblica o las caracteristicas propias de las funciones que realiza sus funcionarios
o funcionarias y que- eventualmente- ofrecen brechas que pueden ser utilizadas por terceros externos para lavar activos o cometer otros
delitos. La institucion debe identificar el riesgo de ocurrencia de operaciones sospechosas de lavado de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo en sus actividades, identificando las funciones y procedimientos que representen una mayor exposicion ha
dicho riesgo.

2. Riesgos relacionados a actividades asociadas a delitos funcionarios: Las instituciones publicas poseen riesgos inherentes ligados a
conductas que se puedan calificar como delitos funcionarios, dado que existe potencialidad de incurrir en conductas de complicidad u
omision de control frente a operaciones o personas que intentan usar a la entidad y sus facultades legales en propio beneficio. 2

SENALES DE ALERTA para la deteccién de LA/FT/DE, las cuales seran actualizadas de forma periddica, segun corresponda y que deben ser
conocidas por todos los funcionarios®:

A) Referidas a probidad funcionaria, especialmente:

-Recibir, en cumplimiento de funciones publicas, donaciones, regalos o cualquier otro bien o servicio bajo cualquier concepto, proveniente
de personas naturales o juridicas.

-Uso de fondos publicos para actividades o compras ajenas al servicio

-Empleo de bienes institucionales para fines privados, ajenos a la funcion publica

-Adquisicion de bienes o servicios no requeridos por la institucion

-Uso de automovil institucional para motivos personales y/o fuera de dias laborales sin justificacién alguna.

-Adquisicion de activos innecesarios para la institucién publica o que no cumplan con lo requerido por esta, usualmente con el proposito de
obtener una comision del proveedor.

B) Asociadas a los conflictos de interés, especialmente:

-Relaciones cercanas de parentesco, sociales o de negocios de una de las contrapartes de una operacion con un funcionario o funcionaria de
la universidad relacionado con la aceptacion de dicha operacién.

-Funcionarios/as de la universidad que participan en propiedad, administracion o direccién de una persona juridica que directa o
indirectamente ejecuta una licitacion o contrato con la institucion.

-Funcionario/a de la universidad que no presenta, no actualiza o maliciosamente presenta una declaracién de patrimonio e intereses
incompleta u omitiendo antecedentes.

-Funcionario/a de la universidad que incumpla la declaracion jurada que deben dar al momento de integrar una comisién evaluadora.

C) Asociadas al manejo de informacién:

-Otorgamiento de privilegios o permisos distintos al perfil de usuario de una cuenta, o usuario no autorizado.

-Divulgacién de informacion personal de otros funcionarios o funcionarias de la universidad a empresas que manejan bases de datos, asi
como de estudiantes o académicos/as.

-Revelacion de forma ilegal, informacién confidencial a determinada empresa, en el marco de una licitacién publica.

-Existencia de evidencia de sabotaje o "hackeo” de los sistemas y particularmente en el uso de claves de acceso para el ingreso a sistemas.
-Existencia de evidencias que soportan un posible ocultamiento o alteracién de la informacion reportada.

D) Referidas al desempefrio de la funcién piblica, especialmente:

-Recibir durante la ejecucion de sus funciones, visitas externas, sin autorizacion ni justificacion, o aquellos que pese no atender publico son
visitados frecuentemente por clientes externos.

-Retardar, dificultar o no realizar el cumplimiento de las tareas asignadas y las funciones propias de su cargo sin causa justificada.

-Retardar, dificultar o negarse a la entrega de la totalidad de los antecedentes solicitados por las autoridades, jefaturas o auditores/as.
-Funcionario/a de la universidad que cumple tareas relacionadas con el proceso de compras que recibe y/o acepta obsequios de
proveedores de bienes y/o servicios.

-Funcionario/a de la universidad que presenta cambios drasticos de su nivel de vida y/o incurre en gastos poco habituales.

-Permanecer en la oficina mas allé del horario correspondiente a la jornada laboral o concurre a ella fuera del horario habitual, sin causa
justificada y/o autorizacién del superior jerarquico.

-Funcionario/a de la universidad que injustificadamente salga de su lugar de trabajo sin autorizacién.

-Gran centralizacion de varias funciones en una misma persona y resistencia a delegar trabajo.

-Utilizacién de equipos computacionales y técnicos para trabajos fuera del horario laboral, sin justificacion.

2 Oficio Circular N°20 de 15 de mayo de 2015 del Ministerio de Hacienda sobre orientaciones generales para el sector pblico en relacién con el
inciso sexto del articulo 3° de la Ley N°19.913.

3 Guia de sefiales de alerta para las Instituciones Piblicas elaborada por la UAF, sitio web www.uaf.c] Meni Instituciones Piblicas, en documento
tecnico N°70 CAIGG y Anexo N°1 del Modelo para el Sistema de Prevencién de la UAF.
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E) Referidas a operaciones financieras, especialmente:

-Documentos financieros emitidos sin respaldo documental

-Operaciones fraccionadas para eludir sistemas de control

-Retiros de dinero con €argo a cuentas de la Universidad que no son acordes a |a operatoria normal de funcionamiento
-Simulacién de documentos de respaldo de transacciones financieras relacionadas con la Universidad

-Arqueos de caja y/0 conciliaciones bancarias descuadradas

-Deudas vencidas impagas por prolongado tiempo

-Documentos financieros anulados

-Falta de control de rendiciones de fondos fijos y/o transacciones bancarias.

F) Asociadas al pago de remuneraciones:

-Contratacion o ingreso de personal que fue desafectado o despedido, sin justificacién.

-Depésitos de sueldos en cuentas bancarias a nombre de un beneficiario distinto del funcionario/a.

-Ingresos y egresos de personal sin la autorizacign adecuada.

-Duplicidad en pago de remuneraciones

-Pagos a funcionarios/as inexistentes,

-Pagos por funciones distintas a las comprendidas para el cargo, se incluye aquellas realizadas por prestadores de servicios a honorarios.

G) Referidas a la contratacién de personal

-Contratar a funcionarios/as de planta, contrata o prestadores de servicios a honorarios sin ajustarse a |os procedimientos legales y
administrativos previstos.

-Contratar a funcionarios/as de planta, contrata o prestadores de servicios a honorarios para obtener contraprestaciones en beneficio
personal para un funcionario/a que participe en el proceso.

-Creacion de cargos Yy contratacion injustificada de funcionarios/as de planta, contrata o prestadores de servicios a honorarios, que no
correspondan a las necesidades reales de la universidad.
-Funcionario/a ejerce influencias para la contratacion de determinadas personas o en los procesos de seleccién.

H) Referidas a la adquisicién de bienes y/o servicios, especialmente®:

-Fragmentacion de licitaciones Yy/o contratos por motivos injustificados y repetitivos

-Participantes del proceso de compras influyen para otorgar contratos a proveedores con quienes mantienen vinculos de pareja, parentesco,
consanguineo o por afinidad en cualquiera de sus grados

-Concentracion en una sala persona de funciones de disefio de bases o términos de referencia y evaluacion de propuestas, sin una
supervigilancia adecuada que evite sesgos o falsas barreras de entrada, en beneficio de algun proveedor.

licitantes se turnan para ganar licitaciones,

-Uso de trato o contratacion directa, sin causa legal que lo Justifique y/o sin resolucién aprobatoria, sin que se €xpresen motivos que lo
Justifican,

-Elaboracion de bases o especificaciones de trato directo equivocados injustificadamente, mal redactados o notoriamente direccionados con
objeto de favorecer a un posible oferente.

-Marcado interés por algun funcionario/a evaluador POr una propuesta particular, existiendo otra Propuesta en igualdad de condiciones.

-Ejecucion del contrato en un plazo muy inferior al razonable,

Para el cumplimiento del tomponente de Organizacién interna sobre roles y responsabilidades, se establece un Comité de Prevencién, que,
desde la aprobacion del presente instrumento mediante acto administrativo correspondiente, y cada 12 meses evaluaran las principales
sefiales de riesgo que deben ser consideradas o incorporadas, enviando informe al Rector/a quien debera actualizar mediante resolucion
exenta las modificaciones que sean pertinentes.

El Comité de Prevencion estara conformado por los siguientes Directivos y funcionarios/as:

Contralor/a Universitario/a

Secretario/a General o Jefe/a del Departamento Juridico

Vicerrector/a de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional

Vicerrector/a de Investigacién y Postgrado

Vicerrector/a Académico

Director/a de Desarrollo Institucional

Director/a de Administracion y Finanzas

Director/a de Planificacidn e Inversiones

9. Jefe/a Departamento de Logistica y Transportes

10. Jefa/a Departamento de Recursos Humanos

11. Jefe/a Departamento de Tecnologias de la Informacion y Computacion

12. Jefe/a de la Unidad de Gestién de Procesos.

P NOL A wWwN o

En todos los casos podra integrarse el Comité por el funcionario/a que subrogue o reemplace en el determinado cargo.

4 Para efectos de las actualizaciones, considerar el decdlogo de la probidad en las cempras publicas de la Direccién de Chile Compra para funcionarios del

Estado.
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2. ANALISIS DE LOS RIEGOS

N° FUENTE | PROCESO | DIMENSION PRINCIPALES CONSECUENCIAS CAPACIDAD DE LOS SISTEMAS
SENALES DE INSTITUCIONALES PARA
ALERTA DETECCION Y PREVENCION
PROBIDAD
FUNCIONARIA

CONFLICTOS DE‘

INTERES

MANEJO DE
INFORMACION
DESEMPENO DE
LA FUNCION
PUBLICA
OPERACIONES
FINANCIERAS
PAGO DE
REMUNERACION
ES
CONTRATACION '

DE PERSONAL

ADQUISICION DE

BIENES Y/0

SERVICIOS

Desde la aprobacion del presente manual, y en un plazo de 2 meses e Comité de prevencion, conformado de acuerdo a lo indicado en el
apartado anterior, realizaran el an4lisis de los riesgos e informaran al Jefe/a Superior del Servicio, para el plazo anterior no se considerara la
época en que la universidad se éncuentre en receso, o que por caso fortuito o fuerza mayor no se encuentre en normal funcionamiento. A su
vez, el Comité de Prevencién debera actualizar de forma permanente y sistemética el anélisis de riesgos, considerando el plazo de 12 meses.

3. EVALUACION DE LOS RIEGOS

En virtud del anélisis de riesgos, estos deberan clasificarse en bajos, moderados o altos, con objeto de dimensionar si son tolerables o
requieren de urgentes medidas, en cuanto a los sistemas y mecanismos institucionales para su prevencion. Lo anterior, sin perjuicio de
instruir en los casos que corresponda procedimientos disciplinarios para determinar eventuales responsabilidades administrativas,
modificaciones de estructura organica, modificacidn de funciones u otras medidas.

A partir del analisis de riesgos y su clasificacién, deberan definirse las medidas de prevencién y/o mitigacidn.

DIMENSIONES PRINCIPALES | PROBABILIDAD OCURRECIAS | CALIFICACION DE LA IMPACTO Sl EL RIESGO SUCEDE
SENALES PREVIAS PROBABILIDAD (BAJO, MODERADO, ALTO)

PROBIDAD
FUNCIONARIA
CONFLICTOS DE
INTERES
MANEJO DE
INFORMACION
DESEMPENO DE
LA FUNCION
PUBLICA
OPERACIONES
FINANCIERAS
PAGO DE
REMUNERACION
ES
CONTRATACION
DE PERSONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y/0
SERVICIOS
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CALIFICACI DF PROBABILID CALIFICACIO | IMPACT CALIFICACIO FACTOR DE

ON DEL | RIESGO MITIGAC{IO AD (DE QUE | N DE | O N DE LA | RIESGO

IMPACTO (PROBABILID | N: ACCION PROBABILID CONSECUEN (PROBABILID
AD X CONS) CORRECTI

AD X CONST)

Asimismo, el Comité realizara la actualizacién de |a evaluacién de manera sistematica y permanente, considerando un plazo de 12 meses para
la nueva evaluacion.

COMPONENTE DE ORGANIZACION INTERNA: ROLES Y RESPONSABILIDADES

Con objeto de lograr una prevencién efectiva de los delitos vinculados al lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos
funcionarios es precisa definir un conjunto de funciones especificas para la implementacign del Manual. En virtud de |o anterior los roles y
responsabilidades, consideran [as siguientes unidades:

Rectorfa; Su rol principal seré evaluar la gjecucion del proceso de identificacién, analisis ¥ evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos
vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo. Ademas, debera evaluar la participacion efectiva de las
diversas unidades que forman parte de los procesos y adoptar las decisiones y medidas correctivas para mejoramiento y actualizacion del
manual, lo anterior tomando en consideracion las recomendaciones del Comité de Prevencién y la Unidad de Gestién de Procesos

Contraloria_Universitaria: Unidad responsable de participar en e proceso de identificacion, analisis y evaluacién de riesgos para evitar
eventuales delitos vinculados al lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios; propendiendo al mejoramiento
continuo. El/la Contralor/a universitario sera el/la encargado/a de identificar, recibir, evaluar y ponderar |as denuncias y comunicaciones
sobre eventuales delitos vinculados al LA/FT/ y DF. Ademas es responsable de informar al Rector/a en los €asos necesarios. Ademas, es
responsable de la difusién del Manual entre las unidades y/o funcionarios/as de su dependencia, asi como su capacitacion.

Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional (VAE): Vicerrectoria de Investigacién v Postgrado (VRIP); Vicerrectoria Académica
(VRA): Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos
vinculados al LA/FT/DF, propendiendo al mejoramiento continuo.

A su vez, es responsable por la identificacian y denuncia de eventuales delitos vinculados al LA/FT/DF vinculados a las dreas y direcciones
que son parte o tienen supervision de la Vicerrectoria,

Ademas, es responsable de |z difusién del Manual entre las unidades y/o funcionarios/as de su dependencia, asi como su capacitacion.
En el caso particular, de la VAE en su caracter de macrounidad, y que bajo su dependencia de encuentra el Departamento de Recursos

Direccién de Desarrollo Institucional (DDI), Direccion de Planificacion e Inversiones (DPI) ¢ Direcc.ién de Admini'stracién y Finanzas. (DAF):
Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacién, anéli;is y ‘e_valu.a’mon de riesgos para evitar ever'ftuales delitos ge
LA/FT/DF, propendiendo al mejoramiento continuo. Es responsable, de la ldeﬂt[ﬂcﬂCan y denuncia de eventuales delitos de LA/FT/DF
vinculados a (as areas, funcionarios/as y unidades dependientes de |a Direccion, segun corresponda. . ‘ o

Ademas, es responsable de la difusion del Manual entre las unidades y/o funcionarios/as de su dependencia, asi como su capacitacion.

Jefe/a Departamento de Logistica y Transportes, Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos y Jefe/a Departamento de Contabilidad ¥

inanzas: " . . ~ ' i
%responsabilfdad de participar en el proceso de identificacion, anlisis y evaluacién de riesgos para evitar eveqtuales delitos de
LA/FT/DF, propendiendo al mejoramiento continuo. Es responsable, de la identificacion y denuncia de eventuales delitos de LA/FT/DF
vinculados a fas areas, funcionarios/as y unidades dependientes de la Direccién, segun corresponda.

Ademas, es responsable de la difusién del Manual entre las unidades y/o funcionarios/as de su dependencia, asi como su capacitacion.
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En el caso de I3 Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en colaboracion con [a Contraloria Universitaria y el Departamento

JUrIdICO,l asi como con unidades externas, segun corresponda, del Proceso de capacitacion de Jos funcionarios/as Y prestadores de servicios a
honorarios en relacién con el Presente instrumento.

Oficina de Gestién de Procesos:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacién, analisis y evaluacién de riesgos para evitar eventuales delitos de
LA/FT/DF, propendiendo al mejoramiento continuo.

Serd la unidad encargada de realizar recomendaciones al Comité de Prevencién y al Rector/a de la Casa de Estudios, para efectos de
actualizar y modificar ef Sistema de Prevencién de LA/FT/DF.

Ademas, es responsable de la difusién del Manual entre las unidades y/o funcionarios/as de sy dependencia, asi como sy Capacitacién.

COMPONENTE: POLITICAS DE PREVENCION Y DETECCION
1. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT/DF

aplicacién, supervisién y fiscalizacion de las normas que establece este sistema, asi como el reporte de operaciones sospechosas (ROS) a |a
UAF, sera responsabilidad de un profesional designado por el Jefe/a Superior del Servicio ¥ que se denominaré funcionario responsable, en el
caso de la Universidad de Atacama corresponders al Contralor/a Universitario.

El funcionario/a, debe inscribirse en el Registro que la UAF haya dispuesto para tales efectos.

Se deberd propender a |a generacion de un sistema integrado de andlisis, evaluacién y adopcién de medidas preventivas, sin perjuicio del
cumplimiento de los roles y obligaciones que se establecen en el presente manual.

2. DIFUSION Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT/DF

El principal instrumento de comunicacién del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF es |a capacitacion de todos los funcionarios/as de Ia
Universidad de Atacama.

En este sentido, se deberj incorporar en el plan de capacitacion que implementa el Departamento de Recursos Humanos al menas una
capacitacion respecto del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF y mantener un registro actualizado de los funcionarios/as que hayan realizado
la capacitacion correspondiente.

Ademds, se debera realizar un proceso de induccion de nuevos funcionarios/as, que debe ser coordinada por el Departamento de Recursos
Humanos, donde podrs requerirse la colaboracién de Contraloria Universitaria y el Departamento Juridico.

Por su parte, cursos y talleres presenciales y/o digitales serén parte de las instancias de capacitacion que pueden ser empleadas, podra
requerirse colaboracion de entidades externas tales como la Contraloria Regional de Atacama, o la Unidad de Andlisis financiero, segln
corresponda. Los cursos podran referirse a las disposiciones del Codigo de Etica institucional, normas de probidad y transparencia,
enfatizando en las inhabilidades e incompatibilidades para los funcionarios publicos, las conductas que contravienen especialmente el
principio de probidad administrativa deberes derivados de |a probidad, conflictos de interés, responsabilidad administrativa, penal, civil, entre
otros. A lo menos debers gestionarse la realizacién de dos cursos o talleres sobre estas materias en el afio calendario dirigido a la comunidad
universitaria,

El Departamento de Recursos Humanos debers informar de los Cursos que se encuentren disponibles por parte de la Unidad de Anélisis
Financiero y que puedan ser realizados por los funcionarios/as.

En cuanto a la difusion, sera responsabilidad de la Direccién de Vinculacion y Comunicaciones difundir a través de un banner en la pagina
web institucional el presente manual, ademas de generar un link para consultas y denuncias, ademas deberé enviarse el acto administrativo
aprobatorio del presente instrumento mediante correo masivo dirigido a la comunidad universitaria.

Lo anterior, sin perjuicio de otras medidas que puedan implementarse por las Direcciones Superiores para su socializacion en las unidades
respectivas.

3. CONFIDENCIALIDAD DEL SISTEMA DE PREVENCION LA/FT/DF

Los articulos 6° y 7° de la Ley N°19.913 establecen que las Instituciones Publicas y los funcionarios que las r'ntgg_;ran, caso de la Universidgd de
Atacama, se encuentran afectos a la prohibicién de informar al afectado, o a terceras personas, .el haber remitido un reporte de_ opera.cliones
sospechosas (ROS) a la Unidad de Analisis Financiero (UAF), asi como Fie proporciontar cualquier antecedente al respecto. La |nfracmondde
esta prohibicion es constitutiva de delito de accién penal plblica, DLfdlEﬂdO ser sgncuonada con la pena de presnc?lo menor en 7us gra o;
Medio a maximo, y mulita de 100 a 400 UTM. , Por tanto, Ia informacién que se deriva del funcionamiento de este sistema se cataloga com

“confidencial”.

F
. ENTORNQ DEL SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT/D _ _ ) _ .
;l (fr?:omo de control podrd incluir las politicas, procedimientos, instrumentos y regulaciones asociadas con consideraciones éticas, legales y

laborales

Los siguientes elementos podran asociarse al entorno de control:
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-Cddigo de Ftica ¥ Probidad Funcionaria- Guia orientadora de las conductas que deben observar y practicar todos quienes forman parte de la

comunidad universitaria, su incumplimiento debe tomarse como una sefial de alerta,

-No‘rmas de Probidad y Transparencia: relaciones basadas en los principios de probidad administrativa Y ética publica, asi como en el Codigo

Decretacién del Departamento de Recursos Humanos,
-Contratos con proveedores: Incorporar dentro de los contratos, requerimientos que contribu

2. MECANISMOS DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOSPECHOSAS

La universidad debers disponer canales de comunicacién que permitan canalizar |as dudas y/o operaciones sospechosas que los/las
funcionarias/os detecten en el marco del desarrollo de sus funciones, asegurando la confidencialidad.

-Determinando una casilla de correo electrénico, que debers habilitarse transcurridos 20 dias habiles desde |a aprobacion del presente
manual, especialmente creada Para consulta y comunicacién de las operaciones inusuales.

sico dirigido al funcionario/a o Area responsable,

-Entrevistas, que deben ser coordinadas de forma previa con el funcionario/a responsable

3. MECANISMOS DE REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS
La Universidad de Atacama deberd generar e implementar procedimientos internos para reportar de manera rapida Yy expedita cualquier

Operacion de caracter sospechoso de que tenga conocimiento en razén de su funcién, acompanando todos los antecedentes necesarios a la
UAF (unidad de anélisis financiero)

Todos los/las funcionarios/as de la Universidad de Atacama tienen la obligacién de denunciar a la Contraloria Universitaria cualquier
situacién o hecho que pueda ser motivo de riesgo en relacién con eventuales delitos vinculados af LA/FT/DF, esta obligacién se hace
extensible a los prestadores de servicios a honorarios (inclusidn de cldusula en los respectivos convenios), Y @ quienes presten servicios a |a
institucion (clausulas o anexos de contrato).

La infraccion a los deberes del presente Manual, podran ser considerados como una vulneracion grave a las obligaciones y deberes
funcionarios, y podra ser objeto de responsabilidad administrativa, lo que se determinara mediante el correspondiente procedimiento
disciplinario. Lo anterior sin perjuicio, de las acciones civiles 0 penales que corresponda impetrar.

Universitaria.

Correspondera al Contralor universitario identificar, recibir, evaluar ¥ ponderar las denuncias y comunicaciones sobre eventuales delitos
vinculados al LA/FT/DF, debiendo informar al Jefe Superior del Servicio y evaluar en conjunto con la Secretaria General y el Departamento

- DE LA/FT/DF
COMPONENTE: MONITOREO DEL SISTEMA DE REVENCION . 5 ' .
Resulta fundamental que se monitoree y evalle periddicamente el Sistema de Prevencién de LA/FT/DF a través de un adecuado srst.emka de
sea‘w:'--e“to y control de las actividades detectadas como potencialmente riesgosas, con la finalidad de garantizar que su disefio y
f ':;5 onzmiento sea eficaz y responde al contexto externo e interno de la universidad.

PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO

o . . H i e
tividades de supervision, seguimiento y monitoreo se pueden diferenciar en tres tipos, dependiendo de la frecuencia con que s;
Las actw "

"mp'et”e”te”continuo‘ Sirve para chequear que los controles preventivos, correctivos y de respuesta se realicen correctamente. Por ejemplo,
-Monitoreo :

i i i izacié ben
h si los procedimientos del Manual son conocidos por todos los funcionarios que ingresan a la organizacion, estos controles deb
chequear si lo : o -
ser realizados por los jefes de unidad y por el comité de prevencién,
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MEJORAMIENTO CONTIN uo

El mejoramiento continuo forma parte esencial del Sistema de Prevencién de LA/FT/DF, para la identificacién, analisis y evaluacién de riesgos.

En virtud de Io anterior, las evaluaciones para el mejoramiento serin de caracter semestral, realizadas por |a Oficina de Procesos de |3
Universidad de Atacama,

GLOSARIO:

2.  Operacién Sospechosa (0S): En conformidad al inciso 2° del articulo 3° de |a Ley N® 19.913, corresponde a “rodo acto, operacion
0 transaccion que, de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad de que se trate, resulte inusual o carente de justificacién
economica o juridica aparente o pudiera constituir alguna de las conductas contempladas en el articulo 8° de Ia Ley N° 18.314, o
sea realizada por alguna persona natural o juridica que figure en los listados de alguna resolucién del Consejo de Seguridad de Jas

4. Empleado Publico: E| articulo 260° del Codigo Penal sefala: "Para los efectos de este Titulo y del Pérrafo IV del Titulo Ill, se reputa
empelado todo el que desempefie un cargo o funcién publica, sea en Ia administracién central o en las instituciones o empresas
semifiscales, municipales, auténomas u organismos creados por el Estado o dependientes de &/, aunque no sean de nombramiento
del Jefe de la Republica ni reciban sueldo del Estado. No obstard a esta calificacion el que el cargo sea de eleccién popular”.

origen ilicito.
6.  Delito: De acuerdo al inciso 1° del articulo 1° del Codigo Penal es toda accién u omisién voluntaria penada por la ley.

7. Delito base o precedentes de Lavados Activos’: También conocidos como delitos precedentes o subyacentes. Son aquellos en
que se originan los recursos ilicitos que los lavadores de dinero buscan blanquear. En la normativa chilena estan descritas en la Ley
N® 19.913, articulo 27 letras ay b. Entre otros, se incluye el narcotrafico, financiamiento del terrorismo, el trafico de armas, la
malversacion de caudales publicos, el cohecho, el trafico de influencias, el contrabando (articulo 168 de la Ordenanza General de
Aduanas), el uso de informacién privilegiada, la trata de personas, la asociacién ilicita, el fraude y las exacciones ilegales, el
enriquecimiento ilicito, la produccién de material pornogréfico utilizando menores de 18 afios y el delito tributario (Articulo 97,
N4, inciso 3° del Cédigo Tributario), entre otros,

8. Delito Funcionario: s el cometido por un empleado pablico en el desempefio de sus funciones Yy que afecta las arcas publicas, la
probidad administrativa, la confianza pliblica depositada en ellos, el buen funcionamiento de la administracién, la recta
acministracion de justicia o los derechos garantizados por la Constitucién,

Los delitos funcionarios, se encuentran tipificadas principalmente en el Cédigo Penal y pueden ser cometidos activa 0 pasivamente
por funcionarios pblicos, ya sea en la Administracién central o en instituciones o empresas semifiscales, municipales, auténomas u
organismos creados por el Estado o dependientes de €I, aunque no sean del nombramiento del Jefe de la Replblica ni reciban
sueldos del Estado.

Entre los delitos precedentes de lavado de activos se contemplan algunos delitos funcionarios, por lo tanto, no todos los delitos
funcionarios son delitos precedentes de lavado de activos.

5 La Unidad se cred con la Ley N° 19.913, de fecha 18 de diciembre de 2003 y se relaciona con él o la presidente de la Repiiblica a través del

Ministerio de Hacienda. . X . s . " =
.Gléaj fisprudencia Judicial ha hecho extensiva esa definicién a los delitos vinculados con Ia funcién publica, comprendiendo a quienes desempefien a un
U

g funcion publica cualquiera que sea el cardcter del 6rgano para el que ejerzan estas funcioneslo .Ia naturaleza juridica gfel w'_n'culo que las une
e U_nC ° icio. El fundamento de la amplitud de la definicion de empleado publico del Cédigo Penal, para la calificacién de los delitos
. r;-;.rresgundtente T tiva penal busca abarcar la mayor cantidad de situaciones punibles con el objeto de sancionar una conducta reprochable
T 70":: :ﬂel Estado. Para el Codigo Penal se consideraran funcionarios publicos personas que en el contexto del Estatuto
:;Eﬂ_l-'?:ta g\?; :;Ioe:afi:: como por ejemplo notarios publicos, personas contratadas a honorarios.

ministra »

. . " o . slisis Ei cier
de lo i tra dlsponlble en la pagina web de la Unidad de Anélisis d
1 eto e delitos precedentes de lavado de activos se encuen nan
7 El listado CDHIDl ) ] ero

v uat.c mportante destacar quealasin - .
stituciones publlca no les co IESPGnde detectar ningun t po de delito. Su deber se limita a reportar '35
(> [7r J) Es impo s e

raciones sospechosas gue adviertan en el ejercicio de sus funciones.
ope
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Los delitos funcionarios precedentes de lavado de activos, seguin la Ley N° 19913, son: cohecho; cohecho a funcionario pdblico
extranjero; fraude Y exacciones ilegales; malversacién de caudales plblicos y; prevaricacién.

i Cohecho: También conocido como seborno o “coima”. Es cometido por quien ofrece y por quien solicita o acepta en su

ii. Cohecho a funcionario publico extranjero: Incurren en él quienes ofrecen, prometen o dan un beneficio econdmico, o
de otra indole, a un funcionario publico extranjero para el provecho de este o de un tercero, con el Propésito de que
realice u omita un acto que permitird obtener o mantener un negocio, o una ventaja indebida en una transaccion
internacional,

iii. Fraudes y exacciones ilegales: Incluyen el fraude al Fisco; las negociaciones incompatibles con el gjercicio de funciones

fueron asignados.

v. Negociaciones incompatibles: En esta figura delictiva, el funcionario pablico utiliza el cargo en beneficio ¥ provecho
personal, o de personas ligadas a él por alguno de los vinculos previstos en la ley, al beneficiarse o favorecer a éstos con

vi. Prevaricacién: Delito gue comete un juez, una autoridad o un funcionario publico por Ia violacign a los deberes que le

9. Sistema de Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento de| Terrorismo y Delitos Funcionarios (LA/FT/DF): Se refiere a
un conjunto de politicas Y procedimientos establecidos Para prevenir dichos ilicitos en los servicios de la Administracién del Estado, La
responsabilidad del Sistema de Prevencion de LA/FT/DF recae sobre la més alta autoridad de una organizacion, en conjunto con el
funcionario responsable designado para tal efecto.

2°. PUBLIQUESE, en ¢ sistema informatico conforme lo sefalado en el articulo
7° de la ley N°20.285 de 2008, del Ministerio de |a Secretarfa General de |a Presidencia, sobre acceso a la informacion publica.

ADDEL Segretario General | ‘ A7 //
. \ 0 VE C 0%~ v j
FHG/ASO/CZB/grg. ‘\X ——t A

Distribucion: \I‘l
- Comunidad Univesitaria J ‘=.
- Contraloria Interna | | |
- Rectoria . ' = l. ;
- Vicerrectorias (3 Distribuir a sus unidades) Fl

- Scerstania General 7

- Departamento Juridico

- Decretacion

- Archivo Institucional



