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REGULARIZA Y APRUEBA CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA,

Copiapd, 09 de enero de 2023
RESOLUCION EXENTA N° 02
VISTOS

Lo dispuesto en el D.FL 151 Del 11 de Diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica; Resolucidn N°6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica: La Resolucién exenta CU 1° de 2009; la ley N*18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; la Ley N® 21.094, sobre Universidades Estatales; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior y las facultades conferidas en virtud del
Decreto N°137 de 1 Agosto de 2022.

COMNSIDERANDO:

Que, la Universidad de Atacama es una corporacion de derecho publico, auténoma,
dedicada a la ensefianza del cultivo superior de las artes, |as letras y las ciencias, que ademds, goza de autonomia administrativa, mediante la
cual se le faculta para estructurar su funcionamiento interno de confarmidad a sus estatutos y reglamentos universitarios.

Cue, mediante pre informe de control interng N*187, de fecha 04 de abril de 2022,
sobre auditoria a los estados financieras del proyecto “fartalecimiento de las universidades estatales en Chile”, financiando parcialmente con
recursos del convenio de préstamo N'8.785-CL, co-gjecutado por la Universidad de Atacama, en virtud del cual, se sefala en su seccion |
“Debilidades importantes”, en su punto 1.1.2 sefiala: “ausencia de un codigo de ética”.

Que, mediante resolucion exenta N°* 228, de fecha 11 de agosto de 2022, se
aprueba cronograma de trabajo para superar observaciones contenidas en el informe final 217/2022 de la Contraloria General de la Repiblica,
el que sefala como responsable de la creacion del Cadigo de Etica 2l Departamento Juridico.

Que, el Ordinario N° 04, de fecha 05 de enero de 2023, de la Jefa del Departamento
Juridico dirigido a Rectoria, con el objeto de proceder a la realizacion de las gestiones tendientes a materializar mediante el aclo administrativo
correspondiente el presente Codigo de Etica.

Que, providencia N* 14 de fecha 05 de enero de 2023 de parte de Rectoria dirigido
a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos selicitando la decretacion del Cadigo de Etica, tomando como base |a propuesta presentada
por el Departamenta Juridico.

Que, mediante resolucion exenta N*220, de fecha 01 de diciembre de 2020, se
aprueba Plan de Desarrollo Estratégico 2021-2025 de la Universidad de Atacama, en virtud del cual se contemplan diversos valores que se
consideran esenciales para el logro de la misidn y vision de la Universidad de Atacama y que forman parte del presente instrurmento .

Que, nuestra Casa de Estudios reconoce y garantiza el principio de probidad
administrativa, el que implica una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del
interés general sobre el particular, De igual forma, con la materializacién de este instrumento se establecen los principios y valores
fundamentales que entregan directrices respecto al comportamiento ético de la comunidad funcionaria al que pertenece nuestra Institucion,

RESUELVO:

1* APRUEBASE CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, el cual se
detalla a continuagion:

CODIGO DE ETICA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

1. INTRODUCCION.

El presente Codigo de Etica de la Universidad de Atacama, es una declaracitn de principios éticos, valores y conductas esperadas por parte
de |a comunidad universitaria que permitan garantizar el desempedio diario de las labores propias del cargo, resguardando en todo
momenito los derechos y deberes funcionarios, asi como el cumplimiento de los principios y normas juridicas de probidad que rigen el
quehacer educacional en sus distintas areas.

sin perjuicio de lo anterior, este codigo es un instrumento interno, que es complementario a la Constitucidn Politica de la Republica y las
leyes N° 18.834 (Estatuto Administrative); N®18.575 (Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado); N°19.886 (Ley
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios) y sus modificaciones; N* 21.094 (Ley sobre Universidades
Estatales), M° 20,880 (Sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses); entre otras normativas, gue
establecen linearientas para el fungionamiento institucional.

2. MISION DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

La Universidad de Atacama es una Institucién de Educacion Superior de caracter Regional, que imparte docencia de pregrado, postgrada y
postitulo en todas las éreas del conocimiento, formando profesionales, téenicos y graduades con base cientifica, altamente competentes y
responsables socialmente, Nuestra tradicidn Universitaria y nuestros procesos de ensefianza - aprendizaje, nos permiten ofrecer formacion

de conocimientos, habilidades y actitudes a nuestros estudiantes, con el fin de que puedan contribuir de manera activa al desarrollo
cientifico. econémico, social y cultural de la regidn de Atacama y del pais. El foco de nuestro quehacer institucional se basa en dar
respuesta a los requerimientos de la sociedad, mediante la vinculacién con la comunidad y organizaciones plblicas y privadas, entidades
académicas y cientificas, nacionales y extranjeras, el fomento de actividades de extensian y la promagion de actividades de investigacién, .
en el cumplimiento de nuestro rol como Universidad Publica del Estado. i
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3. VALORES DE NUESTRA INSTITUCION.

En armonia con el Plan de Desarrollo Estratégico 2021-2025' de nuestra Casa de Estudios, se establecen diversos valores que se entienden
como parte integral de la misidn de |a Universidad y se consideran esenciales para el logro de su visidn, es por esto, gue se remiten a
aguellos senalados en la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales, poniendo énfasis en:

Pluralismo: La Universidad de Atacama acepta la diversidad de creencias, sensibilidades y visiones del mundo de sus integrantes
como una oportunidad para el enfiguecimiento mutuo, sobre la base del respeto y el didloge.
Respeto: La comunidad Universitaria reconoce y asume Su ral en la formacién de profesionales integros y responsables socialmente,
capaces de contribuir al desarrollo sustentable de la region de Atacama y del pals.
Inclusién y Equidad: La Universidad de Atacama practica y fomenta el tratamiento igualita rig @ su comunidad, asequrando el acceso a
la permanencia y éxito en el sistema educativo para todos y todas, sin distincién de género, etnia, religion o condicién social,
econdmica o politica.
Cooperacion: La Universidad de Atacama promueve y desarrolla espacios que permitan generar las capacidades para trabajar con
otros, bajo un enfoque multidisciplinario, con el fin de lograr objetivos comunes sobre la base de confianza, el respeto mutuo y el
fomento del espiritu critico.
Transparencia: La Universidad de Atacama, reconoce ol derecho de acceso a la informacién de todos los individuos y entidades
publicas y privadas, tanto regionales como macionales.
Acceso al conocimiento: La Universidad de Atacama, asegura la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento, atendido
Gnicamente a la capacidad y méritos de sus estudiantes, académicos y personal administrativo.
Profesionalismo: Todos los funcionarios, académicos y equipo directivo de la Universidad de Atacama, deben orientar sus
conocimientos y acciones hacia la entrega de un servicio de excelencia para los estudiantes y la comunidad.
Responsabilidad: La Universidad de Atacama, con el proposito de dar respuesta a los requerimientos externas e intemos, establece
mecanismos de mejora continua, capaces de garantizar la calidad en todos sus procesos estratégicos y de apoyo.

Etica: La Universidad de Atacama promueve que toda la comunidad universitaria practiquen las valores institucionales, para el
desarrollo de la Universidad y los procesos de formacion de capital humano.

4. RELACIONES EM EL AMBIENTE LABORAL Y DEBERES FUNCIOMARIOS.

El ambiente de trabajo debe preservarse como un lugar que permita el desarrollo de las capacidades de los distintos funcionarios ¥
funcionarias que conforman la Universidad de Atacama, en un contexto de armonia y desarrollo institucional, teniendo en
consideracion:

La probidad como eje del desarrollo de todas las funciones que efectia la Universidad®.

Los funcionarios y las funcionarias cualquiera sea el escalafén al que corresponda, independiente de su condicion o jerarquia,
respetaran y promoverdn el principio de probidad en todas las actuaciones inctitucionales, en todas las areas misionales de I3
Universidad.

Respeto mutuo entre todas las personas que componen la institucién, sin distincion de cargo o jerarquia.

La Universidad debe propender al buen trato entre toda la comunidad funcionaria, independencia del cargo, naturaleza de la funcién
o actividad que desempefie. El respeto per la dignidad de las persenas implica un trato deferente, igualitario, sin perfuicios, para todas
las persanas sin importar la posicién que ocupen en la Universidad.

Trabajo en unidad, participacién y colaboracion.

Nuestra Casa de Estudios debe propiciar un trabajo conjunto y arménico de todas las unidades que companen la Universidad, la
unidad es un principio esencial para la realizacién de las labores de la institucian. En razén de ello, requiere que el clima de didlogo
sea respetuoso con el fin de estimular el trabajo en equipo y la colaboracion,

Celeridad y Transparencia,

La Universidad de Atacama debe ejecutar sus labores eficientemente, dando respuesta a los diversos requerimientas en tiempo
oportuno, evitando dilaciones o tramites innecesarios. Todas las labores, deben realizarse con transparencia, asegurando el
conocimiento y publicidad de los documentos, actas i resoluciones, facilitando el acceso a la persona que requiera la informacion,
bajo los procedimientos establecidos para tal efecto en la ley o normativa interna de la Universidad, exceptuandose los casos
calificados de reserva y secreto.

Respeto irrestricto a la diversidad, fomentando la inclusién en todas sus dreas.

La Universidad rechaza cualquier forma de discriminacion arbitraria entre los miembros de la comunidad universitaria, ya sea por
orientacion sexual, de género, consideraciones raciales, politicas, religiosas, socioeconamicas, entre ofras.

Retroalimentacién oportuna y explicativa del desempeno, reconocimiento a la labor funcionaria.

La Universidad de Atacama, a través de sus distintas jefaturas, debe propiciar |a entrega de informacion, con clara explicacion de lo
obrado, sus alcances e implicancias. A su vez, debe crear ambientes de trabajo en que se reconozca el aporte, la experiencia y
experticia de los integrantes de la comunidad universitaria.

Se prohibe cualquier tipo o naturaleza de acoso sexual o laboral’.

Nuestra Institucion promueve el respeto y proteccion de la dignidad de la persona, su integridad fisica y psicolégica. Por consiguiente,
se prohibe expresamente todo acoso sexual, entendido como la practica o solicitud verbal, gestual o fisica, de connotacion sexual, no
deseado por la persona que lo recibe, generando un ambiente vulnerable, intimidante, degradante u ofensivo, y coartando el goce
pleno de su libertad.

' htt

ps.//drive google.com/file/d/1u h5QDnQZdutdEiabyiCt K hivi

* 1 principio de probidad debe ser considerado con especial observancia a las disposiciones que contempla la Ley M*18.575 sobre bases

generales
de Ley N*
' la eval

de la administracion del Estado, particularmente teniendo en consideracién los articulos 54% 64°. Asi coma también, las disposiciones
18.834 sobre Estatuto Administrativo y Ley N* 20.880 sobre probidad en la funcién pablica y prevencién de conflictos de intereses.
cp materializa a través de la resolucion exenta N°283, de fecha 07 de septiembre de 2022, https//oficinadegenerg uda.chiwp-

content/uploads/2022/10/politica-integral-igualad-genero-1.pdf
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6.

Por otra parte, el acoso laboral se ha definido legalmente como toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados,
gjercida por el empleador o por uno o mis trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga
como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o
sus oportunidades en el empleo.

BUEN USO DE LOS BIENES ¥ RECURSOS INSTITUCIONALES.

Comesponde a cada persona gue componen la comunidad universitaria efectuar una correcta utilizacion de los bienes y recursos de la
institucién, asi como velar por su cuidado, desting y dptima mantencion, con el fin de asegurar el eficiente uso de los mismoes.

Los recursos publicos empleados en el desempeiio de las funciones deben usarse de manera exclusiva y dnica para la finalidad que han
sido asignados, Se prohibe expresamente ef uso de bienes institucionales a favor propic o de terceros.,

Se prohibe expresamente participar en forma directa o indirecta en cualguier situacion en la que un funcionario pueda verse beneficiado
por un tercero. Lo anterior aplica especialmente a situaciones en las cuales, en el marco de sus funciones, un funcionario pueda favorecer a
un tercero en desmedro del interés plblico.

En la adquisicién de bienes y contratacién de servicios debemos optimizar el uso de los recursos publicos, hacer compras eficientes,
garantizar & trato igualitario de todos los oferentes y criterios de evaluacién objetivos e imparciales. En conjunto con aguello, se requiere
entregar informacion veraz y oportuna a todos los participantes del proceso.

DEBERES ESENCIALES RESPECTO A TERCEROS.

Muestra Institucién tiene el deber de ser respetuoso y cordial con las necesidades e inguietudes que nos manifiesten los distintos actores
que componen la sociedad, resolviendo dudas y requerimientos, con especial énfasis en nuestra region, fortaleciendo el sentido de
pertinencia. Con todo, al ser una Institucién Plblica que estd al servicio de la comunidad de la cual formamos parte.

Ahora bien, respecto a la relacion que se conforman entre la comunidad funcienaria con terceros debe darse en un marco estricto al
principic de probidad administrativa, en este sentido;

- Mo se aceptan presiones, regalos, invitaciones o pagos.
Fortalecimiento de |a transparencia y probidad.
- Relaciones de equidad y ne disciminacion arbitraria con terceros.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES HACIA SU INSTITUCION.

La Comunidad estudiantil debera velar por el cumplimiento irestricto de las disposiciones del presente Cédigo, asi como también a las
disposiciones contempladas en la Ordenanza de Derechos y Deberes del estudiante o su equivalente, a las normas sobre el respeto 2 la
identidad y/o expresién de género, que garantizan el uso y reconocimiento del nombre social; las disposiciones contempladas en la Politica
Integral de Igualdad de Género y la Ordenanza de Investigacion y sancién frente a conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de
género y discriminacion arbitraria.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DEMUNCIAS, SUGERENCIAS Y CONSULTAS.

Las denuncias de hechos o situaciones que pudiesen vulnerar el cumplimiento de este Cédigo de Etica seran denunciados a la jefatura
directa, la cual ponderara los hechos requiriendo asesoria del Departamento Juridico y/o informando al Jefe Superior del Servicio por
gocrito, solicitando el inicio de los procesos administrativos a que haya lugar.

Se debe tener presente, que es obligacion de la comunidad funcionaria denunciar ante el Ministerio Publico o ante la policia si no hubiera
fiscalia en el lugar en que el funcionario presta servicios, con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos ¥ a |a autoridad
competente de los hechos de caracter irregular, especialmente de aguellos que contravienen el principio de probidad administrativa
regulado por la ley N° 18,575,

Lo anterior, es sin perjuicio de la competencia para conocer de denuncias que se encuentran radicadas en unidades particulares de acuerdo
a la normativa institucional,

MECANISMO DE CONTROL.

Correspondera a las autoridades universitarias y a cada uno de los decanatos y jefaturas de la administracidn implementar las medidas
pertinentes para darle eficacia y cumplimiento al presente Cédigo de Etica. Asimismo, es deber de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, respetar y aplicar en el ejercicio de sus funciones las normas contenidas en el Codigo, como también proponer la mejora
continua de éste, de acuerdo a las necesidades de la institucion,

Por otra parte, la Contraloria Universitaria orientard sus auditorias en base a los aspectos regulados en este Codigo de Etica.

Por ditima, la Universidad de Atacama desarrollars iniciativas tendientes a conocer y comprender las disposicienes del presente Codigo
mediante la coordinacion de la Secretaria General,

* Regulada en la Ley N*18.834 sobre Estatuto Administrativo, Titulo Il “De las obligaciones funcionarias”, Articulo 61° literal k).
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2° PUBLIQUESE en el Sistema Informitico conforme lo sefialado en el articulo
7" de la ley N°20.285 de 2008, del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a la informacidn piblica

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente tramitado el acto.
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