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LLA|IADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN DE

PROFESIONAL ¡AODALIDAD A CONTRATA PARA 'ENCARGADO DE
ESPACIO TECNOLÓGICO" PROYECTO FIUDA 2030.

Copiapó, 27 de agosto de 2024

RESOLUCIÓN EXENTA N'343

vtsTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N" 37 y N'151, de '1981, et D.S. N'137, de 2022,
tas teyes N'21.091 y N"21.(»4 todos del Ministerio de Edu€ación; et D.F.L. N'29, de 2004, det Ministerio de Hacienda; et D.F.L. N'1,
de 2000, ta tey N " 19.880, ambos det Ministerio Secretaría Generat de ta Presid€ncia; Las ResoluciorEs N " 18 de 2017 , N' 6 y N' 7
de 2019, todas de ta Contratoría General de ta Reúbtica; Los Decretos U.0.A. N'10, de 2000; N'104 de 2000 y n"1il2 de 2008 y sus
respectivas mdificaciones y e[ Art. N" 52 de ta Ley N' 19.880.

CONSIDERANDO:

Et ORD. N'53, de 07 de mayo de 2024, et Director det Proyecto FIUDA
2030, dirigido at Director de Desarrotto lnstitucional, en et cual solicita apoyo para considerar y gestionar propuesta de cambio de
condiciones contractuates y cambio de nivel para profesionales det Proyecto FIUDA 2030, con vista at inicio de [a segunda sub etapa
de imptementación y qlre considera proponer nueva carta Gantt y nueva propuesta presupuestaria.

Et ORD. N"69, de 05 de junio de 2024, det Director GerErat de FIUDA
2030, dirigido a ta Jefa del Departar¡ento de RecuBos Humanos, en et cuat soticita ttamado a presentar antecedentes para proveer
el cargo de "Encargado det Espacio Tecnotógico". Según et oRD. N'53 det Director det Proyecto FIUDA 2030, dirigido at Director de
Desarrotto lnstitu€ional, se soticita cambiar [a n¡odatidad de contratación de tres profesionates, de homrarios contra productos a
contrata, a partir det 1 de junio det presente año. Et 29 de mayo se recibió ta respuesta aprobatoria

Et ORD. N"251, de '12 de junio de 2024, de ta Jefa det Departamento de
Recursos Humanos, dirigido at Vicerrector de Asuntos Económicos y Gestión lnstitucional, en et cuat soticita üsto bueno
presupuestario para ta confección det acto administrativo soticitado en Ord. N"89 det Director det Prot€cto F1U0A2030, sobre ltamado
a presentar antecedentes para proveer e[ cargo de "Encargado det Espacio Tecnotógico", contrata nivel C-4.

Et ORD. N",ló4, de 17 de iunio de 2024, det Vicerrector de Asuntos
Económicos y Gestión lnstitucionat, dirigido at Rector, en e[ cual autoriza presupuestariamente et tlamado a prerntar antecedentes
para proveer e[ cargo de "Encargada del Espacio Tecriotógico", Nivet C-4, con cargo at proyecto F|UDA2030.

La PROV. N'6,l(), de 24 de junio de 2024, de Rectoría, dirigido a ta Jefa
det Depanamento de Recursos Humanos, en e{ cual soticita emitir resotución que aprueba ttar¡ado a presentar antecedentes fEra la
contratación rnodalidad a contrata, de un profe§onal para cumplir la función de "Encargado det Espacio Tecnotógico", Nivet C-4.

RESUELVO:

1' LLÁJ*ESE a presentar antecedentes para ta contratación de
profesionat rnodatidad a contrata para "Encargado de Elpacio Tecnotógico" Proyecto FIUDA 2030, según 5¿ indica a continuación:

LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES
CONTRATACIÓN DE PERSONAL A CONTRATA

UN
DE

Corfo y la Universidad de Atacama, suscriben convenio para et desarrotlo det pro)€cto denominado " IMPLE,'IENTACIÓN DEL PLAN

ESTRATEGTCO NUEVA TNGENTERíA PARA EL 2030 REGTONES ", FTUOA 2030, Codigo 18ENt2-106198.

Para [a correcta ejecución de tos objetivos ptanteados en et proyecto, se ltama a presentar antecedentes para ta contratación
transitoria de un profesional a jornada completa, para proveer e[ cargo de "Encargado/á del Esp¡cfo Tecnológlco".

objetiYo General del Proyecto: Generar estrategias de desarrolto en los campos de la minería, la energía y ta sostenibitidad en
programas de pregrado y postgrado conjuntos y articulados, ofre€iendo como objetivo un capital humano de ctas€ mundiat, con
unenfoqr¡eenl+D+i*e(lnvestigación+Desarrollo+lnnovación+Emprendimiento)paraetdesarrottodetaRegióndeAtacama.

Obietivo del llamado: Contratar a un profesionat titutado para proveer et cargo de 'Éncargado det Espacio Teclologico,,, quien
será el ¡esponsabte del funcionamiento det espacio, et cual se concibe conñ una ptatafo'rrna de lniovacién y t".-notogia'qr.
promueve ta donación y utitización de equ]P9s tecnotógicos de vanguardia en loi procesos de enseñanza-áprendizaji y en
investigaciones aplicadas dentro de nuestra Universidad, a fin de promoyer et desarroito de ta lnvestigación Apiicada dentro de
ta lnstitución y en asociación con las macro unidades.

'l . -Antecedentes Generales
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Otros conocimientos:
. lianejo de herramientas informáticas a nivel avanzado.
. Conocimientos en gestión de indicadores y ptanificación anuat de actiüdades
. Conocimiento general de equipos de ¡aboratorio e industriates.

Habllldades y otras competencias:
. Excetenteshabitidadescomunicacionates.
. Habitidades de riegociación y capacidad para establecer y mantener retaciones con proveedores y entidades

púbticas/privadas.
. Capacidad para ptanificar y gestionar actividades y recursos de manera eñciente.
. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con distintas unidades y departamentos.
. Habitidades para [a captación de nuevo equipamiento y tecnotogías.

Tftulo: Profesional Titulado de una carrera de a to menos 8 semestres de duración, en e[ área de la lngeniería, Ciencias de la
Computación, fecnotogías de la lnformación, Comunicaciones o áreas añnes al cargo.

Experlencia: Mínimo 1 año de experiencia en cargos limita.es, preferentemente en entomos académicos o industriates. De
preferencia poseer experiencia en gestión de proyectos tecnotógicos, captación de equipamiento y negociación con
proveedores, gestión de espacios tecnológicos o taboratorios.

EsPeciallzaclón: Dereable contar con estudios de postgrado o cursos retacionados en áreas conp gestión de tecnotogías,
innovación, transferencia tecnotógica, gestión de proyectos o afín,

Habil.idad recurrcs retacionados con elfa onar infraestructura instrumental

Obliqatorio:

Deseable:

Funciones Generales:
Et Encargado del Espacio Tecnotógico será et responsábte de tiderar tas actividades destinadas a fomentar [a investigación
apticada dentro de la lnstitución, en colaboración con las macro unidades y otros actores reteyantes. Su tabor se centra en
profllover el desarrotto de ta lnvestigación Apticada, facilitando e[ acceso a tecnotogías de úttirna generación y pror¡oüendo su uso
efectivo en proyectos muttidisciplinarios, a través del Espacio tecnotógico, et cual se concibe como una ptataforma de innovación
y tecnologia que promueve ta donación y utitización de equipos tecnotógicos de vanguardia en tos procesos de enseñanza-
aprendizaie y en investigaciones apticadas

. Ge5tionar ta vincutación det Espacio Tecnotógico con distintas entidadei púbticas y privadas.

. Estabtecer y mantener relaciones estratégicas con proveedores de equipos tecnotogicos para ta captación de nuevo
equipamiento y tecnotogías.

. Gestionar en coniunto con la Unidad de l+D, Vincutación y Transferencia Tecnotogica ta captación de nuevo equipamiento
y tecnotogías para poten€iar et funcionamiento det Espacio.

. Apoyar las actividades desarrottadas en conjunto con [a Unidad de l+D, Vincutación y Transferencia Tecnológica.

4. txfuslón y Promoción:

. Apoyar en ta ptanificación y ejecución de estrategias de dtfusión det Espacio Tecnotógico.

. Participar en eventos, ferias y actiüdades retacionadas para prornover et Espacio Tecnotógico y sus capacidades.

5. Planlflc.ción y Control:

. Formu(ar y supervisar ta ejecución del ptan anuat de actividades det Espacio Tecnológico.. Reatizar inforrnes p€riódicos sobre et e5tado y funcionamiento det Espacio Te(notogico, así conro rcbre et cumptimiento
de tos objetivos y metas estabtecidas.

3. Apoyo y Coordinación con la Unldid de l+D:
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3.-Funciones/Productos a degarrollar

Funciones Especlflcas:

l. Cf,stlón y Operaclón del Esp.clo Tecnológko:

. Gestionar e[ E pacio Tecnotógico en términos de infraestructura, instrumental, insumos y actividades.

. fupervisar el mantenimiento y [a actuatización de tos equipos y recursos disponibtes en et Espacio Tecnotógico.

. Ltevar a cabo et contro( de tos indicadores de gestión det Espacio y formutar ta planificación anuat de actiüdades.

2. Relaciones y Vinculaclón:

ó. lnnovaclón y r¡¿Jora Confinu.:

. Proponer y desarro[ar iniciativas para ta mejora continua det Espacio Tecnotógico.. l antenerse actuatizado sobre tas tendencias y avarres tecnotógicos relevantes para et Espacio.

. Cuatquier otra función que e[ Director/a det proyecto o et Decano/a de ta Facuttad de tncenieria te desicne.
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. Tipo de contrato: Contrata

. Remuneración: Asimitado a Nivet C-4 en ta escata de remuneraciones Unive6idad deAtacama.

. ouración det contrato: desde la cutminación det proceso de contratación hasta et 31 de diciembre del 2024.
renovabte anualrnente hasta e[ término de[ proyecto de acuerdo a [a evatuación de desempeño anuat.

. Jornada de Trabajo: « horas semanates

. liodatidad de trabajo: Presenciat

Curricutum Vltae
Copia de Certificados de tituto, cursos, otros
Copia de CaíÉ de ldentidad (solo para Chitems)
Copia de Carné de ldentidad o Visa (soto para extranieros)

oEn caso de ser extran Situación mi at día, título

Quienes deseen postutar at cargo de "Encargado d€l Espaclo Tecnológlco" deberán enviar o entregar ta docurnentación
requerida para e[ proceso a:" fiuda2030@uda.ct v Dautina. qonzalez@uda. cl indicando en e[ asunto: Concurso "Encargado
det Espacio Tecnológico".
5e recibirá ta docurnentación ha5ta tas 23:59 det día de ta fecha tímite de postutación y entrega de docurnentación
requerida.
No se aceptarán docurnentos y/o antecedentes fuera det ptazo estiputado.
El concurso podrá ser declarado desierto por fatta de postutantes idóneos, es decir, cuando tos postutantes no alcancen
et puntaje mínimo definido.
La UniveBidad de Atacama se reserva et derecho de declarar desierto el concurso, sin expresión de causa.

. Serán admitidos at proceso de evatuación tos candidatos que habrán enüado ta totatidad de tos antecedentes según to
requerido.

o Los postutantes que no cumptan con tos requisitos soticitados quedarán fuera de la convocatoria.
. La evatuación de tos candidatos se hará de acuerdo a ta siguiente tabta de evatuación:

1. Etapa Evaluaclón de Admisibilidad: según documentación presentada por éto ta postutante:

Curricutum Vitae Normatizado 5i No

Copia Carnet de identidad si No

Copia de Certificado de fítuto Profesional 5i_ No

Profesional Titulado de una carrera de a to rnenos 8

semestres de duración, en et área de ta lngeniería,
Ciencias de ta Computación, TecnotoSías de ta

lnformación o áreas afines a[ cargo.

si_ No-

Experiencia: Mínirno 1 año de experienc¡a en cargos
simitares

si No

ADIN¡SIBLE: si_ No

debe presentar la ma requerida en ttamado a concurso; en caso de no ser admisibte
no continÚa a ta eta
(Para considerar admisi

Revisión de Antecedentes Curriculares.

2 Criterlos de Evaluación:

4.-Condiciones del Servicio

5.-Antecedentes requeridos para postular
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6.-Postulación

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos
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Criterios de evaluactón Puntaje

Especiatización (20 puntos) . Cuenta con estudios de postgrado o
cursos retacionados en áreas corno
gestión de tecnologías, inmvación,
transferencia tecnotógica, gestión de
proyectos o afín.

Estudio de po5grado: 20 puntos
4 o más cur5os: 15 puntos
3 cursos: 10 puntos
Entre 1 a 2 cursos: 5 puntos
No posee posgrado ni cursos: 0 puntos

i anejo de herramientas
informáticas a nivel avanzado
(20 puntos)

Domina herramientas como:

. Procesador de texto: Microsoft Word o
simitar

. Hojas de cálcuto: Microsoft Excel o
similar

. Pre5entaciones: Microsoft PowerPoint o
simitar

. Gestión de Correo Etectrónico y
Catendarios: Googte Workspace (Gmait
y googte catendar)

. Herramientas de colaboración:
Microsoft Teams, zoom o simitar

. Herramientas de Gestión de
Documentos y Archivos: Adobe Acrobat,
Google drive o simitar

Dominio todas las herramientas: 20
puntos
Entre 4 a 5 herramientas: 15 puntos
3 herramientas: 10 puntos
Entre'l a 2 herramientas: 5 puntos
No domina ninguna herramfenta: 0
puntos

Conocimientos en gestión de
indicadores y ptanificación
anual de actiüdades (20
puntos).

. Conocimientos en ta definición y
elaboración de KPls.

. Etaboración de Reportes y Dashboard

. Etaboración de pl.anificación y
seguimiento de actiüdades.

Posee conocimiento en todas tas áreas
menciooadas: 20 puntos
Posee conocimiento en 2 de las áreas
mencionadas: 15 puntos
Posee conocimiento en 'l de tas áreas
rnencionadas: 1 0 puntos
No Posee conocimiento en ninguna
áreas mencionadas; 0 puntos

Conocimiento general
equipos de taboratorio
industriates (20 puntos).

de
e

. Conocimiento en equipos comunes
corTro: Microscopios,
Espectrofotórnetros, lncubadoras,
Balanzas de Precisión, y afínes

. Conocimiento de Equipos lndustriales
como: Bombas y ,,^otores, Simutadores,
Prensas Hidráuticas, Reactores
Químicos, Sensores lndustriates, y
añnes

Posee conocimiento en equipo5
comunes e industriates: 20 puntos
Posee conocimiento soto en equipos
industriales: 15 puntos
Posee conocimiento soto en equipos
comunes: 10 puntos
No Posee conocimiento en equipos: 0
Puntos

Puntale Total: 80 puntos

A través de una "Entrevista Técnica" los candidatos que son dec{arados corno admisibles, tes serán apticados tos siguientes criterios
de evatuación:

1 Conoclmlentos técnkos: Corresponde a la evatuación de conocimientos generales y específicos requeridos y deseab(es
sobre los temas indicados en e[ perfil.

2. EvaluaciónPersonal:

Expresión Verbat y No Verbal: Se evatuará la capacidad det postulante para comunicarse de manera efectiva, tanto
verbalrnente corno a través del tenguaje corporat. 5e obrrvará la ctaridad, fluidez y coherericia en las respuestas, así
como ta pronunc¡ación, vetocidad, voturnen y entonación utitizada. También se tendrán en cuenta los gestos, posturas y
nivel de nerviosisrno demostrado durante [a entreüsta.
llotivación por et careo: Se anatizará ta rnotivación det candidato para postutarse at cargo y sus expectatiyas personates
y profesionales asociadas at mismo. Se buscará comprender q[É aspectos det puesto y det entorno de trabajo lo rnotivan
y cómo se atinean con sus metas y aspiraciones.
Habil,idades transversates: Se evatuarán tas habitidades necesarias para desempeñar efectivamente et cargo, como la
empatia, proactividad, capacidad de trabajo en equipo, orientación a resuttados, orientación a ta catidad, capacidad
resolutiva, habilidad para trabajar bajo presión, entre otras. 5e buscará identificar cómo e[ candidato ha desarottado y

. 
aplicado estas habilidades en situaciones taborates anteriores.

Finálizada ta entreüsta, e[ Evatuador debe asignar un puntaie para cada uno de tos criterios observados, considerando tos
puntajes estabtecidos en e[ formato Evaluación Entreüsta Postutante, pa.a determinar la selección det postutante.

EVALUACIÓN ENf REVISTA POSTULANTE:
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Criterios de Evaluación Puntaje
Obtenido

Observaciones

1 CONOCT¡,{TENTOS TECNTCOS

lAaneio tos . (l,lóxíno 3O ountosl

2. EVALUACIÓN PERSONAL

Exoresión Verbol v No verbol: (Lláxímo 30 puntos)

'1. La expresión verbat y no verbal del candidato es insatisfactoria y
no cumpte con los estándares míniÍlos requeridos para e[ cargo. Se

observan dificuttades significativas en la comunicación tanto verbal
corno no Yerbat. (0 pts.)

2. Et candidato presenta una expresión verbal y no verbal que se

ajusta de manera básica a to requerido para e[ cargo. Aunque puede
haber cierta adecuación en ta comunicación, aún hay margen para
mejorar ta ftuidez y claridad en (as resBrestas. (15 pts.)

3. La expresión verbat y no verbat del candidato es norrnal y
adecuada, cumpliendo con to5 eltándares esperados para et cargo.
Se observa una comunicación ctara y coherente, sin embargo, pi¡ede
haber áreas de mejora en cuanto a [a fluidez y la ctaridad en algunas
respuestas. (20 pt5.)

4. El candidato muestra una expresión verbal excepcionat, con gran

fluidez y ctaridad en sus respuestas. Su comunicación es efectiva y
demuestra un atto nivet de habilidad en la expresión verbal y no
verbat, to que to hace attamente competente para et cargo. (30
pts. )

lAotivoción por el careo: (lÁáximo 20 puntos)

1. La rnotivación para postular no proporciona garantías de
estabitidad para ocupar el cargo durante el tiempo requerido. No se

observa un compromiso sotido o duradero con ta posición. (0 pts.)

en
equípo, íniciotivo, prooctividod, etc.) (lÁóx¡mo 30 puntos)

'1. Las competencias blandas observadas no se ajustan
comptetamente a [o requerido para et cargo. Se evidencia una fatta
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1. Et ca¡didato posee conocimientos básicos para desarrottar tas
funciones del car8o, pero muestra un dominio timitado de tos
misrnos. Se evidencia ta necesidad de fortalecer y amptiar su
comprensión en áreas específicas retacionadas con el puesto. (lo
pts.)

2. Et candidato demuestra un sotido dominio de tos conocimientos
básicos requeridos para desempeñar las funciones del cargo. Sus
conocimientos son adecuados y suficientes para lteyar a cabo tas
tareas de manera efectiya y eñciente. (20 pts.)

3. El candidato supera tas expectativas con respecto a[ dominio de
tos conocimientos necesarios para et cargo. 5u nivel de comprensión
y habitidad en tas áreas pertirientes es excepcionat y demuestra una
capacidad excepcional para apticar estos cono€imientos en
rituaciones prácticas y desafiantes. (30 pts.).

2. La motivación para postutar podría proporcionar estabitidad para
ocupar el cargo durante e[ tiempo requerido, aunque existen
algunas dudas sobre la comistencia y el compromiso a largo ptazo
del candidato. (10 pts. )

3. La rnotivación para postular Sarantiza ta estabitidad para ocupar
el car8o, mostrando proyecciones sotidas para manterE6e en et
puesto durante et tiempo requerido. 5e observa un compromiso

firrne y duradero por parte det candidato. (20 pt5.)
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Tabla global de Evaluación Ponderación

Evaluación curricutar 50

Entrevista 50

Total 100%

Anótese y remítose o lo Conttolorío de la lJniyersidad ro su control y rcgistro. Corruníquese uno yez tromitodo
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FAO/AS0/CZBlmdo
Distribución
- Contratoria lnterna
- Director FIUDA 2030
- Decretación
- Archivo lnstitucionat
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de adecuación o desarrollo insuficiente en atgunas áreas ctave. (10
pts.)

2. Las competencias btandas observadas se ajustan adecuadarnente
a to requerido para et cargo. Et candidato demuestra habitidades
solidas en áreas como empatía, trabajo en equipo, iniciativa y
proactividad, to que sugiere una capacidad razonabte para
dermpeñar el puesto de manea efectiva. (20 pts.)

3. Las competencias blandas observadas son sobresatientes,
superando en atgunos casos las expectativas para el cargo. Et

candidato muestra un nivel excepcionat de habilidades en áreas
como empatía, trabajo en equipo, iniciativa y proactividad, to que
sugiere un atto potencial para destacarse en e[ puesto y contribuir
significativamente at equiF y la organización. (30 pts.)

Puntaje ideal en Entrevista al postulante: 100

de ta resot det llamado a concurso.a

bites desde ta culmiz antecedentesrecepc¡ on

Desde la culmi del proceso de

Paullna González Andrada, Coordlnadora C'eneral Plan Estratéglco FIUDA 2030 , paulina.eonzalez@uda.cl -
fi uda20 3Oeuda. cl
No se responderán consuttas de ningún tif,o que sean recibidas en casillas o tetéfonos de otras unidades de la Universidad de
Atacama.

Para la contratación del/ta postutante seteccionado/a se exigirá et certiñcado de titulo originat.

Difusión y Recepción de Antecedentes

Admlsibilidad y Evaluación Curricular

Entrevista de Valoración Global

SALINAS o

8Ec1

Clt

REX. N"343/2024; Reg. I; Hoja n'6

etapa

Fecha estimada de iniclo labores

(Previa ratificación por Corfo y celebración del contrato)

Nombre y dlrecclón de la(s) persona(s) a donde se deben dlrlglr las consultas y/o solicitar información

t
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I

I
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