 QUIENES
SOMOS?

Somos un departamento que
fortalece sistematicamente las
practicas y politicas institucionales
para propiciar una cultura
organizacional inclusiva en la
Universidad de Atacama.

Trabajamos en las areas de:
Diversidad funcional/discapacidad.
¥ Diversidades y disidencias sexuales.

¥ Interculturalidad y pueblos
originarios

Mural por la diversidad, casa central,
Copiapo.
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52 2 255666

unidad.inclusion@uda.cl
Copiap¢ - Vallenar

DEPARTAMENTO DE

INCLUSION

Y EQUIDAD EDUCATIVA

www.inclusion.uda.cl



OBJETIVOS DEL SERVICIOS

DEPARTAMENTO POLITICA DE INCLUSION UDA
1- Responder a la diversidad .
cultural, funcional y sexual, a quycI)yacompanamlento o El ObjetiVO es Garantizar la
. .. sociai. o o . -
través de la educacién, apoyo y participacion plena de todas
acompafamiento a la Apoyo y acompafiamiento las personas de la comunidad
comunidad universitaria. pedagogico. universitaria sin distincion,
o Apoyci y gcompaﬁamielrtp respetando la diversidad,
2- M|n|m|z:';|r barr.erads' | tecnologico, Centro Incluiee. con el fin de aportar al Iog o
contextuales (actitudinales, Educacién y promocién de una sociedad basada en

infraestructura, de informaciony
comunicacion) para fomentar la
accesibilidad, el aprendizajey
participacion.

principios de no
discriminacion, justicia,
equidad e igualdad social.

torio dia de la mujer indigena, Vallenar. Recursos Tecnoldgicos Accesibles,

Centro Incluiee DESCARGA Y CONOCE LA
POLITICA DE INCLUSION
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Actividad de conmemoracion del mes
del orgullo LGBTIQA+




