UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
REGISTRO I

APRUEBA REGLAMENTO QUE DEFINE NORMAS SOBRE
EL RESPETO A LA IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE
GENERO, GARANTIZA EL USO Y RECONOCIMIENTO DEL
NOMBRE SOCIAL Y LA PROTECCION EN LA

RECTIFICACION DEL NOMBRE LEGAL EN LA

UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPOQ, 21 de diciembre de 2020
RESOLUCION EXENTA N2 234

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.5.
N°359, de 2018 todos del Ministerio de Educacion; Las leyes N* 19.880, N"21.091 y N°21.094; el D.F.L."
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N2 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de
la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000 y sus modificaciones; Decreto UDA N° 027, de 2007, y
sus respectivas modificaciones, y el articulo 52 de la ley 19.880.

CONSIDERANDO:

La Providencia N°360, de 16 de diciembre de 2020, de
Rectoria mediante la cual solicita emitir resolucién que apruebe Reglamento que define normas sobre
el respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el uso y reconocimiento del nombre social
y proteccion en la rectificacion del nombre legal en la Universidad de Atacama.

El Ord. N° 143, de 16 de diciembre de 2020, de la Directora
de Actividades Estudiantiles, Carla Zepeda Barraza, mediante el cual remite reglamento que define
normas sobre el respeto a la identidad y/o expresién de género, garantiza el uso y reconocimiento del
nombre social y proteccién en la rectificacion del nombre legal en la Universidad de Atacama,
debidamente VISADO por el Departamento Juridico de la Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1°. APRUEBASE Reglamento que define normas sobre el
respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el uso y reconocimiento del nombre social y
proteccion en la rectificacion del nombre legal en la Universidad de Atacama, segln lo que se sefiala a
continuacion:

Reglamento que define normas sobre el respeto a la identidad y/o expresion de género, garantiza el
uso y reconocimiento del nombre social y la proteccién en la rectificacion del nombre legal en la
Universidad de Atacama.

Preambulo

La Universidad de Atacama, en el ejercicio de su rol social y en pleno reconocimiento de su
compromiso con la erradicacién de todas las formas de discriminacion y violencia, y teniendo presente
ademas:
1.- Que la ley 21.091 sobre Educacidon Superior en su articulo 1 sefiala “La educacidn
superior es un derecho, cuya provisién debe estar al alcance de todas las personas, de
acuerdo a sus capacidades y méritos, sin discriminaciones arbitrarias, para que puedan
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desarrollar sus talentos...”
2.- Que la ley 21.094 en su articulo 5 establece como principio rector de las Universidades
Estatales, la no discriminacion y la Equidad de Género, entre otros. '

En dicho cuerpo legal, especificamente en su articulo 49, establece como prohibicion para
cualquier miembro que integre la Comunidad Universitaria el atentado a la dignidad de
cualquiera de ellos, tales como la violencia de Género y la discriminacién arbitraria, entre

otros.

3.- Que, la ley 20.609 en su articulo 1 inc. 2 establece que “corresponderd a cada uno de los
érganos de la Administracion del Estado, dentro del ambito de su competencia, elaborar e
implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacion’
arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucion
Politica de la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes”.

En ese mismo sentido, la referida ley define la discriminacién arbitraria en su articulo 2
como “toda distincién, exclusién o restriccion que carezca de justificacion razonable, ,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constituciéon Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el
idioma, la ideologia u opinién politica, |a religion o creencia, la sindicacion o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, la orientacién sexual, la identidad vy expresion de Género, el estado civil,
la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

4.- En el mismo sentido la ordenanza de actuacion frente a conductas de acoso, violencia
y/o discriminacién arbitraria, que rige a nivel interno en la Universidad de Atacama, sefiala
en su articulo 3 N22 el concepto de discriminacion arbitraria definiéndola como: “Toda
distincién, exclusidn o restriccién que carezca de justificacion razonable, realizada por un
miembro de la comunidad Universitaria, fundada en motivos tales como el sexo, la
orientacidn sexual y la identidad de Género”.

5.- Que con fecha 22 de agosto de 2019, la Universidad de Atacama aprueba la Politica de
lgualdad de Oportunidades y Equidad de género, la cual declara como principios de la
politica, la equidad de género, la no discriminacion arbitraria, el respeto y la lgualdad de
Oportunidades.

Que la misma politica anteriormente sefialada, indica como objetivo especifico generar
mecanismos y procedimientos que permitan erradicar conductas de violencia,
discriminacion arbitraria, acoso y abuso de poder en el ambito universitario, la que dentro
de sus lineas de accion contempla la creacion de normativas y procedimientos, entre ellos el
protocolo de trato y registro para personas disidentes y pertenecientes a la diversidad.

En este sentido es que la Universidad de Atacama a través de la Unidad de Inclusién y
Equidad Educativa y la Oficina de lgualdad de Oportunidades y Equidad de Género, ha
desarrollado el presente instructivo, siendo una nueva estrategia realizada por la
Universidad para avanzar hacia la equidad de género sustantiva y la inclusién efectiva en el
contexto educativo, otorgando asi, las herramientas para lograr el mayor desarrollo de cada
persona que integra su comunidad Universitaria, efectuando los cambios culturales y de
trato necesarios, bajo la vision de una Universidad tolerante, laica, mas justa, diversa,
inclusiva, equitativa, libre de discriminacion y libre de violencia en todas sus formas.
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TITULO I: Normas Generales.

Articulo 1: Para efectos de la aplicacion del presente protocolo se entendera por:

a) Sexo biolégico: Tiene relacion con los caracteres morfofuncionales y es la base de la

asignacion del sexo al recién nacido.

Se refiere a las diferencias y caracteristicas biologicas, anatémicas, fisiologicas y
cromosdmicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres; son
caracteristicas con las que se nace, y son universales, es decir, comunes a todas las
sociedades y culturas y son inmodificables’

b) Identidad de género: En cuanto al derecho a la identidad de género se encuentra

definido en el articulo 1 inc. 2 de la ley 21.120, el cual sefiala: “se entenderd por
identidad de Género la conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcion del nacimiento”.
Asi mismo, en los Principios de Yogkajarta2 se encuentra definida la anterior de una
manera mas amplia, incorporando a identidades corporales y sexuales no binarias,
entendiendo este derecho como: “la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente”.

c) Expresién de Género: “la manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten
identificar a una persona como masculina o femenina conforme a los patrones
considerados propios de cada Género por una determinada sociedad en un momento
histérico determinado” (CIDH, 2008)3

d) Intersexualidad: “todas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de un
individuo varia respecto al estandar de corporalidad femenina o masculina
culturalmente vigente”. De esta manera, una persona intersex puede identificarse como
hombre, como mujer o como ninguno de los dos”. (Naciones Unidas, 2013%

e) Nombre social: Es el que utiliza una persona en razon de su identidad de Género y que
difiere de su nombre legal®.

Articulo 2. Ambito de aplicacién: Las normas contenidas en el presente reglamento seran aplicables a
todas las personas que integren la comunidad Universitaria, de manera triestamental, y en general a
todas las personas vinculadas con la Universidad, cualquiera sea su calidad contractual, sea a
honorarios o bajo la dependencia de terceros. Considerando, las normas legales y administrativas

exual.uchile.cl/index.php/hablando-de-sexo/conceptos—-de-genero-
C es~-de-genero
Principios de Yogyakarta. Disponible en:
http://www.oas.org/dil /esp/orientacion sexual Princip de Yogyakarta 2006.pdf

Comisién Interamericana de los Derecheos Humanos (CIDH). 2008. Algunas precisiones
¥ términos relevantes. Dispenible en:

http://www.o0as.org/es/cidh/lgthi/mandato/precisiones.asp
Naciones Unidas. 2013. Orientacidén Sexual e Identidad de Génerc en el Dere

; cho
Intaernacional de los Derechos humanos. Disponible en:
cnudh.org/wpcentent/uploads/2013/11/orentaci 8C3%B3n-sexual-e-identidad-de-
ro2.pdf '

dispeonikle en https:i//demre.cl/inscripcion/uso-nombre-social-rendicion-psu, visto por utlima vez
22/07/2020, &
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pertinentes y lo sefialado en este reglamento.
Articulo 3: Sobre los Principios y garantias asociadas:

1. Respeto: Una vez realizada y tramitada completamente la solicitud de reconocimiento y proteccion
de cambio de nombre legal, la Universidad debera reconocer y proteger dicho nombre legal para todos
los efectos en tramites internos y externos.

En cuanto al uso, reconocimiento y proteccién del nombre social lo reconoce para todos los efectos el
nombre social podrad ser usado con pleno respeto para tramites internos, tales como listado de
asistencia, identificacion en pruebas y examenes, correos electrénicos institucionales, plataformas
electrénicas, ‘candidaturas a funciones universitarias o gremiales y cualquier otra fuente escrita
institucional de uso interno.

2. Proteccion: Quedara prohibido para cualquier persona que integre la comunidad Universitaria no
respetar el uso ni reconocimiento de dicho nombre de manera maliciosa, en cuyo caso se podra
denunciar dicha conducta conforme a las normas establecidas en la Ordenanza de acoso, violencia y/o
discriminacién arbitraria aprobada por decreto exento N2 37 del 22 de agosto de 2019.

3. Confidencialidad: Quedara prohibido para cualquier miembro de la comunidad Universitaria, que
tome conocimiento de la presentacion de la solicitud o cualquier parte de ella, la difusion por cualguier
medio de la misma y que no guarden relacién con la tramitacion del presente procedimiento. Las
Unidades involucradas en su tramitacion deberén velar por su respeto y gestionar dichas solicitudes de
manera reservada y en sobre cerrado conforme al pleno respeto de este principio.

4. Principio de la no patologizacién, que es el derecho de toda persona trans a no ser tratada como
enferma.

5. Principio de la dignidad en el trato: los 6rganos del Estado deberdn respetar la dignidad de las
personas.

TITULO 2: Procedimientos.

Articulo 4: Si una persona vinculada a la Universidad de Atacama desea rectificar su nombre legal y
usar su nombre social acorde a su identidad de género, debera acercarse a la Unidad de Inclusion y
Equidad Educativa y realizar el procedimiento correspondiente. Cabe sefialar que existen dos procesos
diferentes, uno para el caso en que el proceso de cambio de nombre se encuentre legalmente
tramitado por via administrativa o legal, segln lo dispuesto en la ley 21.120% las demas aplicables
sobre la misma materia, y otro para el caso de no contar con la rectificacion legal correspondiente.

Articulo 5: Procedimiento con sentencia judicial o resolucién administrativa que conceda
rectificacién del nombre legal:

a. La persona solicitante debera completar formulario y la declaracion jurada a los que
puede acceder de manera presencial en la oficina de la Unidad de Inclusién y Equidad
Educativa o a través de correo electronico (unidad.inclusion@uda.cl) y adjuntar
fotocopia de cédula de identidad y el Certificado de nacimiento actualizado. y

b. La Unidad de Inclusion y Equidad Educativa gestionara las solicitudes anteriores
internamente y de manera formal con Secretaria de Estudios y Recursos Humanos,
segun corresponda al solicitante. 4

¢. Una vez recepcionada la solicitud, en un plazo de 10 dias habiles, se notificard a la
persona la aprobacion de la solicitud.

v
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Una vez terminado el proceso, en un plazo maximo de 15 dias habiles, la institucion

debera efectuar las adecuaciones necesarias en los registros y documentacion

universitaria y administrativa.

Articulo 6: Procedimiento sin sentencia, resolucién administrativa o en actual tramitacién de la
rectificacion del nombre registral (uso y reconocimiento del nombre social):

La persona solicitante deberad completar formulario y la declaracién jurada a los que
puede acceder de manera presencial en la oficina de la Unidad de Inclusion y Equidad
Educativa o a través de correo electrénico (unidad.inclusion@uda.cl) y adjuntar
fotocopia de cédula de identidad y el Certificado de nacimiento actualizado.

La Unidad de inclusion y Equidad educativa gestionard internamente y de manera
formal la autorizacion y validacién de antecedentes ante la Secretaria General, o quien
ejerza las funciones de Ministro de fe de la institucion.

Una vez realizada la validacién, Secretaria General procedera a enviar los antecedentes
a Rectoria para su aprobacién. /

Luego de la aprobacién de los antecedentes mediante la resolucion administrativa
correspondiente, en un plazo de 20 dias habiles, la unidad de decretacion de la
Universidad de Atacama, debera notificar a la persona en respuesta a su solicitud
mediante el correo electrénico indicado para ello e informar a la Unidad de Inclusion y
Equidad educativa, Secretaria de estudios y/o Recursos Humanos, segun corresponda.

Recursos Humanos y/o Secretaria de estudios deberan notificar a las unidades
académicas o funcionarias del acto administrativo correspondiente, en un plazo maximo
de 10 dias habiles.

Una vez aprobada la solicitud, en un plazo maximo de 30 dias habiles, la institucion

debera efectuar las adecuaciones necesarias en los registros y documentacion
universitaria y administrativa.

Articulo 7: Consideraciones generales en cuanto al uso, reconocimiento y proteccién del nombre

social.

a.

La solicitud de uso y reconocimiento del nombre social podra ser requerida en un
méximo de dos oportunidades y mientras la persona mantenga algun vinculo con la
Universidad de Atacama.

Con todo, en cualquier momento la persona solicitante podra requerir hacer uso de su
nombre legal si lo solicita expresamente.
No se permitiran nombres ofensivos, impropios de personas, contrario al buen lenguaje

o vulgares, solo respecto a los expresamente sefialados, se considerara lo dispuesto en
el articulo 31 de la ley 4.808./En cuyo caso la solicitud puede ser rechazada.

El nombre social, es de uso exclusivo para tramites internos de la institucion, tales como
listado de asistencia,” identificacion en pruebas y examenes,’ correos electronicos
institucionales, plataformas electrdnicas, candidaturas a funciones universitarias o
gremiales y cualquier otra fuente escrita institucional de uso interno. Cualquier
documento que sea emitido por la Universidad y que guarde relacién con tramites
externos como titulos, y documentos que deban ser presentados a otras instituciones a
las que la Universidad deba informar, el nombre utilizado correspondera al nombre
Iegil, sin perjuicio de las gestiones que la Universidad pueda desarrollar para efectos de
que otras instituciones puedan validar el reconocimiento efectuado por la Universidad.

",
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En virtud de lo sefialado en la letra c. La Universidad deberd tomar el resguardo
pertinente para que dicho cambio no afecte la utilizacion del nombre legal
correspondiente para efectos de los tramites externos o que vinculen a terceras
instituciones tales como certificado de titulo, certificado de alumno o alumna regular,
certificado de calificaciones, certificado de cotizaciones previsionales, certificados de
remuneraciones entre otros similares, respecto de los cuales corresponda usar su
nombre legal mientras no exista resolucién administrativa o judicial que asi lo ordene.;
Con todo, en todos aquellos casos en los que no sea posible efectuar adecuaciones
administrativas, debido a que existe conflicto con documentacion legal que vincule a
terceras instituciones, la Universidad de Atacama realizara las gestiones
correspondientes para asegurar el debido respeto y reconocimiento del nombre social a
la persona que asi lo solicite al interior de la comunidad de la Universidad de Atacama
y/o de sus integrantes.

Si la persona solicitante lo requiere expresamente, la unidad pertinente podrd informar
sobre la utilizacion de este nombre social a otras instituciones u organismos, como
aquellas en las que la persona solicitante realice précticas profesionales, pasantias u
otro tipo de actividades con la finalidad de que dichas entidades puedan evaluar las
medidas administrativas y de reconocimiento a adoptar.

La via valida de notificacién serd a través de correo electrénico institucional o aquel que
la persona solicitante indique en el documento de solicitud correspondiente.

La persona que solicite el uso y reconocimiento del nombre social, conforme al presente
procedimiento, conoce y acepta el presente reglamento en todas sus partes.

Articulo 8: Proceso de acompafiamiento a las personas que soliciten el uso y reconocimiento del
nombre social o la proteccion y validacion del cambio de nombre legal: -

Para el presente proceso se contempla apoyo psicosociojuridico, los cuales, se verificaran siempre que
la persona asi lo solicite y que se-detallan a continuacion:

a.

Apoyo Juridico: Consiste en |a orientacién respecto a los procedimientos existentes en la
ley 21.120, fasi como las alternativas legales de no cumplir con los requisitos de la
sefialada ley, ya sean estas judiciales o administrativas.

Asimismo en la orientacién respecto al presente procedimiento e instancias pertinentes
y procedimiento en caso de incumplimiento respecto de las garantias asociadas
sefialadas en el articulo 3 del presente reglamento, asi como realizar todas las
actividades que se requieran con la unidad académica y/o administrativa
correspondiente para efectos de acompaifiamiento y adecuacion de registros internos.
Dicho apoyo juridico sera de cargo de los y las profesionales de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género y sera confidencial.

Apoyo Psicoldgico: Si la persona lo requiere, podra contar con atencion psicologica por
parte de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género antes, durante y
después de llevar a cabo el procedimiento. Considerar que, |a atencion es de caracter
contenciosa y de intervencién en crisis. Sin embargo, si se evidencia la necesidad de una
atencién especializada, se podrd referenciar y/o derivar a centros de salud familiar,
atencion psicolégica y/o psiquiatrica particular, siempre con el previo consentimiento de
la persona, todo esto en base al Enfoque de Derechos. Finalmente, la atencion se
caracterizara por ser totalmente confidencial.
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c. Apoyo Social: se enfocard en generar instancias de educacion y sensibilizacion que
permitan la minimizacion de barreras actitudinales y mandatos sociales instaurados
culturalmente, asi como también apoyando a estudiantes que requieran informacién y
orientacion sobre procedimientos de tramitacién de uso y reconocimiento de nombre
social y validacién de la rectificacion del nombre legal que figuran en el presente

instructivo.
ANEXO N21
DECLARACION JURADA
Atacama,
Quien suscribe, de nombre legal , cédula de
identidad N° , vengo a declarar que mi nombre socialmente reconocido
es , de conformidad a mi identidad y/o

expresion de género, solicito y autorizo a la comunidad directiva y funcionaria de la Universidad de
Atacama a utilizar este Gltimo para todos los efectos internos de la Institucion, tanto en sus registros,

documentacion y comunicaciones verbales y escritas, en ambitos curriculares y extracurriculares.

[FIRMA Y RUT SOLICITANTE]
El o la Ministra de fe Universitaria o quien haga las veces de tal, da testimonio que la presente
declaracién fue presentada por la persona individualizada precedentemente, ante la Unidad de
Inclusién y Equidad Educativa, con objeto de que su solicitud de uso y reconocimiento del nombre
social acorde a su identidad o expresién de género, sea elevada y tramitada ante las autoridades

universitarias correspondientes, para efectos internos de la Universidad de Atacama.

ANEXO N22

[NOMBRE Y FIRMA DEL MINISTRO O MINISTRA DE FE]

Atacama,
A: DR. CELSO ARIAS MORA
RECTOR
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DE: (NOMBRE SOCIAL)

(ESTAMENTO AL QUE PERTENECE).
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MAT: SOLICITUD DE USO Y RECONOCIMIENTO DE NOMBRE SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE
ATACAMA

Yo, (nombre social), RUN , solicito a la

rectoria de la Universidad de Atacama a que autorice e instruya el uso y reconocimiento de este
nombre para todos los efectos internos de la Institucion, tanto en los registros, documentacion y
comunicaciones verbales y escritas, en ambitos curriculares y extracurriculares, conforme a mi

identidad y/o expresion de género.

(Comentarios u observaciones, en caso de desearlo.)

Sin mas que agregar, se despide atentamente,

[NOMBRE, FIRMA Y RUT SOLICITANTE]

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez
tramitado totalmente el acto.

JGEt3O.ARIAS MORA
“\l Rector
*

CAM/ASO/EPE/grE:———
Distribucion:

- Rectoria

- Vicerrectorias

- Secretaria General

- Contraloria Interna

- Facultades

- Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género

- Decretacién " =

- Archivo Institucional Y\é]i ij @
U9 MAR 2021

Contralc /

UNIVERSID

------
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