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LLA¡,IADO A PRESENTAR aNTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN
DE ACADÉAAICO/A CON ESPECIALIDAD EN DERECHO CMIL PARA
DEPARTAA¡IENTO DE CIENCIAS JURíDICAS.

Copiapo, 20 de enero de 2025

RESOLUCIÓN EXENTA N'22

vtsTos:

Lo dispuesto en los D.F.L. N'37 de 1981 y N'13 de 2023, el D.S.
N'137, de 2022, tas teyes N'21.091 y N'21.094 todos det Ministerio de Educación; et D.F.L. N'29, de 2004, det Ministerio de
Hacienda; el D. F. L. N " l, de 2m0, ta tey N' 19.880, ambos det Ministerio Secretaria General de [a Presidencia; Las Resotuciones
N' 18 de 2017, N" ó y N" 7 de 2019, todas de [a Contratoría GeneraL de ta Repúbtica; Los Decretos U.D.A. N'10, de 2000;
N"104de2000yN'l42de200SysusrespectivasmodificacionesyetArt.N'52detaLeyN'19.880.

CONSIDERACIONES:

Et ORD. lNT. N'262, de 13 de diciembre de 2024, de ta Directora de
Departamento de Ciencias Jurídicas y Sociales, dirigido at Decano de ta Facuttad de Ciencias Jurídicas y Sociates, mediante
e[ cual se soticita contratación de académicos para tas asignaturas de Derecho Ciüt y oerecho Procesat para e[ Departamento
de Ciencias Jurídicas y Sociates.

Et ORD. lNT. N"289, de 17 de diciembre de 2024, det Decano de [a
Facuttad de Ciencias Jurídicas y Sociates, dirigido aL Vicerrector Académico, mediante et cual se soticita autorización para [a
contratación de un abogado/a en ta catidad de contrata en e[ ejcatafón académico, nivet B-10 con asignación de grado
magister con jomada compteta de 44 horas, en especiatidad Derecho Procesal y Derecho Civit, a partir det rñes de enero de
2025.

\M/

ObietiYo General del Car8o:
La UniveBidad de Atacama, desea proveer eL (tamado de antecedentes para un/a académico/a en [a asignatura de

Derecho Civit, a Contrata, categoría B-10, con reconocimiento de grado de I'tagíster en et área disciptinar referida, con

pago de tas asignaciones deacuerdo det grado académlco indicado, para e[ Departarnento de Ciencias Juridicas de ta

Facuttad de Ciencias Jurídicas y Sociates.

l2 de la Ley N' lE.834sobre Estatuto Admlnistrativo:
a) Ser ciudadano o ciudadana o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumptido con ta Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;

c) fener satud compatibte con et desemPeño det cargo;

d) Haber aprobado ta educación básica y poseer et nivel edKacionat o títuto profesional o técnico que por ta
naturateza del empteo exiia ta tey;

e) No haber cesado en un cargo púbtico como consecuencia de haber obtenido una catificación deficiente, o por

Requisitos exigidos para ingresar a la Administraci

medida disci linaria

ca señalados en el artículo2.1 .-Requisitos
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Et ORD. N'451, de 19 de diciembre de 2024, det Vice- Rector
Académico, dirigido at Director de Pregrado, mediante et cual se envía Ordinario N"28911024 det Decano de ta Facuttad de
Ciencias Jurídicas y Sociates, para que se anatice carga académica det Departamento de Ciencias Jurídicas conforme a to
soticitado.

Et ORD. N"009, de 09 de enero de 2025, det Director de Pregrado,

dirigido at Vice-rector Académico, mediante et cuat se fundamenta contratación a efectuarse por et Departarnento de Ciencias
Jurídicas y Sociates para et año 2025 de dos abogados/as en ta calidad de contrata en e[ escatafón académico, nivet B-'10 con

asignación de grado magister con jornada compteta de 44 horas, en especialidad Derecho Procesal y Derecho Civit.

Et ORD. N"20, de 14 de enero de 2025, det vicerrector Académico,

dirigido al. Vicerrector de Auntos Económicos y Gestión lnstitucional, mediante et cuat se soticita aprobación presupuestaria
para reatizar dos llamados a presentación de antecedentes para ta contratación de un abogado/a con espe€iatidad en Derecho

Ciü[ y Derecho Procesat.

Et ORD. N'087, de l5 de enero de 2025, det Vicerrector de Asuntos
Económicos y Gestión lnstitu€ionat, dirigido a La Jefa de Departamento de Recursos Humanos, mediante et cuat se autoriza el
ltamado a presentar antecedentes para [a contratación de un abogado/a con especialidad en Dere€ho Ciüt y abogado/a con

especiatidad en Derecho Procesal desde 01 de abrit de 2025 hasta et 31 de diciembre de 2025.

RESUELVO:

f LLÁA{ESE a presentar antecedentes par¿ ta contratación de

académico/a en ta asignatura de Derecho Ciüt, Departamento de Ciencias Jurídicas y Sociates, según se indica a continuación:

LI..AAAADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES PARA
CONTRATACTóN DE PERSONAL A CONTRATA

DEPARTA¡AE NTO DE CIENCIAS JURíDICAS

1.-Antecedentes Generales

2.-Requisitos De Postulación
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0 No estar inhabititado para el ejercicio de funciones o cargos públ.icos, ni hattarse condenado por detito que tenga
asignada pena de crimen o simpte detito. Sin perjuicio de [o anterior, tratándose del acceso a cargos de
auxitiares y administrativos, no será impedimento para e[ ingreso encontrarse condenado por itícito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aguellos contemptados en el Tituto V, Libro ll, det
Código Penat.(Cambio ügente desde et '15.10.20'l3,según Ley 20.702).
No 6tar afecto a las inhabilidades establecldas en el articulo 54 de la ley N' 18.575 Ley Orgánica Constitucional
de Bases C,eneral6 de la Administración del Estado:

a) Tener ügentes o suscribir, porsí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o más, con et Servicio.
b) Tener (itigios pendientes con et SeMcio, a menos que se refieran a[ ejercicio de derechos propios, de su cónyuge,

hijos, adoptados o parientes hasta e[ tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inctusive.
c) Ser director, administrador, representante o socio titular det 10f o más de los dere€hos de cuatquier ctase de

sociedad, cuando ésta tenga cootratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o más, o titigios pendientes con
et SerYicio.

d) ser cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta et tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de
las autoridades y de los funcionarios directivos det SeMcio hasta e[ nivet de Jefe de Departamento inctusiye.

Desarroltar actiüdades particutares en los mismos horarios de labores dentro det Servicio, o que interfieran con su
funcionario satvo actiüdades de ti docente

2. 2, - Estudlos
2.2.1. Excluyente,

. Tituto Profesionat de abogado

. Grado de Licenciado en Ciencias Jurídicas

. Grado de i{agíster en derecho cMt, o Derecho lnmobitiario y Registrat.
r Poseer dos o más Diptomados en et área del derecho antes -ñatada.

222- Dereable
. Acreditar docurnentadamente experiencia de docencia univeEitaria en pregrado en e[ área de Derecho ciüt.
. Acreditar publicaciones en revistas científicas, libros con o sin comité editoriat, en editoriates

nacionates o extranjeras, en [a tínea det Derecho civit, Regifrat, inrnobiLiario u otro afín.
. Acreditar experiencia en tas líneas de investigación de interés, mediante estudios doctorates o post-doctorates

en Derecho, en universidades naciona[es o extranjeras.
23. Competencias Transvelsa les

Trabaio en equipo
Compromiso
Cooperación
lniciativa y productividad
Adaptación at cambio.
Asertiüdad
Respeto
Ftexibit¡dad
Creatividad
Capacidad de resotución de conflictos
Proactiüdad
Em tía.

o Realizar docencia asociada a tas líneas de investigación: Derecho ciüt, titigación ora( hborat y civit,
derecho registrdt, inmobitiario u otro afín.

. Supervisar tesistas y participar en comisiones de tesis de acuerdo de ta necesidad académica.

. Participar en las reuniones y consejos de Comisiones/Departamento/Facuttad.

. Reatizar proyectos de investigación y desarrotl.o según ta jerarquización.

. Eiecutar actiüdades de vincutación con e[ medio

. Desarroltar investigación de acuerdo a las lineas que determine e[ Departamento.

. Postutar a fondos concursabtes de proyectos, o bien otras que determine et Departamento.
o Reatizar gestión académica (cohorte, etc.).

ones del cargo a realizar:

Tipo de contrato: Contrata, B'10 con asignación de grado de Magíster, de conformidad a [a
ordenanza de contrataciones y remuneraciones de [a Universidad
Duración de la contrat : Desde ta cutminación del proceso de setección y hasta el.31 de diciembre de

2025 y/o mientr¿s sean necesarios sus servicios.

Jorn¡da de Tr.bajo: « Horas semanates, de tunes a jueves, desde Las 8:00 hasta tas '17:lO horas, y
yiemes desde tas 8:00 hasta tas 'ló:30 horas (en ambos horarios con una hora de colación).

. Currícutum Vitae Normalizado (Anexo en página web institucionat).

. Copia de tos certificados de títuto, grado, cursos, otros.

. Copia de Céduta de ldentidad (5ol.o para Chitenos).

. Carta de presentación (resumen de actividades y proyecciones, una página máxima)

4. -Condiciones del Servicio

{
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con un máximo de 12 horas semanates,

3.-Funciones/Productos a desarrollar

5.-Antecedentes requeridos para postular
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tocar en e[ asunto: Presentación de antecedentes cargo de "Académico/a de

Podrá también enüar o entregar [a documentación requerida para e[ proceso a ta oficina de Partes de ta

UniveBidad de Atacama a [a dirección Avenida Copayapu N" ¡l85, Copiapó, en sobre cerrado con ta siguiente carátuta
OFICINA DE PARTES UNMERS¡DAD DE

ATACAT¡IA.
AY. Copayapu N' 4E5, Copiapó.

Postulación "Postulación Académico/a
de Derecho Civil - Departamento de

Cienclas Jurídicás, Facultad de Ciencias
Jurídicas y Sociales"

Se recibirá ta documentación hasta tas 23:59 det día de La fecha tímite de postutación y entrega de antecedentes.
. No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera del ptazo estiputado.
. Et ttamado podrá ser dectarado desierto por fatta de postutantes idóneos, es decir, cuando tos postutantes no
alcancen eI puntaje minimo definido.
. La Universidad de Atacama se reserva e[ derecho de declarar desierto et [tamado, sin expresión de causa.
Nota:
No podrán presentar antecedentes aqueuas personas que tenSan retación con autoridades o funcionarios, en sujeción a

to dispuesto en e[ Art.54 de ta Ley N'18.575

. serán admitidos a[ proceso de evatuación los candidatos que habrán enviado h totatidad de tos
antecedentes según lo requerido.

. Los postutantes que no cumptan con los requisitos soticitados quedarán fuera de base.

. La evatuación de los candidatos se hará de acuerdo a La siguiente tabta de evatuación:

1. Etapa Evaluación de Admisibilidad: -gún documentación presentada por el o ta postutante:

mico", correoe ra docuIa tacmen di tta izadarequerida gi

l. EYaluación de admisibilidad relún documentación r6entada

Quienes deseen postutar at cargo de "Aca
etectrónico: teresa. reves@uda. c I y co
Derecho civit, Depto. Ciencias Jurídicas"

lante:
Curricu(um Vitae Normalizado 5i No

si NoCertificado de Títuto profesionaI de abogado

NoCertificado de Grados Académicos (ticenciatura, magíster y
diptomados)

5i

NoDocumentación que acredite experiencia docente en pre y
postgrado

si

NoCopia Ceduta de ldentidad (soto para chitenos) si

Si NoCarta de presentación

5i NoAdmisible

evatuación será reatizada por e[ Director del Departamento y 3 profesores o profesoras det respectivo departamento,
uienesdeberán tistara toscandidatos pororden de mérito, y e[ procedimiento de eyatuación y nombramiento está afecto
t acto administrativo antes señatado Puede estabtecerse que esta comisión podrá recomendar dectarar
undamentalmente "desierto" e[ concurso si a iuicio de elta, no hay postutantes idóneos para et cargo"

entrevista técnica - personal se considerará aprobada si et candidato obtiene a to menos 25 puntos.
tuidas las evatuaciones de los candidatos, (a Comisión Evaluadora debe reatizar ta tabulación de los resuttados y

feccionar un ranking con los puntajes obtenidos.
esta información, ta Comisión Evatuadora deberá seteccionar at candidato que obtenga et puntaje máximo. En el
que et candidato seteccionado no acepte ta propuesta de contratación, se seteccionará atcandidato siguiente en e[

king. Et resuttado debe ser oficiado con los antecedentes de respatdo desde ta Dirección de ta unidad académica a[
ato

Para considerar admisibte deb€ presentar ta documentaci nlma
r admisibte no continúa a [a eta 5l uiente
ALU I

en ltamado a concurso; en caso de no

PonderaciónPuntaje

Dimensión

Requisito

100ffii de 2 años
50Entrely2años 25%

0Sin experiencia

Experiencia docente
univeGitaria en et ámbito
det derecho cMt en pre y
postgrado

100-Froiésor dé cátedra
50era uta nte
0

25%

Sin experiencia

fipo de experiencia
docente

100

6. -Postulación

7.-Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

ublicac¡ones en rev¡stas

ientíficas, libros con o s¡n

omité editor¡al, eñ
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EVALUACIóN POSTULANTE:

Más de 4 pubticaciones
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¡tor¡ales nacionales o
anjeras, en la línea del

recho civil, ReBistral,

liar¡o u otro afín

25%

Anótese y remitose a lo Controloríd de lo Universidod para su control y registro. Co,nuníguese una vez tromitodo
totolmente el scto.

AO§

UN
DE

.i

*

SECREIA
DRO SATINAS OP o

AN Generat

FAOI ñO/CZBlmjgz
Distribución
- Contraloría lnterna
- Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociates
- Unidad Personal (Correo Etectrónico)
- Decretación
- Archivo lnstitucionaI

FORLIN

Entre 2 y 3 pubticaciones 75

l publicación

Sin pubticaciones 0

riencia en las líneas de
nvestigación de interés,

¡ante estudios doctorales

, en universidades
ac¡onales o extranjeras

Con Doctorado en Derecho to0

25%

Con estudios conducentes a[ grado de Doctor en
Derecho

50

0

PUNTAJE TOTAL

Fas6 del llamado a presentar antecedent6:
l Pubticación de Las bases

2. PostuLaciones y recepción de antecedentes dentro de tos 05 dias hábites contados desde la pubticación

3. Examen de admisibitidad dentro de tos 5 días siguientes at cierre de recepción de antecedentes
4. Evatuación Curricutar dentro de los 5 días siguientes det examen de admisibitidad
5. Entreüsta Personat dentro de tos 5 dias siguientes de ta Evatuación Curricutar

No se responderán consultas de ningún tipo que sean recepcionadas en casillas o teléfonos de otras unidades
Universidad de Atacama

2I ENE 2025

U

cArLó¡ pitll
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*

v «

post-doctorales en

sin grado acreditabte

Contratado: Si_No_

VISO


