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Deg..r.Mto do R<u.s HUtffi LLAA4ADO A PRESENTAR ANTEC€DENTES PARA LA CONTRATACIÓN DE UN

"PROFESIONAL DE ACOMPAÑA}IIENTO SOCIAL PARA FORTALECER Y
DESARROLLAR LOS TAECANIS OS DE ACOA.IPAÑAAIIENTO ESTUDIANTIL EN

MARCO DEL PROYECTO ATA2I991"

Copiapo, '10 de dicier¡bre de 2024

RESOLUCIÓN EXENTA N' 593

vtSTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N'37 de 1981 y N'13 de 2023, et D,S. N'117, de 2022, tas teyes N"21.@l y N'21.094 todos det Ministerio de
Educación; et D.F.L. N'29, de 2004, det Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N"l, de 2000, ta tey N' 19,880, ambos det Ministerio Secretaria
Generat de ta Presidencia; Las Resoluciones N " 18 de 2017, N' ó y N' 7 de 2019, todas de (a Contratoria Generat de la Repibtica; Los Decretos
U.D.A. N" 10, de 2000; N'104 de 2000 y n " 142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y et Art. N'52 de ta Ley N'19.880.

CONSIDERACIONES:

La Providencia N" 'l 188, de fecha 05 diciembre de 2024, de parte de Rectoría,
dirigido a ta Jefa det Departamento de Recursos Humanos, en ürtud det cuat se soticita ta elaboracioñ det ttamado a pr6entar antecedentes
para proveer et carSo det profesional de acompañamieñto psicosocial para fortatecer y desarroltar (06 mecani$nos det sistema de apoyo
estudiantil SAIE modalidad contrata.

Et Ordinario N' 1012, de fecha 28 de noviembre de 2024, de parre det
Vicerrector de Asuntos Econornicos y Gestión lnstitucional dirigido at Rector, en ürtud det cuat 5e da visto bueno at ltamado a presentar
antecedent6 para [a contrataciori de profesional para et año 2025.

Et Ordinario OPI N' 1613, de fecha '19 de noviembre de 2024, de parte de ta
Directora de Ptanificación e lnveGiones, dirigido at Vicerrector de Asuntos Econornicos y Gestioo lnstitucional, en virtud del cual solicita
autorizacioo para reatizar tlamado a presentar antecedeote para et año 2025.

Et Ordinario N" 968, de fecha 14 de noyiembre de 2024, de parte de ta

Vicerrectoria de Asuntos Económicos y Gestion lnstitucionat, dirigido a ta Directora de Ptanifjcación e lnversiones, en et que se brinda
respuesta at Ordinarjo N"1582.

Et Ordinario oPl N" '1582, de fecha 11 de noviembre de 2024, de parte de ta
Directora de Planificación e lnversiones, dirigido at Vicerrector de Asuntos Económicos y Gestion lnstitucionat, eñ virtud det cuat se solicita
autorizacion para reatizar tlamado a prerentar antecedente6 para ta contrata para el año 2025.

El Ordinario N',143, de fecha 06 de noviernbre det 2024, de parte del Director
de Proyecto ATA 2'1991, dirigi& a la Directora de Ptanificaciones e lnversiones, en ürtud det cual se soticita g6tionar autorizacióñ para ta

contratacion de profesioñal para reatizar funcioo6 SAIE y Bienestar Estudiantit.

RESUELVO:

1' LLÁ¡ ESE a presentar antecedente§ para ta contratacion de profesional

para proveer et cargo de "profesionat de acompañamiento socl'al para fortatecer y desarrotlar tos mecanismos de acompañamieñto gtudiantit

en marco del proyecto ata21991", se8ún se indica:

LLAA,iADO A PRESENTAR AÑTECEDENTES PARA LA
COMTRATACIóN DE PERSONAL IAODALIDAD CONÍRATA.

itinerarios formativos de tos estudiantes, en et marco de ta consotidación det modeto educativo de la Universidad de Atacama.", c&igo

ATA 21991, para ta correcta eiecución det proyecto, se requiere gestionar la contratación en modalidad contrata de un profe§ionat para

proveer el cargo de.,Profesioñat de acompañamiento social para fortalecer y desarrottar tos mecanismos de acompañamiento estudiantit

en marco del proyecto ATA2'1991"

1, denominado "Unive6idades EstatalesEn marco del Ptan de Fortatec m ta catidad, equidad y pertineocia de tos

jetlvo Geñeral de

Antecedentes Generale!
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Fortalecer Los itinerarios formativos de [a Universidad de Atacama, acorde a tos desafios del modelo educativo, considerando tos cambios

det entomo y fos desafios institucionates, emanados del proceso de acreditación institucionat y det nuo/o Plan de Desarrotto Estratésico'

Objétlvo del lhmado:

contratar un profelional del área sociat con experiencia eo acompañamiento e§tudiantit en educacióo superior reconocido por tas

L.lniversidades chitenas, para pro"eer el Jargo ¿e:;Érores¡onat ¿e acompañamiento Psicosociat para fortalecer y desarrollar tos mecanismos

J"i iiriái oe apoyo inteirat e5tudi;;ii (sAtE) en marco lüzlist", quien tiene ta fínatidad de acompañar los programas de

acompañamieflto e5tÚdiantil vincutados a [a Dirección de Actiüdades Estudiantiles'

Requisitoi de postulación (ComPetencias)
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Oepá.tamto de e<uÉ Huffi
túto: Trabajador (a) sociat o asisteñte so<ial otorgado por uña Unive6idad det Estado o reconocido por éste.

Experiencia: A to menos 2 años en procesos de acoirpañamiento estudiantil, deseable en educación superior.
Deseable estudios o especiatizacionei en retacióo at cargo (ej: oiplomado, Magiste., seminarios, otros).
Capacidad para trabaiar en equipo de manera cotaborativa.
Capacidad de ptanificación y autorregulación de trabajo y tiempo.
Otras com : Dominio en herramientas a nivel usuario intermedio

. Desarrollar e imptementar mecanismos instituciooales en ta implementacion de mecanismo6 de acompañamiento estudiantit.

. Gestioriar derivacion6 de 6tudiante5 que requieran apoyo y/u orientaciones det bienestar estudiantil.

. Reatizar seguimiento a estudiantes que ingreseo al sistema de bienestar estudiantil

. Ejecucióñ de actividades que permitan ta articutación de las distintas unidades que co{npone¡ et SAIE.

. Eiecucion de actividades que permitan ta difusión del SA|E en La comunidad universitaria de [a Universidad de Atacama y en ta
comunidad preuniversitaria, cuando se requiera.

. Sistematizar seme5tratmente las gestiones reatizadas en informes de evatuación y seguimiento de las iniciativas reatizadas

. Apoyar en tareas transversales de las distiñtas unidades que componen el SAIE.

. Tipo de contrato: Contrata

. Nivet: C-7

. Cantidad de Vacantes: I persona

. Duracion del contrato: desde el mes de mazo hasta el mes de diciembre det 2025. Continuidad año 202ó sujeta a evaluación de
desempeño y disponibilidad presupuestaria.

. Jomada de Trabajo: 44 horas semanates.

Copia de Cenificado de Tituto.
Copia de Certificados que acrediten estudios y 6peciatizaciones.
oocumentos que acrediten experiencia taboral (Ej. carta de recomendación u otro antecedente).
Copia de ceduta de ldentidad (soto para Chitenos).

tumu NormVitae a zado

reo soa¡ol para fortolerer y detorrdlor los ñecoñís,,ros de ocoñpoñomiefito
ettudiontil c¡ ma¡co d.l proyecto ATA2|99r", deberan enüar ta documeñtación requerida para el proceso, según lo estiputado en
et punto 'Antecedentes requeridoc para postutar".

/ Enüar ta documentación requerida para postular at correo etectrónico: rodrito.dorador@uda,cl, alejandra.alvarez@uda.cl y
io6e. chepi llaoud..cl

/ No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera deL ptazo estiputado.
/ Et concurso podrá ser dectarado desierto por falta de postutantes idóneos, es decir, cuando los postulantes no atcancen e[ puntaje

mínimo definido.
r' La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin expresión de causa
Not : No podrán presentar antecedentB que tienen atgún vinculo de contratación con la Uníversidad, ni aqueltas que tengan retación con
autoridades o funcionarios, en sujeción a [o dispuesto en et Art. 54 de ta Ley N 18.575.

'/ Quienes deseen poslúla¡ al catgo & "ProÍesio¡tol del

u ütaetum orman tizado NOs

Copia ceduta de identidad para Chitenos) NOs

Certificado de tituto s NO

expenencra en acompanamten toum con 2 años
estudiantit

NO5l

Documento que acredite dominio de herramieñtas
computacionales.

Tabla global de Evaluación Ponderación

Evatuación curricular 60%

Entrevista 40%

Total 100%

Crlterlos de Evatuación

Etlpa L Ev.luación de admi¡ibllid.d 5egún document¡ción prelent da por el poltulante:

La de los candidatos se har por medio de to§ antecdentg pfesentados y una entrevista personal

Coñdiciones del Servicio

Postulación
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Funclones/Paoductos a desarrollar

Antecedenteg requeridos para postular

Pro<edimieñto de séle<ción y evaluación de los antecedent6 recibidos
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ADMISIBLE: s NO_

Puñtaje:I. EXPRESóN VEREAL Y NO VERBAL

Observacioñes:t. fa exp.raión veóat es deficiente o inadecuada (5 pts.)
2. La expresion verbat es normal o adecuada, 5e aiusta a to requerido para el

(Para considerar admisi debe presentar a umentacionm nima requerida en llamado a concurso; en caso de no ser admisibte no
continúa a ta etapa siguiente)

Etáp¿ ll. Consiste e¡ realizar una "Evaluación currlcular" en bale a una revisión de la información presentada por et postulante, en dicha
revisióo se deben considerar tos siguientes criterios:

/ Estudios: Corresponde al nivel educacional requerido para ocupar et cargo (profesionat)
r' Form.ción: Correspolde a otro5 conocimientos o especializacionB requeridos para ocupar el cargo (por ejernpto, Diptomado,

Magíster, §eminarios, cursos)
r' Experiencia: Corresponde a la experiencia laborat requerida para ocupar e[ cargo (mínimo 2 año de experiencia taborat).

En base a [a revisión efectuada el evatuador debe asignar un puntaie para cada uno de tos criterios, considerando lo5 punt¿jes estabtecidos
en et formato Evaluación de Candidatos:

Etapa ll. Evaluaclón curricul.r regún documént¡clón preent¿da por el postulante:

t. ESTUO|OS Puntaje:

1. Posee participación en seminarios acorde at cargo soticitado (spts.)
2. Posee cursos retacionados at cargo soticitado (10 pts.)
3. Posee diptomados acorde al cargo solicitado (15 pts)
4. Posee Magister o Doctorado acorde al cargo soticitado (20 pts)

Observacione5;

[. FOR] AC|óN PuntaJe:

1. Posee conocimientos básicos para desarrottar sus funciones, pero tiene poco
dominio de etlos (5 pt5.)

2. Posee conocimientos básico5 para desarroltar sus funciones, y tos domina (10
pts. )

3. Supera tas expectativas coo respecto at dorninio de cooocimientos requerido
para el cargo (20 pts.)

Observaciones:

III. EXPERIENCIA Puntaje:

l. Posee experiencia taborat más de 2 años y 3 años. (5 pts.)
2. Posee experieñcia taboral má5 de 3 y 4 años. (10 pts.)
3. Posee experÉncia taborat má6 de 5 año6. (20 pts.)

Observaciones:

PROr¡{EDIO ETAPA ll:- CONTINIA: Sl NO

(promedio mrnlmo para cootinuar la siguiente etapa 15 puntos)

FinatÉada la evatuacion se debe calcular et pro.nedio de tos puntajes obtenidos en esta etapa para det€rminar si e[ postulante continúa
en concurs'o o no.

Etrpa lll. Consiste en reatizar una "Entrevistr Técnica" a tos candidatos que pasaron favorabtemente tas etapas anteriores. En dicha
entrevista se deben observar los siguientes criterios:

. Expr6ion Verbal y No Verbal; Corfespoode a ta forma de habtar que tiene el postutante y at tenguaje corporal que presenta el
entrg/istado. En este punto se pueden observar la ctaridad, fluidez, logica y racionatidad para dar respue5tas, ta pronunciacio.l,
vetocidad, volumen y entonación utilizada, tos gestos, posturas y nerviosismo demostrado.

. ,¡totlvo de Portulrción: Corre5ponde aL por qué postuta a este cargo y cuátes 
'on 

sus expectativas personales y economicas
. competenciE Bla¡dar: Corr6poode a tas habitidades que se requieren para ocupar el cargo (por ejemplo, empatia, proactividad,

capacidad de trabajo en equipo, orientacion a los resuttador, orientacion a ta catidad, capacidad rerolutiva, capacidad de trabajar
bajo pr6ion, etc.)

FinaUzada la entrevista, el Evatuador debe asignar un puntaje para c¿da uno de tos criterios observados, considerando tos puntajer
Btabtecidos en et formato Evatuación de Candjdato, posteriormente debe catcutar et promedio de to6 puntajes obtenidos en esta etapa
para determinar sj et postutante continúa en concurso o no:

Etapa lll. Evatuaclón de entrevist técnlc.:
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cargo (10 pts.)

l. Posee gran expr$ion verbat, fluidez y ctaridad en la5 respuestas (20 pts.)
II. MOTIVO DE PO5TULACIÓN Puntaje:

'l . La motivación para poEtutar no asegura continuidad o estabitidad para
ocupar et cargo el tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivacion para postutar @ría asegura continuidad o estabitidad para
ocupar et cargo e[ tiempo requerido {,l0 pt5.)

3. La motivacion para postutar asegura La continuidad o estabitidad para ocupar
et cargo, observándo5e proyecciones para mantenerse en et tiempo (20 Dts.)

Observaciones

lll. COA4PETENCIAS BLANDAS, SEGUN LLAI¿IAoO A CONCURSO

(por ejemplo, 6mpatí., tr.bajo en equipo, llderazgo, proactlüdad)
Puntaje:

'l . Las coflpetencias btandas observadas no se ajustan eñ su totatidad a [o
requerido para et cargo (5 pt5.)

2. La5 competencias btandas observadas se ajustan a to requerido para e[ cargo
(10 pts.)

3. Las competencias btandas observadas son lobresatientes, superando en
atgunos casos a to requerido para et cargo (20 pts.)

Observaciones:

PROI¡IED|O ETAPA ll l: 

-

NOCONTINUA: Sl

{Promedio ml nimo para 15 puntos)

Conctuidas tas evatuaciones de tos candidatos, el director det Proyecto o quieñ á5te designe, debe reatizar ta Tabulación Evatuación y
Setección de Candidatos, con tos resultado5 obteflidos,

En esta se inctuirán tos puntajes obte¡idor en ta etapa de Evatuación curicular y Entrevista Tecnica. Posteriormente se obtendrá una
catificacioo finat de cada postulante considerando tas siguÉntes ponderacion€5:

Tablá global de Evalu.clón Ponderación

Evatuación curricutar 60%

Entrevista Técnica 40%

Total 100%

Con esta informacion la Cornirion Evatuadora debe seleccionar a[ candidato que se adecúe más a los requerimientos para contratacióñ
estabtecidos en el Ltamado a Concurso, comptetando e[ siguieñte cuadro:

Resultado flnal de evaluación:

Fechas de postulación:

st_ NoPROAAEDIO FINAL;

CONTRATADO; Sl

oESERVACTONES

t
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OBSERVACIONES:



w UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

oepó.tamto d6 eÉ!|g Huffi

Anótese y remitose a lo Coatrolo¡ío d. lo Univers¡dad po¡o s! co¡ttrol y registro. Coaaníqucse una vcz t¡omitodo totol¡D.nte el
octo.

A D§

t

GENERAT o

t

FORLiN

D
FAO/ ASO/CZB/ pa

Distribución
- Vicerrectoria Académica
- Contratoria lntema
- Director del Pro)recto ATA 2'199'l
. Unidad de Personal (correo etectronico)
- Decretacüin
- Archivo lnstituciooal

SALINAS OPAZO
rio General dt cl

\
.l \ir\,

0ü E E

1.- Fecha timjte de postutación y entrega de añtecedentes: hasta 7 días corridos posteriores a la fecha de publicación de ta Resotución det
Llamado a Concurso.

2.- Fecha timite de evatuación de tos antecedentes recibidos: hasta 5 días corridos posteriores a ta fecha det cierre de postulación y entrega
de antecedentei.

3.- Fecha tímite de entrevistas personales a los/as candidatos/as seteccionados/as: hasta 5 días corridos po6teriore5 a Ia fecha de cierre
de ta evaluación de los antecedente5 recibidqs.

4.-. Fecha límite de entrega de resuttados del Concurso: hasta 5 días corridos posteriores a la fecha de cierre de eñtrevistas personales a

los/as cafldidatos/¿s s€teccioñado6 / as.

No 5€ responderán consult s de nin!ún tipo que sean .ecepcloñadás en casill.s o teléfonos de otras unldádes de la Universldad de
Atacama.

Directora Alejandra varez Navea emait: alejandra.alvarezoudá,cl

%
's
?

Lr4,A

Nombre y dlrección de la(5) persona(s) a donde se deben dirlgir las coñsultas y/o solicitar información

---J
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