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LLAA.IADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN DE

PERSONAL A CONTRATA CARGO TUTOR ACADÉA.IICO(A} PARA PROGRA}AA DE

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR (PACE) EN SU COMPONENTES AEs PARA
LA PROVINCIA DE HUASCO

CopiaÉ, 19 de diciembre de 2024

RESOLUCÉ EXENTA N'6TO

vrsTos:

Lo dispuesto e¡ los D.F.L. N'37 de 1981 y N"1l de 2023, et D.S. N'137, de 2022, tas leyer N'2'1.091 y N"21.094 todos del Ministerio de
Educación; et o.F.L. N'29, de 2004, det Ministerio de Hacienda; et o.F.L. N''1, de 2000, ta tey N' 19.880, ambos det Ministerio Secretaria
Generat de La Presidencia; Las Resotuciones N' 18 de 20f7, N' ó y N' 7 de 2019, todas de ta Contratoría General de ta República; Los Decretos/
U.D.A. N"10, de 2000; N'104 de 2000 y n'142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N'52 de ta Ley N'19.880.

CONSIDERACIONES:

La Proüdencia N"'1204, de fecha '10 de diciembre de 2024, de parte de
Rectoría, dirigido a ta Jefa det Departamento de Recurios Humanos, en ürtud det cual se soticita emitir acto administrativo que apruebe el '
ttamado a presentar antecedente para la contratación modatidad cootrata de un profesionat tutor en maternática para ta sede Vattenar UDA.

Et Ordinario N' 1026, de fecha 04 de diciembre de 2024, de parte de ta
Vicerrectoria de Ae.¡ntos Econúnicos y Gestión lnstitucionat, dirigido al Rector, en vl'rtud del cuat se autoriza deSde un punto de vista ,

preJupuestario et llamado a presentar antecedente para ta contratación modatidad contrata, para proveer el cargo profesional tutor de
matemáticas para [a Sede Valteflar UDA.

Et Oficio DPI N' 1599, de fecha 19 de noviembre de 2024, de parte de la
Directora de Ptanificacion e lnversiong, dirigido at Vicerrector de Auntos Econornicos y Gtiofi lnstitucionat, en virtud det cual se soticita ,
[a autorización para reatizar ltamado a pr6eñtar antecedentes, para contrata en et año 2025, en el marco del Proyecto PACE, Codigo "ATA
24n" .

Et Ordinario N " 37, de fecha 18 de noviembre de 2024, de parte de la Directora
d€l Co.npteio Tecnotogico de Aprendizaje, dirigido a ta Directora de Ptanificacioo e lnversioñes, en ürtud del cual5e soticita autorizar ttamado
a presentar antecedentes, para la contratación en modatidad contrata, de un profesional tutor en matemática, para la UDA sede Vattenar

con cargo at proyecto ATA 242.

RESUELVO:

1' LLAATESE a pres€ntar antecedeates para ta contratación de peGonat a

contrata caBo tutor académico(a) para programa de acceso a ta Educación fuperior en su compoflente AES para la Provincia de Hualao, e
acceso a ta educacion superior (PACE), se8ún se indica:

LLAATADO A PRESENTACóN DE ANTECEDENTES CO TRAÍACÓN OE PERSONAL A
CONTRATA CAR@ TUTOR ACADÉ¡IICO(A)" PARA PROGRAMA DE ACCESO A LA

EDUCACIÓN SUPERIOR" (PACE).

La universi
Acádémico

ca da ded Contrata la n ac Tutor5UStar ntesantecede cona atr entaciondedad ttamaAtacama Pa proveer rgoa pafapresen
P mACE coSU m ta deProvincia HuascoAE5a (a Accde ae50 Educacta lon

Et objetivo generat del PACE es asegurar ta preparación de estudiantes de sectores vutnerables de tercero (lo) y cuarto (4o) año de ducación
media de tos estabtecimiento5 designados para participar det Programa, et acceso y acornpañamiento de tos estudiantes PACE que resutten
habititados y que se matriculen en atguna de tas instituciooe5 de educación superior en convenio, con miras a tograr ta titutación de estos.

9!le!!ve-E!Pesf!se:
Acompañar de manera integrat a tos estudiantes que ingresan por medio det programa PACE a ta universidad de Atacama, favorecer su

integración a ta üda universitaria y fortalecer tas habitidades tranwersal6 y acadánicas necesarias para et togro de su titutacion.

Contratacioo efl modatidad contrata de Profesor/a de eñseñanza media de matemática o lngeniero titutado (a) en: matemática, lngeniero
civit, coo grado de ticenciatura en áreas de ta matemática, deseabte especializació¡ o postgrado eñ [a misma área o carreras afines, quien
en catidad de l¡entor/Tutor Académico(a) P^CE UO^, Af^-24n,quien deberá acompañar de manera integral a tos estudiantes que ingresan
por medio det programa PACE a ta Universidad de Atacama, favorecer su integración a la vida universitaria y fortalecer tas habitidades
transversales y académicas que contribuyan al togro de su titu(ación, en et área de las matemáticas.

Obietiv6 del Proyecto:

Obietlvo del ttamado a concurio:

2, 1. -Requisitos General6:
Requisito5 exigldo5 para lngre.¡r a lá AdminlJtracióñ Pública reñalados e¡ el articulo 12 de la L.6y N" fE.E34 sobre Estatuto
Administrativo:
a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumptido con ta Ley de rectutamiento y moütkacióo, cuando fuere procedente;
c) Te¡er satud cornpatibte cofl et desempeño det cargo;
d) Haber aprobado ta educación básica y pos€er et nivel educacional o tituto profesionat o técnico que por [a naturateza del empteo exija

ico como consecuencia de haber obtenido una calificaciofl deficiente, o medida disciptinari
ta tey;
e) No haber cesado en un ca

1.-Antecedentes Generales

2.-Requisitos de postulación
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f) No estar iñhabititado para et eiercicio de funciones o cargos bticos, ni hattarse condenado por delito que teñga asignada per¡a de crimen
o simpte detito. Sin perjuicio de to añterior, tratándose del acceso a cargos de auxitiares y administrativo6, no será impedimento para et
ingreso encoñtrarse condenado por itícito que teñga asignada pena de simpte detito, siempre que no sea de aquellos contemplados en et
Título V, Libro ll, det Cfoigo Penat.(Cambio vigente desde et 15.'10.2013, según Ley 20.702).

No 6tar áfécto . lrs lnh.bllidader 6table<idai eñ el .rtldrlo 54 de l. ley N' 18.575 Ley Or8ánlca Conrtltucion.l de Ba5e5 Géneral6
de la Admlnlrtraclón del Estado:
a) Tener vigente! o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o más, con et Servicio.
b) Tener titigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran at ejercicio de derechos propios, de su cónwge, hijos, adoptados o
parientes hasta et tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad r'nctusive.
c) ser director, administrador, represefrtante o socio titutar deL 10% o más de tos derecho5 & cuatquier ctase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o caucimes vigentes ascendientes a 200 UTM o más, o titigios pendientes con el Servicio.
d) Ser cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta et tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inctusive de las autoridades y de
lo5 funcionarios directivos det Servicio hasta et nivet de Jefe de Departameñto inclusive.

Estudios:
Poseer Títuto Profesiooal de Prof6or/a de enseñanza media de matemática o lñgeniero (a) en: matemática, lngeniero(a) civit, coñ
grado de licenciatura en áreas de ta maternática, deseable esy)ciatizacion o postgrado en [a misna área o carreras afines,
reconocido por el Estado de chite.

Requerido:
. Cursos, diplomados y otra instancia de formación retacionada a[ áreá. L

Experieocia: f. Acreditar al meflos 1 año de experiencia en et ámbito taborat y/o educacionat . Deseabte trabajo en institucíones educacionates de
nivel superior.

Competencias Tr¡nsverraler
. Trabajo en equipo
. lniciativa y proactividad
. adaptacioo
. Comunicaciónefectiva
. Empatia
. Asertividad
. Mejora continua

Domlcilirdo en Vatlenar o provincia de Huasco

. Reatizar tutorías académicas eo asignaturas det área de tas matemáticas.

. Diseñar y aplicar pruebas de diagnosticos, según perfiles de ingreso de 6tudiante5 PACE de primer año.

. Diseñar y apticar lnteryencion6 para et d6arrotto de habitidades requeridas para la vÍda acadárica de to6 estudiantes.

. Reatizar entrevistas a estudiantes de nuevo ingreso durante el procero de induccioo a ta vida universitaria en las sedes de ta
Universidad de Atacama, para dar a coñocer tas acciones propias det PACE.

. Derivar a tos 6tudiantes a los apqos que ofrece el Sisteria de Apoyo lntegral det estudiante cuando corresponda.

. Realizar seguimiento y monitoreo a los e5tudiantes AES-PACE, mediante ta utitización de ptataformas informáticas
institucionate§.

. Elaborar registro de reuniones de trabajo y análisis de los avances curriculares de tos estudiantes PACE con los encargados de tas
macrounidades y Equipo PACE.

. Ejecutar talteres para et fortatecimiento de habitidades transver5al6, cognitivas, intrapersonates e interpersonates (inctuyendo
programa propedéutico).

. Participar de reuniones con equipo CTA-PACE para estabtecer articulacióñ en tas tarea§ & apoyo at estudiante.

. Reatizar inform6 de cumptimieoto de funciones mensuates respecto de ta5 accioñ6 ejecutadas cuando sea necesario.

. Visitar a tas y to6 e5tudiantes habititados matricutados AES-PACE de ta Universidad de Atacama, cuando sea necesario.

. Colaborar efl ta etaboración de informes semestrales, report6 de seguimiento o avance requeridos por Nivet Centrat.

Funciones cargo a realizár:

Tipo de contrato: Contrata, Nivel C-7
Estamento: Profesiooat.
Duracioñ de la cofltrata: Desde la culminacioo del proceso de selección y hasta et ll de diciembre de
2025 y/o mientras sean necesarios sus s€rvicios.
Jornada de Traba 44 Hora5 semanales.

. Curricutum Vitae NormatÉado

. Copia títuto profesionat

. Copia de Cáluta de ldentidad

. Deseabte certificado de cursos, diptomados u otra instancia de formación relacionada at área.

. Experiencia taborat minima, con certificado o carta de recomeodación

. Domicitiado en Valteriar o provincia de Huasco

5U Contratacionseteccionadotituto 6ional ori será solicitado at

co(a)", deberán eñviar ta documentación requerida digitatizada al correg

electrooico: La doGlmentacioo requerida para po6tutar deb€ ser enviada al correo electrónico: viviana.te5mer@-u4a.cl cm copia a

btanca.barrera@uda.cL y cotocar en et asunto: "postutaciofl a cargo Anatista y Administrativo(a) Contabte PACE",

Se recibirá ta documeñtaci&r hasta ta5 23:59 det dia de ta fecha tímite de de antecedentes.

Quienes deseen postutar al cargo de "llentor/tutof

5.-Antecedentes requeridos pará postular

6. -Postulacióñ
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. No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera det ptazo estiputado.

. La Universidad de Atacama se re5erva et derecho de declarar desierto el tlamado, en [a medida que ta comisión estime que no
existeo postut tes idooeo6, o por razones de bu€n seryicio,

Xota: No podrán presentar antecedentE aquettas per5o6as que tengan retación cori autoridades o funcionarios, en sujeción a to dispue5to
en et 4n.54 de ta Ley N'18.575

admitidos at proc6o de evaluacion los candidatos que habrán enüado ta totatidad de to5 antecedentes según lo requerido
en et punto 5.
Lo6 postutant6 que no cumptan con los requisitos soticitados quedarán fuera de base.
El proceso de evatuación de ante€edentes y setecciiin de candidatos e5 de r6ponsabilidad de una Comisión Evatuadora que será
designada oportunamente por ta Direccion del Programa.

La evatuacioñ de los candidatos se hará de acuerdo a [a siguiente tabta de evaluacion:

Etapa Evatuación de Admísibitidad: regún documentación presentada por el o ta po5tulante:

Curricutum Vitae Normalizado si No

Copia Carnet de identidad si_ No
Copia Titulo Profesionat si_ No

Experie¡cia taborat mínima, con certificado o carta de
recornendación.

si No

Domicitiado en Vattenar o proviñcia de Huasco si No

Deseabte certificado de cursos, diplomados u otra
instancia de formación retacionada at área
educacional.
ADMISIBLE: 5i No

a presentar antecedentes; en caso de no sermlnima requerida en

5erán

(Para considerar admisibte debe presentar [a
admisibte no continúa a la etapa siguiente).

I. FOR ¡tAClÓN Puntaje:

Preseñta conocimi€ntos rcto descrito en et Títuto Profesionat (5 pts-)

Posee conocimientos descrito en et títuto profesionat, mií§ 1

especializacion /ad hoc (10 pts.)
Posee conocimientos descrito en et tituto profesionat, más 2
especializacion o grado ad hoc (20 pts.)

Observaciones:

II. EXPERIENCIA Puntaje

Posee experiencia taborat minima requerida de 1 años eñ área educacional
(5 pts. )

Posee experiencia taborat entre 2 y 5 años, en área educacionat. (10 pts.)

Posee experiencia laboral de 6 o más años, en área educacionat. (20 pts.)

0bservaciones

PROIIiEOIO ETAPA ll:_ CON'I'INÚA: st NO

te5 res: que sean m a una que perm tan
verifjcar tos postulantes que cumptan de mejor manera lo5 requisitos det cargo a través de [a siguiente tabla

Etapa ll. Coosiste en realizar una 'Evatuación curricular" en base a una r6/ision de [a informacion presentada por et postu{ante, en dicha
revision se debeñ coosiderar 16 siguientes criterios:

. Formacion: Corresponde a otros conocimientos o especiatizacion6 requeridos para ocupar el cargo {por ejempto, Diplornado,
Magíster, rminarios, cur5o5)

. E4Eriencia: ConespoÍrde a ta experiencia laborat requerida para ocupar et cargo (mínimo I año de experiencia).
En base a ta reyisioo efectuada el evatuador debe asignar un puntaje para cada uno de t6 criterio6, corisidera¡do tos puntaje5 6tabtecidos
en e[ formato Evatuación de Candidatos:

Etapa ll. Evaluacjón curricutar según documentación presentada por el postulante

7.-Procedimiento de selecclón y evaluación de los áñtecedentes recibidos

8. R€visión de Antecedentes Curriculares
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Finatizada ta entrevista, et Evatuador debe asignar un puñtaje para cada uno de tos criterios observados, considerando tos puntaje!
estabtecldos en et formato Evatuación de Candldato, pGterlormente debe catcutar et promedlo de t6 puntajes obtefrido6 en esta etapa para
determinar si el postulante continúa en concuEo o no:

(Promedio nimo para cootinuar la siguiente etapa 5 puntor)

Etapa lll. Consiste en reatizar una "Entrevista Técnica" a los candidatos que pa5aron, favorablemente las etapas anteriores. En dicha entrevista
se deben observar los siguientes criterios:
. Expresión Verbat y No Verbat: Corresponde a ta forma de habtar que tiene et postutante y al tenguaje corporat que presenta el entrevistado.
En este punto se puden observar ta ctaridad, fluidez, togica y racionatidad para dar respuestas, ta prolrunciación, vetocidad, votume¡ y
entonación utilizada, tos gestos, po6turas y neryiosisno demostrado.
. t¡otivo de Postutaciúr: Corresponde at por qué postula a este cargo y cuát6 son s(Js expectativas personatg y econornicas
. Competencias Btandas: Corresponde a las habilidades que se requieren para ocupar el cargo (por ejempto, empatia, proactividad, capacidad
de trabajo en equipo, orjentacioo a tos r6uttados, orientacion a ta catidad, capacidad rgotutiva, capacidad de trabajar bajo presión, etc.)

Finatizada ta entrevista, et Evaluador debe asignar un puntaie para cada uno de tos criterios observados, considerando tos puntajes
establecidos en el formato Evatuacióo de Candidato, posteriormente debe calcutar el pro.nedio de to§ puntajes obtenidos en esta etapa para
determinar si et postutante coritinúa en coñcurso o no:

I. EXPRESIÓN VERBAL Y NO VERBAL Puntáje:

[. La expresión verbat es deficiente o inadecuada (5 pts,)

2. La expresión verbal es nomal o ad€cuada, se ajusta a lo requerido para et
cargo (10 pts. )

3. Posee gran expresion verbat, fluidez y claridad en tas respuestas (20 pts. )

Observaciones

fl. A4oT|VO OE POSTULACóN Puntáje:

l. La motivación para postutar no asegura continuidad o estabitidad para
ocupar et cargo e[ tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivacioñ para postutar podría asegura continuidad o estabitidad
para ocupar et cargo et tiempo requerido ('10 pts.)

3. La motivacion para postutar asegura [a continuidad o estabitidad

para ocupar e[ cargo, observándose proyecciones para mantenerr eñ el

tiempo (20 pt5. )

Observacione5

III. COMPETENCIAS BLANDAS, SEGÚN LLAflADO A CO CURSO

(por ejemplo, ernpatia, trabajo en equipo, liderazSo, proactiüdad)
Punt¡je:

l. Las competencias btandas observadas no se ajustan en su
totatidad a to requerido para et cargo (5 pts.)

2. Las competencias btandai obrrvadas se ajustan a lo requerido para el
cargo ('10 pt5.)

3. Las competencias blandas observadas son sobresalientes,

§uperando en algunos casos a to requerido para et cargo (20 pts.)

PROIIEDIO EÍAPA lll: coNTtNÚA: St_ NO _

Conctuidas [a! €{,aluaciones de loscandidatos, et director det Proyecto o quien éste designe, debe reatizar taTabutacion Evatuacion y Setección
de Candidatos, con los resultados obtenidos.

En esta se incluiráñ los puntajes obtenidos en ta etapa de Evatuació¡ curricutar y Entrevista Técnica. Posteriormente se obtendrá una
catificacion finat de cada postutante considerañdo tas siguientes ponderaciones:

Tabla glob¡l de Evaluaclón Ponderación

Evatuación curricutar 60%

Entrevista Técnica 40%

Tot¿l 100%

Con esta información la Comision Evatuadora debe seteccionar at candidato que se adecúe más a los requerimientos para
establecidos en et Ltamado a Concurso, comptetando et siguiente cuadro

REx. N'67O/2O24; Reg. l; Hoja n'4
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Resuttado finat de evaluacióo:

PROMEDIO FINAL: SELECCIONADO: Sl NO

oESERVACtONES:

CONTRATADO: 5l NO

OESERVACIONES:

Fecha Límite de Postutación y Entrega de Antecedente§: 5 días hábites desde ta fecha de pubticación de ta

resotucio¡ det ltamado a concurso.

Fecha estimada de Admisibitidad y Evatuacion Curricular: 2 dias hábites dele la cutminacón de recepción d€
antecdentes

Fecha Entrevista: 2 dias hábites desde el término de ta etapa de admisibitidad y evaluación curricutar.

Fecha estimada de inicio de labores: Desde ta cutminacióñ det proceso de seteccion

responderán consuttas de ningún tjpo que sean recepcjoradas en casillas o teléfonos de otras unidad€s de ta Unive6idad de Atacama.

Anótese y rernitose o Contraloria de lo Universidod poro su co,rtrol y registro. Ca nmíquese uno vez troñitodo totoln ente el octo

Dr-

t

SALINAS OPAZO

FHGtASOtCZAt
Distribucion \@. Contratoria lntema
. PACE
- Unidad de Personat (correo etectrónico)
- Decretación
- Archivo lnstitucional

\*
\<

(

I/I§O

I

ffJAr
-9
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