UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Depertamento de Recursos Humanos LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A CONTRATA CARGO TUTOR ACADEMICO(A) PARA PROGRAMA DE
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PACE) EN SU COMPONENTES AES PARA
LA PROVINCIA DE HUASCO

Copiap0, 19 de diciembre de 2024
RESOLUCION EXENTA N°610
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N"37 de 1981 y N°13 de 2023, el D.S. N°137, de 2022, las leyes N°21.091 y N“21.094 todos del Ministerio de
Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N*1, de 2000, la ley N 19.880, ambos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos;
U.D.A. N°10, de 2000; N° 104 de 2000 y n" 142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N"19.880.

CONSIDERACIONES:

La Providencia N"1204, de fecha 10 de diciembre de 2024, de parte de
Rectoria, dirigido a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual se solicita emitir acto administrativo que apruebe el *
llamado a presentar antecedente para la contratacion modalidad contrata de un profesional tutor en matematica para la sede Vallenar UDA.

El Ordinario N° 1026, de fecha 04 de diciembre de 2024, de parte de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, dirigido al Rector, en virtud del cual se autoriza desde un punto de vista
presupuestario el llamado a presentar antecedente para la contratacion modalidad contrata, para proveer el cargo profesional tutor de
matematicas para la Sede Vallenar UDA.

El Oficio DPI N° 1599, de fecha 19 de noviembre de 2024, de parte de la
Directora de Planificacion e Inversiones, dirigido al Vicerrector de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, en virtud del cual se solicita .
la autorizacion para realizar llamado a presentar antecedentes, para contrata en el ano 2025, en el marco del Proyecto PACE, Codigo “ATA
2477".

El Ordinario N°37, de fecha 18 de noviembre de 2024, de parte de la Directora
del Complejo Tecnologico de Aprendizaje, dirigido a la Directora de Planificacion e Inversiones, en virtud del cual se solicita autorizar llamado
a presentar antecedentes, para la contratacion en modalidad contrata, de un profesional tutor en matematica, para la UDA sede Vallenar
con cargo al proyecto ATA 2477.

-

RESUELVO:

1° LLAMESE a presentar antecedentes para la contratacion de personal a
contrata cargo tutor académico(a) para programa de acceso a la Educacion Superior en su componente AES para la Provincia de Huasco, e
acceso a la educacion superior (PACE), segun se indica:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES CONTRATACION DE PERSONAL A
CONTRATA CARGO TUTOR ACADEMICO(A)” PARA PROGRAMA DE ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR" (PACE).

La Universidad de Atacama llama a presentar sus antecedentes para la contratacion en calidad de Contrata para proveer un cargo Tutor

Académico(a) para Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE) en su componente AES para la Provincia de Huasco.

Objetivos del Proyecto: v

El objetivo general del PACE es asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto (4°) afio de educacion
media de los establecimientos designados para participar del Programa, el acceso y acompanamiento de los estudiantes PACE que resulten
habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacion superior en convenio, con miras a lograr la titulacion de estos.

Objetivo Especifico:
Acompanar de manera integral a los estudiantes que ingresan por medio del programa PACE a la Universidad de Atacama, favorecer su
integracion a la vida universitaria y fortalecer las habilidades transversales y académicas necesarias para el logro de su titulacion.

Objetivo del llamado a concurso:

Contratacion en modalidad contrata de Profesor/a de ensefianza media de matematica o Ingeniero titulado (a) en: matematica, Ingeniero
civil, con grado de licenciatura en dreas de la matematica, deseable especializacion o postgrado en la misma area o carreras afines, quien
en calidad de Mentor/Tutor Académico(a) PACE UDA, ATA-2477,quien debera acompaiar de manera integral a los estudiantes que ingresan
por medio del programa PACE a la Universidad de Atacama, favorecer su integracion a la vida universitaria y fortalecer las habilidades
transversales y académicas que contribuyan al logro de su titulacion, en el 4rea de las matematicas.

2.-Requisitos de postulacion

2.1.-Requisitos Generales:
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo: .
a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempenio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija
la ley;
e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;”

REX. N°610/2024; Reg. |; Hoja n°1



UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen
o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro I, del Codigo Penal.(Cambio vigente desde el 15.10.2013, segin Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administraciéon del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Estudios:
. Poseer Titulo Profesional de Profesor/a de ensefianza media de matematica o Ingeniero (a) en: matematica, Ingeniero(a) civil, con
grado de licenciatura en areas de la matematica, deseable esvcializacién o postgrado en la misma area o carreras afines,
reconocido por el Estado de Chile. S .

Requerido:
e  Cursos, diplomados y otra instancia de formacion relacionada al area. |

Experiencia:
{
*  Acreditar al menos 1 afo de experiencia en el ambito laboral y/o educacional . Deseable trabajo en instituciones educacionales de
nivel superior.

Competencias Transversales

« Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad
Adaptacion
Comunicacion efectiva
Empatia
Asertividad
Mejora continua

Domiciliado en Vallenar o provincia de Huasco

3.-Funciones/Productos a desarrollar

Funciones del cargo a realizar:
e  Realizar tutorias académicas en asignaturas del area de las matematicas.
. Disenar y aplicar pruebas de diagnosticos, segln perfiles de ingreso de estudiantes PACE de primer afio.
« Disenar y aplicar Intervenciones para el desarrollo de habilidades requeridas para la vida académica de los estudiantes.
* Realizar entrevistas a estudiantes de nuevo ingreso durante el proceso de induccion a la vida universitaria en las sedes de la
Universidad de Atacama, para dar a conocer las acciones propias del PACE.
Derivar a los estudiantes a los apoyos que ofrece el Sistema de Apoyo Integral del estudiante cuando corresponda.
Realizar seguimiento y monitoreo a los estudiantes AES-PACE, mediante la utilizacién de plataformas informaticas
institucionales.
e  Elaborar registro de reuniones de trabajo y analisis de los avances curriculares de los estudiantes PACE con los encargados de las
macrounidades y Equipo PACE.
e Ejecutar talleres para el fortalecimiento de habilidades transversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales (incluyendo
programa propedéutico).
Participar de reuniones con equipo CTA-PACE para establecer articulacion en las tareas de apoyo al estudiante.
Realizar informes de cumplimiento de funciones mensuales respecto de las acciones ejecutadas cuando sea necesario.
Visitar a las y los estudiantes habilitados matriculados AES-PACE de la Universidad de Atacama, cuando sea necesario.
Colaborar en la elaboracion de informes semestrales, reportes de seguimiento o avance requeridos por Nivel Central.

4.-Condiciones del Servicio
« Tipo de contrato: Contrata, Nivel C-7
+  Estamento: Profesional.
«  Duracion de la contrata: Desde la culminacion del proceso de seleccion y hasta el 31 de diciembre de
¢ 2025 y/o mientras sean necesarios sus servicios.
« Jornada de Trabajo: 44 Horas semanales.
5.-Antecedentes requeridos para postular

Curriculum Vitae Normalizado

Copia titulo profesional

Copia de Cédula de Identidad

Deseable certificado de cursos, diplomados u otra instancia de formacion relacionada al area.
Experiencia laboral minima, con certificado o carta de recomendacion

Domiciliado en Vallenar o provincia de Huasco

® & o 8 & @

(El titulo profesional original sera solicitado al postulante seleccionado para su contratacion)
6.-Postulacion

Quienes deseen postular al cargo de “Mentor/tutor académico(a)”, deberan enviar la documentacién requerida digitalizada al correo
electronico: La documentacion requerida para postular debe ser enviada al correo electronico: viviana.tesmer@uda.cl con copia a
blanca.barrera@uda.cl y colocar en el asunto: “postulacion a cargo Analista y Administrativo(a) Contable PACE”.

« Serecibira la documentacion hasta las 23:59 del dia de la fecha limite de postulacion y entrega de antecedentes.

-
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* No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.
© La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el llamado, en la medida que la comisién estime que no
existen postulantes idoneos, o por razones de buen servicio.
Nota: No podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacién con autoridades o funcionarios, en sujecién a lo dispuesto
en el Art.54 de la Ley N"18.575

7.-Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes recibidos

Seran admitidos al proceso de evaluacion los candidatos que habran enviado la totalidad de los antecedentes segun lo requerido
en el punto 5.

Los postulantes que no cumplan con los requisitos solicitados quedaran fuera de base.

El proceso de evaluacion de antecedentes y seleccion de candidatos es de responsabilidad de una Comisién Evaluadora que sera

designada oportunamente por la Direccién del Programa.
La evaluacion de los candidatos se hara de acuerdo a la siguiente tabla de evaluacion:

Etapa Evaluacion de Admisibilidad: segiin documentacion presentada por el o la postulante:

Curriculum Vitae Normalizado Si__ No ___
Copia Carnet de identidad Si___ No
Copia Titulo Profesional Si_ No
Experiencia laboral minima, con certificado o carta de Si___ No ___
recomendacion.

Domiciliado en Vallenar o provincia de Huasco. Si___ No ___

Deseable certificado de cursos, diplomados u otra
instancia de formacion relacionada al area
educacional.

ADMISIBLE: 3 No___
(Para considerar admisible debe presentar la documentacion minima requerida en llamado a presentar antecedentes; en caso de no ser
admisible no continta a la etapa siguiente).

8. Revision de Antecedentes Curriculares

Revision de antecedentes curriculares: Los postulantes que sean admitidos, ingresaran a una revision de los antecedentes que permitan
verificar los postulantes que cumplan de mejor manera los requisitos del cargo a través de la siguiente tabla

Etapa Il. Consiste en realizar una “Evaluacion curricular” en base a una revision de la informacion presentada por el postulante, en dicha
revision se deben considerar los siguientes criterios:

+« Formacion: Corresponde a otros conocimientos o especializaciones requeridos para ocupar el cargo (por ejemplo, Diplomado,
Magister, seminarios, cursos)
« Experiencia: Corresponde a la experiencia laboral requerida para ocupar el cargo (minimo 1 afo de experiencia).
En base a la revision efectuada el evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios, considerando los puntajes establecidos
en el formato Evaluacion de Candidatos:

Etapa Il. Evaluacion curricular segin documentacion presentada por el postulante:

I. FORMACION Puntaje:

« Presenta conocimientos solo descrito en el Titulo Profesional (5 pts.) Observaciones:

« Posee conocimientos descrito en el titulo profesional, mas 1
especializacion 7ad hoc (10 pts.)

« Posee conocimientos descrito en el titulo profesional, mas 2
especializacion o grado ad hoc (20 pts.)

Il. EXPERIENCIA Puntaje:

*  Posee experiencia laboral minima requerida de 1 afios en area educacional | Observaciones:
(5 pts.)

* Posee experiencia laboral entre 2 y 5 anos, en area educacional. (10 pts.)

*  Posee experiencia laboral de 6 o0 mas anos, en area educacional. (20 pts.)

PROMEDIO ETAPA Ii: CONTINUA: Sl NO

REX. N°610/2024; Reg. |; Hoja n°3




UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos
(Promedio minimo para continuar la siguiente etapa 5 puntos)

Finalizada la entrevista, el Evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios observados, considerando los puntajes
establecidos en el formato Evaluacion de Candidato, posteriormente debe calcular el promedio de los puntajes obtenidos en esta etapa para
determinar si el postulante continta en concurso o no:

9.-Entrevista Técnica

Etapa lll. Consiste en realizar una “Entrevista Técnica” a los candidatos que pasaron, favorablemente las etapas anteriores. En dicha entrevista
se deben observar los siguientes criterios:

« Expresion Verbal y No Verbal: Corresponde a la forma de hablar que tiene el postulante y al lenguaje corporal que presenta el entrevistado.
En este punto se pueden observar la claridad, fluidez, légica y racionalidad para dar respuestas, la pronunciacion, velocidad, volumen y
entonacion utilizada, los gestos, posturas y nerviosismo demostrado.

« Motivo de Postulacion: Corresponde al por qué postula a este cargo y cuales son sus expectativas personales y econdmicas

« Competencias Blandas: Corresponde a las habilidades que se requieren para ocupar el cargo (por ejemplo, empatia, proactividad, capacidad
de trabajo en equipo, orientacion a los resultados, orientacion a la calidad, capacidad resolutiva, capacidad de trabajar bajo presion, etc.)

Finalizada la entrevista, el Evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios observados, considerando los puntajes
establecidos en el formato Evaluacion de Candidato, posteriormente debe calcular el promedio de los puntajes obtenidos en esta etapa para
determinar si el postulante continia en concurso o no:

I. EXPRESION VERBAL Y NO VERBAL Puntaje:

1. Laexpresion verbal es deficiente o inadecuada (5 pts.) Observaciones:

2. La expresion verbal es normal o adecuada, se ajusta a lo requerido para el
cargo (10 pts.)

3. Posee gran expresion verbal, fluidez y claridad en las respuestas (20 pts.)

Il. MOTIVO DE POSTULACION Puntaje:

. La motivacién para postular no asegura continuidad o estabilidad para Observaciones:
ocupar el cargo el tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivacion para postular podria asegura continuidad o estabilidad
para ocupar el cargo el tiempo requerido (10 pts.)

3. Lamotivacion para postular asegura la continuidad o estabilidad
para ocupar el cargo, observandose proyecciones para mantenerse en el
tiempo (20 pts.)

11l. COMPETENCIAS BLANDAS, SEGUN LLAMADO A CONCURSO

(por ejemplo, empatia, trabajo en equipo, liderazgo, proactividad)

1. Las competencias blandas observadas no se ajustan en su Observaciones:
totalidad a lo requerido para el cargo (5 pts.)

2. Las competencias blandas observadas se ajustan a lo requerido para el
cargo (10 pts.)

3. Las competencias blandas observadas son sobresalientes,
superando en algunos casos a lo requerido para el cargo (20 pts.)

Puntaje:

v

PROMEDIO ETAPA IlI: CONTINUA: Sl NO

Concluidas las evaluaciones de los candidatos, el director del Proyecto o quien éste designe, debe realizar la Tabulacion Evaluacion y Seleccion
de Candidatos, con los resultados obtenidos.

En esta se incluiran los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacion curricular y Entrevista Técnica. Posteriormente se obtendra una
calificacion final de cada postulante considerando las siguientes ponderaciones:

Tabla global de Evaluacion Ponderacion
Evaluacion curricular 60%
Entrevista Técnica 40%

Total 100%

Con esta informacion la Comisién Evaluadora debe seleccionar al candidato que se adeclie mas a los requerimientos para contrata JBI‘I.- 5
establecidos en el Llamado a Concurso, completando el siguiente cuadro el
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Resultado final de evaluacion:

PROMEDIO FINAL: SELECCIONADO: SI_ NO
OBSERVACIONES:

CONTRATADO: Sl NO

OBSERVACIONES:

Fecha Limite de Postulacion y Entrega de Antecedentes: 5 dias habiles desde la
resolucion del llamado a concurso.

fecha de publicacion de la|

antecedentes

Fecha estimada de Admisibilidad y Evaluacion Curricular: 2 dias habiles desde la culminacion de recepcion de

Fecha Entrevista: 2 dias habiles desde el término de la etapa de admisibilidad y evaluacion curricular.

Fecha estimada de inicio de labores: Desde la culminacion del proceso de seleccion.

No se

responderan consultas de ningln tipo que sean recepcionadas en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de Atacama.

Anétese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto

FHG/ASO/CZB/jpa
Distribucién

- Contraloria Interna

- PACE

- Unidad de Personal (correo electronico)
- Decretacion
- Archivo Institucional i \ VA E Y
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