UNIVERSIDAD

DE ATACAMA

ACERRECTORIA DE ASUNT

Oeparamnts de e Huronc LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE
LCADEMICO/A EN CALIDAD DE PLANTA PARA EL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Copiapo, 08 de noviembre de 2024
DECRETO N°39
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°37 de 1981 y N°13 de 2023, el D.S.
N°137, de 2022, y el D.F.L N°13 del 2023, las leyes N°21.091y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N’ 19,880, ambos del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la
Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000; N° 104 de 2000 y n° 142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art.
N°52 de la Ley N°19.880
CONSIDERANDO:

EL ORD. N°17, de 11-de abril de 2024, del Director del
Departamento de Matematica, dirigido al Vicerrector Académico, en el cual solicita iniciar proceso de llamado a
presentacion de antecedentes para cubrir cargo de planta 44 horas para el Departamento de Matematica de la Facultad
de Ingenieria. El llamado es a profesional Profesor de Matematica, con grado de Magister en Matematica y/0 Magister en

Didactica de las Matematicas para cubrir las lineas de docencia, vinculacion con el medio e investigacion en Educacion
Matematica.

EL ORD. N°98, de 12 de abril de 2024, del Vicerrector Académico,
dirigido al Vicerrector de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, en el cual solicita aprobacion presupuestaria para
la contratacién de académico en calidad de planta, jornada completa, para el Departamento de Matematica.

EL ORD. N°251, de 22 de abril de 2024, del Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Gestion Institucional, dirigido al Rector, en el cual autoriza presupuestariamente el llamado a presentar
antecedentes para cubrir cargo de Planta, jornada completa, para el Departamento de Matematica de la Facultad de
Ingenieria.

La PROV. N°406, de 26 de abril de 2024, del Rector, dirigido a la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita emitir resolucion que aprueba el llamado a presentar
antecedentes para cubrir el cargo de planta, jornada completa, para el Departamento de Matematica de la Facultad de
Ingenieria. Este llamado esta dirigido para Profesor(a) de Matematica, con grado de Magister en Matematica y/o Magister
en Didactica de las Matematicas, para cubrir las lineas de docencia, vinculacién con el medio e investigacion en
Educacién Matematica.

Que, el proceso de seleccion para ingresar a la planta de la
Universidad de Atacama se regula por la ordenanza de concursos académicos, contenida en el Decreto UDA 067 del aio
2000.

Que, el reglamento de Carrera Académica aprobado mediante
Decreto 21 de fecha 07 de marzo de 2024 sefiala que el ingreso a la carrera académica es el proceso por el cual se asigna
una jerarquia determinada a quien postula como académico o académica de la Universidad de Atacama, donde se requiere
estar en posesion de un grado académico de magister o doctor, especialidad o subespecialidad médica, otorgados por
entidades de educacion superior nacionales o extranjeras reconocidas por el Estado y reunir los requisitos que exige la
jerarquia a la que postula.

Que, el Decreto exento UDA N° 13 de fecha 22 de abril del afo
2019 dispuso en su numeral primero letra a) que procedera la contratacion en el escalafon de académicos solo postulantes
con grados académicos de Magister o Doctor. Uno de los antecedentes que se tomé en cuenta para la formulacion de
dicho acto administrativo fue el acta de sesion ordinaria N° 1.117 de la Comision Nacional de Acreditacion, que acordo
la acreditacion de la Universidad de Atacama, en virtud de la cual se sostuvo que una de las debilidades de la institucién
es el reducido nimero de profesores con formacion de postgrado.

Que, de conformidad a los dispuesto en el articulo 33 del D.F.L.
151 sobre Estatuto de la Universidad de Atacama, corresponde a la comision de nombramientos y promociones proponer
al Rector de la Universidad el nombramiento de una persona para el cargo de Profesor Titular, Profesor Asociado o
Profesor Asistente, sea o no Adjunto.

DTR. N°39/2024; Hoja n°1

TOMADO DE RAZON P
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE.LA
REPUBLICA A
Fecha: 10/12/2024

EDUARDO VELIZ GUAJARDO
Contralor Regional




UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos

DECRETO:

1° LLAMESE a concurso publico para la contratacion de un
Académico/a en calidad de planta para el Departamento de Matematica, segun se detalla a continuacion:

Departamento de Matematica
COD: MAT-01

A. CARACTERISTICAS DEL CARGO Y ANTECEDENTES
1. La Universidad de Atacama requiere contratar:

e Profesor/a de Matematica para desempefarse como académico/a adscrito/a al Departamento de Matematica.

e Jerarquia académica deseada: Profesor/a Asistente. No obstante, la jerarquia académica definitiva sera
propuesta al Rector por la comision de nombramientos y promociones de la Universidad de Atacama de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 de la ordenanza de concursos académicos.

e Las remuneraciones seran las que determine la ordenanza de contratacionesy remuneraciones de la Universidad,
contenida en el Decreto UDA N° 142 del afio 2008 y sus modificaciones posteriores, de conformidad a la jerarquia
definitiva.

e Tipo de contrato: Planta.

e Jornada de trabajo: Completa 44 horas.

e Disponibilidad inmediata.

. Requisitos Generales para ingresar a la Administracién Publica.

e Se requiere que el postulante cumpla con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica
senalados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

e Se requiere que el postulante no esté afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

e Una vez adjudicado el concurso se requeriran los antecedentes para acreditar los requisitos generales.

. Antecedentes requeridos para la postulacién. Requisitos de admisibilidad:

e Adjuntar curriculum vitae, mencionando al menos, la siguiente informacion:

o Nombre completo, RUT, domicilio, correo electronico para notificaciones.

o Formacién académica. Adjuntar grado de Magister en Matematica y/o Magister en Didactica de las
Matematicas Se requiere acompaiar a la postulacion copia fiel del documento original.

o Experiencia docente y profesional en general.

o En la medida que se disponga de ella incluir una descripcion sobre investigaciones y publicaciones,
direccion de tesis, actividades de extensién universitaria y eventos académicos en los que haya
participado, cursos o postitulo en pedagogia universitaria.

e Acreditar titulo profesional de Profesor/a de Matematica. Se requiere acompaar a la postulacién copia fiel del
titulo original.

e Adjuntas grado de Magister en Matematica, Magister en Didacticas de las Matematicas o Magister Afin. Se
requiere acompaiar a la copia fiel del documento original

e Copia cédula de identidad.

e Carta de motivaciones para postular.

Iv. Requisitos deseables: Los postulantes deberan acompanar a su curriculum vitae los siguientes
antecedentes, en la medida que cuenten con ellos:
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Departamento de Recursos Humanos o Acreditar experiencia académica de al menos dos afios 0 cuatro semestres
como profesor o profesora responsable de asignaturas Matematicas o Didacticas de las Matematicas.

e Acreditar haber dirigido o codirigido, en los Gltimos 3 afos, tesis de grado a nivel de licenciatura de pregrado o
postgrado. En caso de no cumplir con este requisito se podra presentar una publicacion adicional en el requisito
que se sefala a continuacion.

e Acreditar haber publicado como autor de al menos dos articulos en revistas cientificas con revision por pares en
los Gltimos tres afos previos a la solicitud en la linea relacionada con matematicas o didacticas de las
matematicas. Para el cumplimiento del requisito se consideraran también las publicaciones en revistas técnicas
relevantes para la disciplina profesional especifica, investigacion en docencia, libro o capitulo de libro,
publicaciones derivadas de congresos, articulos de conferencias cuya calidad sea homologables a las realizadas
bajo un comité editorial. En caso de postulantes mujeres que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a desde el
afo 2022 a la fecha, podran presentar publicaciones a partir del ano 2019. En el caso que certifiquen el
nacimiento de mas de un/a hijo/a desde el afio 2019, podra incluir un aio de productividad por cada hijo/a

e Acreditar haber participado como co-investigador en el marco de un proyecto con revision de pares de
investigacién disciplinar, inter o multidisciplinar, en los Gltimos 3 anos.

e Acreditar haber participado, en los ultimos 3 afios, en al menos dos actividades bidireccionales o unidireccionales
de vinculacion con el medio.

El o la postulante deberd acompanar en su postulacion los antecedentes que acrediten indubitadamente los requisitos

deseables antes senalados. Estos antecedentes serviran de base para la evaluacion de acuerdo a la letra C.

B. POSTULACION.

Los y las postulantes deberan realizar su postulacion enviando sus antecedentes a la Oficina de Partes de la
Universidad de Atacama, cuya direccién es la siguiente: Avenida Copayapu N° 485, Copiapd, en sobre cerrado con la
siguiente caratula:

OFICINA DE PARTES UNIVERSIDAD DE
ATACAMA.
Av. Copayapu N° 485, Copiapé.

Postulacién “Postulacién Académico/a
Departamento de Matematica,
Facultad de Ingenieria

Departamento de Matematica. COD N°MAT-01

e Se recibira la documentacion hasta la fecha limite de postulacion y entrega de documentacion requerida.

C. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION.

e El proceso de evaluacion estara a cargo del Director/a del Departamento de Matematica, en conjunto con
todos los profesores/as Titulares, Asistentes y Asociados de dicho departamento, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto UDA 67 del ano 2000.

e Fase 1: Revision de requisitos de admisibilidad: se consideraran admisible, y pasaran a la Fase 2, unicamente
aquellas postulaciones que cumplan con todos los antecedentes requerid.
e .0s para la postulacién (requisitos de admisibilidad) de acuerdo a la siguiente tabla:
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CUMPLIMIENTO DE
CRITERIO DE ADMISIBILIDAD REQUISITO
S NO

Copia de titulo profesional de Profesor/a de Matematica
Copia de grado de Magister

Copia de cédula de identidad

Curriculum vitae

ADMISIBLE:

e Fase 2: Revisién de antecedentes curriculares: Quienes hayan pasado la fase 1, ingresaran a una revision de
los antecedentes que permitan verificar los postulantes que cumplan de mejor manera los requisitos deseables
para el cargo a través de la siguiente tabla:

I. FORMACION. Puntaje
Grado académico Magister en Matematica y/o Magister en Didactica de las | 35 puntos
indicado en el perfil del | Matematicas.
CONCUrso. Magister afin. 20 puntos
35 puntos
Il. EXPERIENCIA ACADEMICA PROFESIONAL Puntaje

Experiencia de docencia universitaria como profesor o profesora responsable de la asignatura | 20 puntos
de pedagogia en matematicas y/o didactica de las matematicas.

Experiencia en la direccion de tesis de grado a nivel de licenciatura de pregrado o postgrado. 10 puntos

Experiencia en participacion, en los Gltimos 3 anos, en al menos dos actividades bidireccionales | 10 puntos
o unidireccionales de vinculacion con el medio.

1. INVESTIGACION Puntaje

Haber participado como autor en al menos dos articulos en revistas cientificas con revision por | 30 puntos
pares en los Gltimos tres afios previos a la solicitud en la linea relacionada con matematicas o
didacticas de las matematicas. Para el cumplimiento del requisito se consideraran también las
publicaciones en revistas técnicas relevantes para la disciplina profesional especifica,
investigacion en docencia, libro o capitulo de libro, publicaciones derivadas de congresos,
| articulos de conferencias cuya calidad sea homologable a las realizadas bajo un comité editorial
Haber publicado como autor en un articulo en revistas cientificas con revision por pares en los 15 puntos
Gltimos tres afos previos a la solicitud en la linea relacionada con matematicas o didacticas de
las matematicas. Para el cumplimiento del requisito se consideraran también las publicaciones
en revistas técnicas relevantes para la disciplina profesional especifica, investigacion en
docencia, libro o capitulo de libro, publicaciones derivadas de congresos, articulos de
conferencias cura calidad sea homologable a las realizadas bajo un comité editorial.
Acreditar haber participado como co-investigador en el marco de un proyecto con revision de | 20 puntos
pares de investigacion disciplinar, inter o multidisciplinar, en los tltimos 3 afos.

El puntaje minimo para avanzar a la siguiente etapa es de 100 puntos.

e Fase 3: Aptitud para el cargo: comprende el analisis del conjunto de competencias, capacidades, formacion
sistematica e idoneidad que se establezcan como convenientes y aconsejables, de acuerdo a las exigencias
propias del cargo al que se postula y del ejercicio de las funciones que éste tendra asignadas. Se realizara
mediante una entrevista que se ejecutara por el Director/a del Departamento de Matematica, en conjunto con
todos los profesores/as Titulares, Asistentesy Asociados de dicho departamento, de conformidad a lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 7° del Decreto UDA 67 del afio 2000, donde se evaluaran los siguientes criterios:
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ITEM

DESCRIPCION

PUNTAJE

Manejo de Conocimientos
especificos
(Maximo 15 puntos)

Corresponde a la evaluacion de conocimientos sobre
los temas requeridos segun perfil en el ambito de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio
que ha desarrollado y su nivel de dominio.

Supera las expectativas con
respecto al dominio de
conocimientos requerido
para el cargo (15 puntos)

Posee conocimientos basicos

para desarrollar sus
funciones, y los domina (10
puntos)

Posee conocimientos basicos
para desarrollar sus
funciones y tiene poco

dominio de ellos (5 puntos).

Trayectoria docente
y experiencia profesional.
(Maximo 10 puntos)

Corresponde al analisis pormenorizado que efectuara
la comision tendiente a analizar en profundidad la
trayectoria docente del postulante y su experiencia
profesional, como aporte al departamento.

El/la postulante posee una
trayectoria docente Yy
profesional que supera el
perfil del cargo por lo que sé
estima que impactara
positivamente en el
desarrollo del departamento
académico y sera un aporte
significativo para la
Universidad (10 puntos)

El/la postulante posee una
trayectoria docente y
profesional que esta acorde
con el perfil del cargo por lo
que se estima que impactara
positivamente en el
desarrollo del departamento
(5 puntos).

La trayectoria profesional
docente y profesional no son
acordes al perfil del cargo.(0

Motivo de Postulacion

(Maximo 10 puntos)

Corresponde al por qué postula a este cargo y cuales
son sus expectativas personales y profesionales.
(Maximo 10 puntos)

punto).
La motivacion para
postular asegura la

continuidad o estabilidad

para ocupar el cargo,
observandose
proyecciones para

mantenerse en el tiempo
(10 puntos).

La motivacion para
postular podria asegurar
continuidad o estabilidad
para ocupar el cargo el

tiempo  requerido (7
puntos).

La motivacion  para
postular no  asegura

continuidad o estabilidad
para ocupar el cargo el
tiempo requerido (3
puntos).
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Asignacion de puntaje:

ASIGNACION DE PUNTAJE
Antecedentes curriculares
Aptitud para el cargo
Total

D. RESOLUCION.

e La resolucién del concurso se efectuara en conformidad a lo dispuesto en el Decreto 67 del ano 2000 de esta
Universidad que contiene la ordenanza de concursos académicos.

e Se declarara desierto el concurso si no existen postulantes idoneos para el cargo, vale decir, cuando ningin
postulante obtenga un minimo de 90 puntos.

E. ETAPAS Y FECHAS DEL PROCESO:

Postulaciones 30 dias habiles después de la publicacion en el diario de
circulacion nacional.

Analisis Curricular Dentro de 7 dias habiles posteriores al término de postulaciones.

Entrevista Técnica Dentro de 5 dias habiles posteriores al término del analisis
curricular.

Seleccion Dentro de 2 dias habiles posteriores al término de la entrevista
técnica.

Consultas relacionadas al proceso: Dirigirlas al director Departamento de Matematica. Email: mariano.poblete@uda.cl

2° IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucion al
Centro de Costo: 12801, del presupuesto ano 2024.

3° Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su
control y registro.

4° Remitase el presente acto a la Contraloria General de la
Republica para su toma de razon.

5° Una vez tomado razon el presente decreto, publiquese aviso de
llamado a concurso en un periddico de circulacion nacional.

Anétese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro, Remitase a Contraloria General de
la Repiblica para su toma de razon. Conmma vez tramitado totalmente el acto

FAQ/ASO/CZB/mdo

Distribucién F
- Contraloria Regional €TV |
- Contraloria Interna %7 A ««a {:\3 T

- Facultad de Ingenieria
- Decretacion
- Archivo Institucional
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