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Lt-A ,IADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN
DE PERSONAL A CONTRATA DEL PROYECTO lnES l+D+i+e DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAAA

Copiapo, 14 de mayo de 2025

RESOLUCIÓN EXENTA N' ,I82

vrSTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N'37 de 1981 y N'13 de 2023,'et D.S.

N'137, de 2022, tas teyes ñ"21.091 y N'21.094 todos det Ministerio de Educación; et D.F.L. N"29, de 200,1, det Ministerio de
Hacienda; et D. F. L. N' 1 , de 2000, ta tey N " 19.880,\ambos det Ministerio s€cretaría General de [a Presidencia; Las Reso(uciones
N'36 de 2024 y N'7 de 2025,'todas de ta Contraloría Generat de ta Repúbtica; Los Decretos U.D.A. N'10, de 2000; N'l04de
2000yN'l42de200SysusrespectivasmodificacionesyetArt.N'52detaLeyN'19.880a

CONSIDERACIONES:

Et Ord. N" 359, de fecha 7 de mayo de 2025, de [a Vicerrectora de
Asuntos Económicos y G. lnstitucionat (S) dirigido a ta Jefa deI Departamento de Recursos Humanos, mediante e[ cual autoriza
üsto bueno presupuestario para [tamado a presentar antecedentes para proveer et cargo de Coordinador/a Tecnológico de [a
DIDET.

Et Ord. N' 141, de fecha 04 de abrit de 2025, de [a Vicerre€tora de
lnvestigación y Postgrado, dirigido a ta Vicerrectora de Asuntos Económicos y Gestión lnstitucionat (S), mediante et cuándo
soticita acto administrativo que permita autoriza ta pubticación y apertura de[ proceso de presentación de antecedentes para

ta proüsión det cargo de Coordinador/a Tecnotogico/a de ta Dirección de lnnovación, Desarrotto y Transferencia de nuestra
casa de estudios. Cabe señatar, que los costos asociados a [as remuneraciones del referido cargo serán imputados at centro
de costo 2'1 125 det proyecto denominado "Ptataforma lnstitucionat para La Gestión lntegr¿t de [a l+D+i+e en [a Universidad de
Atacama", código lNlD2300'l '1.

RESUELVO:

l' LLÁ^,IESE a presentar antecedentes para ta contratación de de
personal a contrata det proyecto lnEs l+D+i+e de [a Universidad de Atacama, según se indica a continuación:

LLAA,IADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL A CONTRATA DEL PROYECTO INES

I+D+i+e DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAAAA

Superior (lnES) de l+D+i+e de ta UniveBidad de Atacama, titutado:
"Ptataforma institucional para [a gestión integral de ta l+D+i+e" (Código: 1N|0230011), ttama a presentación de
antecedentes para postutar at cargo de profesionat para ta coordinación tecnotógica para et año 2025.

Desde et proyecto de I n ne tonEducac

ObjetiYo Creneral del Proyecto:

lncrementar las capacidades institucionales de comunicación, cotaboración y transacción, sobre [a base de La gestión

integrat de [a l+D+i+e, ta propiedad intetectuat, [a transferencia de conocimiento y tecnologías en áreas prioritarias
definidas por ta Universidad y las estrategias regionates. Etto para articutar de manera eficaz las yentajas competitivas y

comparativas de las Facultades, Centros de lnvestigación e lnstitutos y üncutartos con las necesidades del Ecosistema

mediante [a transferencia tecnotógica e innovación.

ObjetiYo del Llamado:

Contratar a un o una profesional para [a coordinación y desarrotto de diferentes etementos de innovación y emprendimiento
dentro de [a lJniversidad de Atacama. Etto para fortatecer tas dimensiones institucionales y cutturates de ta l+D+i+e y
proyectar un horizonte en et que ta Universidad sea un referente en innovación y transferencia tecnotógica con un

importante impacto en ta región, en ta macrozona y en e[ país.

l.- Antecedentes Generales
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2.- Requisitos de Postulación - Evaluación curricular

l. RequisitosCf,ncrales:

Requisitos exigidos pard ingresar a [a Administración PúbLica señatados en et artícuLo 12 de ta Ley N' 1E.834 sobre
Estatuto Administrativo.
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No estar a tn tidades establecidas en et uto 54 de ta Ley N' 1 stituciona
de Bases Generates de ta Administración del. Estado.

2. Formación:

a. Tituto univeEitario en cuatquiera de los siguientes campos:

i. lngeniería civit

ii. Biotecnotogía, Bloquímica, Química, Física o carrera científfca afin

iii. á,reas afines o comptementarias

b. Postítuto o postgrado en innovación, gestión tecnotógica o de proyectos de ciencia.

3. Experiencia minima requerida:

a. Experiencia de por [o menos 3 años en gestión de proyectos de innovaclón y/o de transferencia
tecnotogica.

b. Experiencia en desarrotto de startups, sp¡n-off ylo EBCT.

c. Conocimiento de las normativas y [egistaciones en innovación y propiedad intetectuat.

d. Experiencia en ejecución de metodotogías ágites.

e. Experiencia demostrabte sobre ta capacidad para estabtecer y mantener retaciones efectivas con diversos
stakehotders.

4. Otras competencias:

a. Capacidad de trabajar de manera autónoma, gestionar información sobre múttiples proyectos e
investigaciones, cumptiendo con los ptazos establecidos.

b. Capacidad de trabajar en equipo, estabteciendo relaciones de cotaboración entre académicos(as),
investigadores(as) y otros actores.

c. Deseabte manejo de ingtés (nivet básico-intennedio).

Todos estos puntos formarán parte de ta admisibitidad y de [a evatuación curricutar de los/as postulantes. Se pueden
adjuntar medios de verificación y también deben presentarse en e[ Curricutum Vltae.

Se busca un profesional para coordinar y gestionar ta implementación de una cultura de innovación, transferencia
tecnotógica y emprendimiento a través det tevantamiento, apoyo y seguimiento de diversos programas hacia [a comunidad
uniyeBitaria. Etto a partir det asesoramiento tecnotogico, ügitancia y apoyo con proyectos extemos, coordinación con
entidades púbticas y privadas y [a instalación de capacidades de l+D+i+e dentro de [a UniveEidad de Atacama.

'1. Co-Dirñar, imptementar y gestionar programas y eventos que fomenten las capacidades y cuttura de innovación,
transferencia y emprendimiento entre estudiantes, académicos/as e integrantes de ta comunidad univenitaria.

2. Erindar asesoramiento y apoyo a innovadores y emprendedores en [a universidad, conectándotos con recursos
financieros, redes de inversores y programas de desarrotto empresariat.

3. I'lantener [a coordinación y cooperación con entidades, públ.icas y privadas, nacionates e intemacionates de apoyo a
ta innovación para facititar oportunidades de investigación conjunta, desarrolto tecnotógico y programas de pasantías.

4. Realizar y coordinar [a actuatización de indicadores ctave y aná[isis y entrega de información de los proyectos

asignados.

5. Organizar rsiones de formación y desarrotto profesional en áreas ctave como habitidades técnicas, design thinking y
emprendimiento.

ó. lmpulsar y gestionar ta instatación de capacidades en ta comunidad universitaria para et desarrotto de
emprendimientos de base cientifico - tecnotógico.

G€neral:

Funcione5 Especificas:

3.. Funciones

4.- Condiciones del Servicio
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Remuneración: Asimitado at nivet C-2 det escatafón profesionat de [a escala de remuneraciones de ta Universidad de
Atacama.

Duración del contrato: a contar del 02 de junio hasta f1 de diciembre de 2025, renovabte sujeto a ügencia det
proyecto y evatuación de desempeño.

Jornada de trabajo: « horas semanales, de tunes a jueves de tas 08.00 hasta tas 17.30 horas, y üernes de tas 08.00 a
tas 16.30 horas, ambos horarios con una hora de cotación, acogido a Resotución de ftexibitidad Horaria de [a lnstitución.

Disponibitidad a partir de [a fecha indicada de contratación.

Tipo de contrato: Contrata

Copia de Certificados de Título profesional..

Certificado que acredite e4Eriencia profesionat.

Copia de Céduta de ldentidad (soto para chilenos).

lmportante: 'Par¿ [a contr¿tación del/ta postul.ante seteccionado/a, se te exigirá et certificado de títuto original,.

U um Vitae Normatizado (documento adjunto)

Quienes deseen postutar at cargo "ProfesionaL de Coordinaci
documentación requerida para e[ proceso a: cristobat.otivares@uda.cl con copia a mariajose.gattardo@uda.ct y
loredana.trujutto@uda.ct bajo et asunto: "Llomado a presentor antecedentes poro el corgo Profesionol de
Cqrdinoción tecnológica del proyecto tnES t+D de lo UOA".

o 5e recibirá [a documentación hasta las 18:00 horas del día de ta fecha tímite de postutación y entrega de
documentación requerida.

o No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera det ptazo estiputado.

. Et ttamado podrá ser declarado desierto por fatta de postutantes idóneos a criterio det equipo det proyecto.

o La Universidad de Atacama se reerva e[ derecho de declarar desierto e[ ltamado, sin expresión de causa.

Nota: No podrán presentar antecedentes aqueltas personas que tengan retación con autoridades o funcionarios, en sujeción
a [o dispr.€stos en et Art. 54 de ta Ley N' 18.575.

T n enüar o entregar [aca",

según lo requerido.

Los postutantes que no cumptan con tos requisitos soticitados quedaán fuera de ta base.

Para los que aprueben et proceso de admisibitidad, se tes reatizará un ttamado a entreüsta personat ontine y,
posterior a eso, una prueba de conocimientos en e[ área de innovación, transferencia tecnol.ógica y
emprendimiento.

La prueba de conocimientos se reatizará en tres días en formato de prueba escrita asincronica en et tiempo
asignado.

La evatuación gtobat de tos candidatos se hará de acuerdo a ta siguiente tabla de ponderación.

tos candidatos que totatidad de los antecedentesnadmitidos aI proceso

Tabla Global de Evaluación Ponderación (%)

Evatuación Curricutar 30

Entrevista l5

Prueba es€rita de conocimientos l0

Certificado que acredite manejo de ingtés 5

Total
100%

5.- Antecedentes requeridos para postular

6.- Postulación

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes r€cibidos
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Desde et 03 de junio hasta et 13 de j

16 at 17 de junio de 2025.

Det 23 at junio de 5

25 at 27 de jutio de 202

co de proyectos de l+D+i; emai[:estr
cristobat.otivares@uda.cI
Sr. Cristóbal O ar8as,

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar información)

Difusión y Recepción de Antecedente6

Admisibilidad y Evaluación Curricular

Entrevista de Valoración Global

Realización de prueba de €onocimientos
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Anótese y remítose a lo Co.ttroloría de lo uniyers¡dad para su control y registro, Canuníquese uno yez tromitodo
total,nente el octo.
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F AO I nso ICZB lcfp
Distribución
- Contratoría lntema
- Vicerrectoría de lnvestigación y Postgrado
- Proyecto lnES l+D+i+e
- Unidad Persona[ (correo etectrónico)
- Decretación
- Archivo lnstitucional
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