UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Departamento de Recursos Humanos

LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL A CONTRATA DEL PROYECTO InES I+D+i+e DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Copiapo, 14 de mayo de 2025

RESOLUCION EXENTA N° 182
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 de 1981 y N°13 de 2023, el D.S.
N®137, de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el D.F.L. N°1, de 2000, la ley N* 19.880,.ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones
N°36 de 2024 y N°7 de 2025, todas de la Contraloria General de la Replblica; Los Decretos U.D.A. N° 10, de 2000; N° 104.de
2000 y N”142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N*52 de la Ley N*19.880,

CONSIDERACIONES:

El Ord. N° 359, de fecha 7 de mayo de 2025, de la Vicerrectora de
Asuntos Economicos y G. Institucional (S) dirigido a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual autoriza
visto bueno presupuestario para llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de Coordinador/a Tecnoldgico de la
DIDET.

El Ord. N® 141, de fecha 04 de abril de 2025, de la Vicerrectora de
Investigacion y Postgrado, dirigido a la Vicerrectora de Asuntos Economicos y Gestion Institucional (S), mediante el cuando
solicita acto administrativo que permita autoriza la publicacion y apertura del proceso de presentacion de antecedentes para
la provision del cargo de Coordinador/a Tecnoldgico/a de la Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia de nuestra
casa de estudios. Cabe senalar, que los costos asociados a las remuneraciones del referido cargo seran imputados al centro
de costo 21125 del proyecto denominado “Plataforma Institucional para la Gestion Integral de la [+D+i+e en la Universidad de
Atacama”, codigo INID230011.

RESUELVO:

1° LLAMESE a presentar antecedentes para la contratacion de de
personal a contrata del proyecto InES |+D+i+e de la Universidad de Atacama, segun se indica a continuacion:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE PERSONAL A CONTRATA DEL PROYECTO InES
I+D+i+e DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Desde el proyecto de Innovacion en Educacion Superior (InES) de 1+D+i+e de la Universidad de Atacama, titulado:
“Plataforma institucional para la gestion integral de la I+D+i+e” (Codigo: INID230011), llama a presentacion de
antecedentes para postular al cargo de profesional para la coordinacion tecnoldgica para el afo 2025.

1.- Antecedentes Generales
(0]

bjetivo General del Proyecto:

Incrementar las capacidades institucionales de comunicacion, colaboracion y transaccion, sobre la base de la gestion
integral de la I+D+i+e, la propiedad intelectual, la transferencia de conocimiento y tecnologias en areas prioritarias
definidas por la Universidad y las estrategias regionales. Ello para articular de manera eficaz las ventajas competitivas y
comparativas de las Facultades, Centros de Investigacion e Institutos y vincularlos con las necesidades del Ecosistema
mediante la transferencia tecnologica e innovacion.

Objetivo del Llamado:

Contratar a un o una profesional para la coordinacion y desarrollo de diferentes elementos de innovacion y emprendimiento
dentro de la Universidad de Atacama. Ello para fortalecer las dimensiones institucionales y culturales de la 1+D+i+e y
proyectar un horizonte en el que la Universidad sea un referente en innovacion y transferencia tecnologica con un
importante impacto en la regidn, en la macrozona y en el pais.

2.- Requisitos de Postulacién - Evaluacion curricular

1. Requisitos Generales:

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion PUblica sefalados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo.
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No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional |
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. Formacion:
a. Titulo universitario en cualquiera de los siguientes campos:
i Ingenieria civil
ii. Biotecnologia, Bioquimica, Quimica, Fisica o carrera cientifica afin
iii. Areas afines o complementarias
b. Postitulo o postgrado en innovacion, gestion tecnologica o de proyectos de ciencia.
3. Experiencia minima requerida:

a. Experiencia de por lo menos 3 anos en gestion de proyectos de innovacion y/o de transferencia
tecnologica.

b. Experiencia en desarrollo de startups, spin-off y/o EBCT.
¢. Conocimiento de las normativas y legislaciones en innovacion y propiedad intelectual.
d. Experiencia en ejecucion de metodologias agiles.

e. Experiencia demostrable sobre la capacidad para establecer y mantener relaciones efectivas con diversos
stakeholders.

4. Otras competencias:

a. Capacidad de trabajar de manera autonoma, gestionar informacion sobre mdltiples proyectos e
investigaciones, cumpliendo con los plazos establecidos.

b. Capacidad de trabajar en equipo, estableciendo relaciones de colaboracion entre académicos(as),
investigadores(as) y otros actores.

c. Deseable manejo de inglés (nivel basico-intermedio).

Todos estos puntos formaran parte de la admisibilidad y de la evaluacion curricular de los/as postulantes. Se pueden
adjuntar medios de verificacion y también deben presentarse en el Curriculum Vitae.

3.- Funciones

Funcion General:

Se busca un profesional para coordinar y gestionar la implementacion de una cultura de innovacién, transferencia
tecnologica y emprendimiento a través del levantamiento, apoyo y seguimiento de diversos programas hacia la comunidad
universitaria. Ello a partir del asesoramiento tecnologico, vigilancia y apoyo con proyectos externos, coordinacion con
entidades publicas y privadas y la instalacion de capacidades de I+D+i+e dentro de la Universidad de Atacama.

Funciones Especificas:

1. Co-Disenar, implementar y gestionar programas y eventos que fomenten las capacidades y cultura de innovacion,
transferencia y emprendimiento entre estudiantes, académicos/as e integrantes de la comunidad universitaria.

2. Brindar asesoramiento y apoyo a innovadores y emprendedores en la universidad, conectandolos con recursos
financieros, redes de inversores y programas de desarrollo empresarial.

3. Mantener la coordinacion y cooperacion con entidades, publicas y privadas, nacionales e internacionales de apoyo a
la innovacion para facilitar oportunidades de investigacion conjunta, desarrollo tecnoldgico y programas de pasantias.

4. Realizar y coordinar la actualizacion de indicadores clave y analisis y entrega de informacion de los proyectos
asignados.

5. Organizar sesiones de formacion y desarrollo profesional en areas clave como habilidades técnicas, design thinking y
emprendimiento.

6. |Impulsar y gestionar la instalacion de capacidades en la comunidad universitaria para el desarrollo de
emprendimientos de base cientifico - tecnoldgico.

4.- Condiciones del Servicio
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6.-

°

Tipo de contrato: Contrata

Remuneracion: Asimilado al nivel C-2 del escalafon profesional de la escala de remuneraciones de la Universidad de
Atacama.

Duracion del contrato: a contar del 02 de junio hasta 31 de diciembre de 2025, renovable sujeto a vigencia del
proyecto y evaluacion de desempenio.

Jornada de trabajo: 44 horas semanales, de lunes a jueves de las 08.00 hasta las 17.30 horas, y viernes de las 08.00 a
las 16.30 horas, ambos horarios con una hora de colacion, acogido a Resolucion de flexibilidad Horaria de la Institucion.

Disponibilidad a partir de la fecha indicada de contratacion.

Antecedentes requeridos para postular
Curriculum Vitae Normalizado (documento adjunto).
Copia de Certificados de Titulo profesional.
Certificado que acredite experiencia profesional.
Copia de Cédula de Identidad (sélo para chilenos).
Importante: “Para la contratacion del/la postulante seleccionado/a, se le exigira el certificado de titulo original.
Postulacion

Quienes deseen postular al cargo “Profesional de Coordinacion Tecnologica”, deberan enviar o entregar la
documentacion requerida para el proceso a: cristobal.olivares@uda.cl con copia a mariajose.gallardo@uda.cl y
loredana.trujullo@uda.cl bajo el asunto: “Llamado a presentar antecedentes para el cargo Profesional de
Coordinacion tecnologica del proyecto InES 1+D de la UDA”.

Se recibira la documentacion hasta las 18:00 horas del dia de la fecha limite de postulacion y entrega de
documentacion requerida.

No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.
El llamado podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos a criterio del equipo del proyecto.

La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el llamado, sin expresion de causa.

Nota: No podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacion con autoridades o funcionarios, en sujecion
a lo dispuestos en el Art. 54 de la Ley N° 18.575.

Procedimiento de seleccion y evaluacion de los antecedentes recibidos

e Seran admitidos al proceso de evaluacion los candidatos que habran enviado la totalidad de los antecedentes
segun lo requerido.

e Los postulantes que no cumplan con los requisitos solicitados quedaran fuera de la base.

e Para los que aprueben el proceso de admisibilidad, se les realizara un llamado a entrevista personal online Y,
posterior a eso, una prueba de conocimientos en el area de innovacion, transferencia tecnoldgica y
emprendimiento.

® La prueba de conocimientos se realizara en tres dias en formato de prueba escrita asincronica en el tiempo
asignado.

¢ Laevaluacién global de los candidatos se hara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion.

Tabla Global de Evaluacién Ponderacion (%)
Evaluacion Curricular 30
Entrevista 35
Prueba escrita de conocimientos 30
Certificado que acredite manejo de inglés 5

Total 100%
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Difusion y Recepcion de Antecedentes

Desde el 03 de junio hasta el 13 de junio de 2025.

Admisibilidad y Evaluacion Curricular

Del 16 al 17 de junio de 2025.

Entrevista de Valoracion Global

Del 23 al 24 de junio de 2025.

Realizacion de prueba de conocimientos

25 al 27 de julio de 2025.

Inicio de labores

07 de julio de 2025.

Nombre y direccion de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar informacion).

Sr. Cristobal Olivares Vargas, Coordinador estratégico de proyectos de 1+D+i; email:
cristobal.olivares@uda.cl

Andtese y remitase a la Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

DRO SALINAS OPAZO
ecretario General

FAO/ASO/CZB/cfp

Distribucion

- Contraloria Interna
- Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

- Proyecto InES 1+D+i+e ‘/ I S O

- Unidad Personal (correo electronico)
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