
LLAIiAADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN DE

PROFESIONAL ANALISTA CURRICULAR PARA EL CENTRO DE

ARAAONIZACIÓN CURRICULAR Y DESARROLLO DOCENTE

Copiapó, 'ló de abrit de 2025

RESOLUCIÓN EXENTA N' I36

vtsTos:

Lo dispuesto en tos D.F.L. N"37 de 1981 y N'13 de 2023, et D.5. N"137,
de 2022, tas {eyes N'21.091 y N'21.094 todos det Ministerio de Educación; et D.F.L. N'29, de 2004, det Ministerio de Hacienda; et
D,F,L. N'1, de 2000, ta tey N' '19.880, ambos del Ministerio Secretaría Generat de la Presidencia; Las Resotuciones N" 18 de 2017,
Resotución N' 1612024, todas de ta Contraloría General de ta Repúbtica; Los Decretos U. D.A. N" 10, de 2000; N' 104 de 2000 y N' 142
de 2008 y sus respectivas modificaciones y et Art. N'52 de ta Ley N" 19.880.

CONSIDERACIONES:

Et Ord. N' 25, de 10 de abrit de 2025, de [a Dirección de Pregrado,
rnediante e[ cual solicita gestionar acto administrativo de Ltamado a presentar antecedentes para [a contratación de un analista
curricular, en atención a haber subsanado las indicaciones dadas por e[ ente contrator interno

Et Ord. N" 155, de 07 de abril de 2025, det Departarnento de Recursos
Humanos a través del cual Devuetve ante€edentes de proyecto de resolución que realizaba tlariado a presentar antecedentes para
la contratación de profesional anatista curricutar, para et centro de armonización curricu{ar y desarrotlo docente, por tos motivos
que indica, según nnmo n' 115, de 03 de abrit de 2025, de Contratoria lnterna referente a errores formales det acto

Et ORD. N"19, de 21 DE ¡\.IARZO DE 2025, de la Dirección de Pregrado,
riediante etcual solicita gestionar a través de acto administrativo, ltamado a concurso para ta contratación de un anatista curricular,
para el Centro de Armonización curricutar y desarrotto docente

Et ORD. N" 175, de 20 de mar¿o de 2025, de ta Vicerrectoria Académica
rnediante el cuat indica a ta Dirección de pregrado gestionar ltamado a concurlo que indica, y que cuenta con et üsto bueno
presupuestario de ta Vicerrectoría de Asuntos Económicos y G.l.

Et Ord. N' 175, de 17 de marzo de 2025, det Vicerrector de Asuntos
Económicos y Gestión lnstitucionat, a través det cual üsto bueno presupuestario para una contratación, mdatidad contrata, de un
profesional C-4, jornada compteta para el Centro de Armonización curricular y desarrotto docente

Et Ord. N' 43, de 12 de marzo de 2025, de ta Vicerrectoría académica a

través det cuat solicita a la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y G.l. yisto bueno presupuestario para [a contratación que indica.

RESUELVO:

1' LLÁ}IESE a presentar antecedentes para ta contratación de
profesionat C-4, para e[ Centro de arrnonización curricutar y desarrotlo docente, según se indica a continuación:

LLAATADO A PRESENfACIÓN DE ANTECEDENTES PARA
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL MOOALIDAD CONTRATA.

En et marco det Ptan de Foñatecimiento Unive6idade! Estatates 2024, deoominado "FortatecimÉñto de ta Docencia de la Unive6idad de
Atacama a través de la diversificación, digitatización de ta formación y el actuar articutado de la Docencia, lnvestigación y Vinculación
con el li^edio, como respu6ta a ta5 necesidades det territorio regionat y nacionat.", codigo ATA 24991, Para la correcta ejecución del
proyecto, !e requiere g6tionar la contratacion en modalidad contrata de un profesional para proveer et cargo de "An¡lista curricr.¡lar

en el Centro de Armonización y Desár.ollo Docente, CACYDD"
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Fortatecer ta doceocia de ta Universidad de Atacama en sintonia con su A odeto Educativo, a partir de ta creaciin de ñuevos programas;
digitalización de la formación y asegurando una articutacion eficiente y permanente de tas áreas misionates de do<encia, investigación y
üncutacioo con et medio en tos distintos cictos formativo§, sustentar una olerta académica de catldad que responda a tos requerimientos

del entomo y al desarrotto de la sociedad.

Objetivo del llamado:

Contratar un profesionat det Area de Educacióo coo experiencia en Gestión Curricutar en Universidades Chitenas (CRUCH), para proveer
et ca€o de "Añatista Curricutar e¡ et Centro de Armonización y Oesarrotlo Docente, CACYDD", con et fin de promover trayectorias de

aprendizaje de catidad y ta efectividad det proceso formativo en los estudiantes

Général del Proyecto:

/ Grado de lúagister o superior en atgunas de tas siguientes especiatidades: Educacióñ o Currículo o Evaluacion o lnnova€ión
Curricutar y/o lnnovación Educativa, Planlicacioo Educativa o similar.

r' Experieocia: A lo menos 5 años en Educación tuperior (Universidad6 CRUCH) en cargo de funciooe5 similarg (acorde to
mencionado en punto anterior).

r' Deseabte co.rocimiento en tevantamiento y anátisis de datos estadísticos.
r' Oeseabte manejo actuatizado de Estándar6 Pedagogicos de instrumeotos de evatuaciúl por competencias

r' Deseabte Cor¡ocimiento de DUA.

lo: Profesionat de [a , tituto otorgado por una Universidad det Estado o reconocido por

r' -Diseño/ Rediseño curricular
r' -Ajustes Mayores/A¡lenores a etementos de Ptan de Estudios

-Evatuación det Nivet de logro de las competencias dectaradas en tos Pelite5 de Egreso de tas Carreras técnicas y profesionates.
r' Acompañamiento a caÍeras en proceso de Acreditacion.

r' Tipo de contrato: Contrata
r' Nivet: C-4 (S1.886.'100 brutos)

r' Cantidad de Vacantes: 1 peGooa
/ Duracion del contratoi desde e{ mes de mayo del 2025 hasta diciemb.e 2025. Coñtinuidad sujeta a evatuacion de desernpeño y

disponibitidad presupuestaria.
r' Jomada de Trabajo; ,14 horas sernanates.

r' Copia de Certificado de Tituto.
r' Copia de Certificado de títuto que acrediteo estudios superiores (l agister o superior).

Documentos que acrediten experiencia laboral (Ej. carta de recornendación u otro antecedente),
r' Copia de ceduta de ldentidad (Soto para chilenos).

lum Vitae Normalizado.

currlcular en el Centro de Armonización y D,esarrollo Docente, CACYDD",
enviar [a documeritacion requerida para et proceso, según to estipulado en el pr¡nto "Antecedentes requeridos para postutar".
r' Enviar [a documentación requerida para postular al correo etectróoico: cristiañ.Derez@uda,cl, feli9e.ulloaouda.cl y

/ No se aceptarán d*r.""J§;Tffll!**:! ;uera der prazo estipurado.r' Et concurso podrá ser dectarado desierto por fatta de po6tutantes idóneos, es decir, cuando los postutant6 no alcancen e( puntaje
mínimo definido.r' La Universidad de Atacama se reserva et derecho de declarar d6ierto el concurso, sin expresioo de causa

Nota: No podrán presentar ante€edentes que tienen atgún víncuto de cootratación coo ta Universidad, ni aque(tas que tengan retacioo
con autoridades o funcionariG, en suiecioñ a to dispuesto en et Art. 54 de ta Ley N''18.575.

n/ quienes deseen postular a[ cargo de "

Tabla Evaluación Ponderación

Evatu curricular 60%

Eñtrevista 40%

Tota 100%

La evatú de Los candidatos se ra pof medio de tos antecedentes presentados y una entrevista personat

Requisitos de postulación (Competencias)

Coñdicione3 del Servic¡o

Antecedentes reque.idos p¿ra postular

Postulación
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Funciones/Productos a desarrollar

Procedimiento de selecclón y evaluación de lo5 antecedentes .ecibido5
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Criterlo3 d. Ev.luáclón

Etapá l. Evalu¡dón dé.únlslbilld.d le8in documeit clón preleotada po¡ el postuLnte:

(Para considerar admisibte debe presentar La documentacioñm nima requerida en ttamado a cor¡curso; en caso de no ser admisibte no
continúa a ta etapa siguiente)

Etapa ll. Consiste en realizar una "Evaluación curricular" en base a una revisión de [a información presentada por et postutante, en
dicha revisión se deben considerar los riquientes criterios:

r' Estud¡os: Corresponde al nivel educacional requerido para ocupar e[ cargo (profesionat)
Forma.lón: Corresponde a otros conocimientos o e5peciatizaciones requeridos para ocupar et cargo (por ejempto, Diptomado,

Magister, seminarios, cursos)
/ Experiencia: Corresponde a la experiencia laboral requerida para ocupar e[ cargo (mínimo 5 años de experiencia laborat).

Etapa ll. Evaluación curricular según documentación presentada por el postulante;

(promedio o para continuar la siguiente etapa '10 puntos)

Currícutum ütae normaLizado 5l NO

Itacedu de dentidad c itenoshCopia ( para ) 5t NO

Ce.tificado de tituto NOst

Certificado de titulo que acrediten estudios $Jperiores
(l¿agister o superior).

NO_sl

Cumpte con 5 años de experiencia en educacion superior
(l.lniversidades CRUCH ) st_ No _

ADMISIBLE: st NO_

t. EsTuotos Puntaje;

1 . Posee Magister o Doctorado acorde al cargo soticitado (20 pts)
2. No posee qrado de l¿aqister o Doctorado acorde at carco soticitado {0 pts)

Observaciones

[. FORI{AC|ÓN Puntaie:

1.- Posee cooocimientos básicos en tevantamiento y anátisis de datos
estadisticos. (5 pts.)

2.- Posee cqrocimieñto' medios con respecto at conocimiento de
tevantamiento y anátisis de datos estadísticos, (f0 pt5.)

3.- Supera tas expectativas con respecto a[ conocimiento de te/antamiento y
anátisis de datos estadisticos. (20 pts.)

Observaciones:

1,- Posee conocimientos básicos en manejo actuatizado de Estándares
Pedagó8icoi de instrumentos de evatuacion por competencias. (5 pt5)

2.- Posee cooocimieñtos medios en manejo actualizado de Estándares
Pedagógico5 de instrumentos de evatuacioo por co.npetencias. (10 pts.)

3.- Supera las expectativas con r6pecto at manejo actualizado de Estándares
Pedagogicos de instrumentos de evaluacioo por competencias. (20 pts.)

Observaciones:

1.- Posee conocimjentos básicos de DuA. (5 pts)

2.- Posee conocimientos medios de oUA. (10 pts.)
3.- Supera tas expectativas cor¡ respecto al conocimiento de oUA. (20 pts,)

I II. EXPERIENCIA

1. Posee experieocia laboral más de 5 y 6 años. (5 pts,)
2. Posee experiencia laborat más de 6 y 7 años. (10 pts.)
3. Po6ee experiencia laborat de 8 años o más (20 pts.)

PROflEDIO ETAPA ll:_
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En ba5e a la revisión efectuada et evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios, considerando tos puntaies
establecidos en et formato Evatuación de Candidatos:

Observaciones:

cot{flNÚA: st_ No
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PROIAEDIO FINAL: SELECCIONADO: NO

OESERVACIONES

<t NOCONTRAT

Finatizada ta evatuacion se debe catcutar et prornedio de tos puntaies obtenidos en esta etapa para determiñar si e[ postutante coíltinúa
en concurso o no.

Etápa lll. Consiste en realizar una 'Entrevista Táriica" a [o5 candidato5 que pasaron favorabtemeflte tas etapas anteriores. En dicha
entrs/ista se deben observar tos siguientes criterios:

Expr6tón Yerbal y No Verbal: Corresporide a ta forma de habtar que tieoe et postutante y at teoguaje corporat que presenta el
entrevistado, En este punto se pueden observar ta ctaridad, ftuid€.z, togica y racionalidad para dar respuestas, la pronunciacion,

velocidad, votumen y entonación utilizada, los gestos, posturas y nerviosisrno demostrado.
. llotivo de Po5tulación: Corresponde at por qué postuta a este cargo y cuáles rcn sl¡s expectativas personales y economícas
Compétencl.s Blanda¡: Corresponde a las habitidades que 5e requÉren para ocupar et cargo (por ejempto, empatia, proactividad,
capacidad de trabaio en equipo, orientacion a tos resuttados, orientacióo a ta catidad, capacidad resotutiva, capacidad de trabajar

bajo presion, etc.)

Finatizada La entrevista, et Evatuador debe asignar un puntaie para cada uno de to5 criterios observados, considerando los puntajes
establecidos eñ e[ formato Evatuación de Candidato, posteriormente debe catcu{ar et promedio de tor puntajes obtenidos en esta etapa

para determina¡- si et pqstutante continúa en concurso o no;

Etapa lll. Evalu.cióo de éntrevista t&ñica:

to mlñimo para f0 puntos)

Coocluidas tas evatuacion€s de tos candidatos, et director det Proyecto o quien este designe, debe realizar ta Tabutacioo Eva{uacion y
Seteccion de Candidatos, cm to6 re$ltados obtenidG,

Con esta informacion ta Comisión Evatuadora debe seleccionar at candidato que se adecúe más a tos requerimientos para contratación
estabtecidos en et Ltamado a Coocurso, completando et siguiente cuadro:

Resultado final de evaluación:

I. EXPRESION VERBAL Y NO VERBAL Puntaje:

1. La expresjoo verbal es deficiente o inadecuada (5 pts.)
2. La expresion verbat es normat o adecuada, se ajusta a to requerido para et

cargo ('10 pts. )
3. Posee gran expresión verbat, ftuidez y ctaridad en las respuestas (20 pt5.)

Observaciones:

[. l¡oTrvo DE PoSTuLACrÓN Punt¿je:

1 . La motivacióñ para postular no asegura continuidad o estabitidad para
ocupar et cargo et tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivacion para postutar podría aseguÍa continuidad o estabilidad para
ocupar el cargo el tiernpo requeriro ('10 pts.)

l. La motivacion para postutar asegura la continuidad o estabilidad para ocupar
et cargo, observándose proyecciones para manteflerse en et tiempo (20 pts.)

Observaciones:

III. COMPETENCIAS BLANDAS, SEGUN LLAIáADO A CONCURSO

(por ejemplo, empatia, trabáJo en equipo, lidérazgo, pro.ctividad)
Puntáje:

1. Las competencias btandas obervadas no se ajustan en su totatidad a to
requerido para et cargo (5 pts,)

2. Las competencias btandas observadas se ajustan a to requerido para et cargo
(10 pts.)

J. Las competencia! btandas observadas son sobresatientes, ruperando en
algunos casos a [o requerido para et cargo 120 pt5.)

Observaciones:

PROMEDIO ETAPA lll: _ CONI ÚA: S NO_
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Anótese y remitose o lo Controlorío de lo Universidod poro su control y registro. Comtníquese una vez tromitodo

totolmente el acto.

i

*
*c

GENE \*SALINAS OPAZO
rio GeneralD !c1 OY

WSil

OESERVACIONES:

1.- Fecha timite de postutacion y entrega de antecedefltes: ha5ta 7 dias corridos posteriores a ta fecha de pubticacion de ta Re5otucion

del Ltamado a Concurso.

3.- Fecha limite de entrevista5 personates a los/as candidato5/as setecciooados/as: hasta 5 dias corr los posteriores a ta fecha de cierre

de ta evatuación de tos antecedentes recibidos.

4.-. Fecha tímite de entrega de resuttados del Concurso: hasta 5 días corridos posteriores a ta fecha de cierre de entrevistas personates a

los/as candidato6/as seleccionados/as.

No re r6ponderán <onrultas de nintún tlpo que sean recepcionada5 en ca5illa5 o teléfonoi de otra5 unid.des de l. Unlversld¡d de
Atacama.

Director Cristian , emait: cristian.perez@uda.cl

2I ABR 2$t5
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FAO / A5O/ CZB / pca
Distribución
- Contraloría lnterna
- Dirección de Pregrado
- Unidad Personat (Correo Etectrónico)
- Decretación
' Archivo lnstitucional

Fechas de postulación:

2.- Fecha timite de q/atuación de tos antecedentes recibr'dos: hasta 5 días corridos posteriores a ta fecha det cÉrre de postutación y

entrega de antecedentes.

Nombre y dirección de la(e) persona(e) a donde !e deben dirilr l.r consultas y/o solicitar información


