
UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

DlPp.n úE¡to d€ PEUi§ Hulffi LLAA{ADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACIÓN
DE PROFESIONAL ENCARGADO/A DE OBSERVATORIO CURRICULAR.

Copiapo, 15 de mayo de 2025

RESOLUCóN EXENTA N" 186

vtsTos:

Lo dispuesto en [os D.F.L. N'37 de 19Eí y N'13 de 2023, et D.5.
N'137, de 2022, tas teyes N"21.09'l y N"21.094 todos det Ministerio de Educación; et D.F.L. N"29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; et D. F. L. N' 1 , de 2000, ta tey N' 19.880, ambos det Ministerio Secretaría General de [a Presidencia; Las Resotuciones
N' 07 de 2025, Resolución N' 36/2024, todas de ta Contraloría Generat de La Repúbtica; Los Decretos U.D.A. N'10, de 2000;
N'104 de 2000 y N"'142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y e[ Art. N"52 de ta Ley N''19.880.

CONSIDERACIONES:

Et ORD. N'25, de 07 de abrit de 2025, det Directo de Proyecto FIUDA

2030, dirigido a [a Vicerrectora de Asuntos Económicos y Gestión lnstitucional (S), mediante e[ cual se soticita aprobación
para ta pubticación de ltarnado a presentar antecedentes para proveer e[ cargo de "Encargado/a Observatorio Currkutar" por
reemptazo de doña Sitüa Atvarez quien renuncio eL día 1O de marzo det presente año.

Et ORD. N " 318, de 24 de abrit de 2025, de ta Vicerrectora de Asuntos
Económicos y Gestión lnstitucionat, dirigido at Director Attemo FIUDA 2023, mediante e[ cual se autoriza presupuestariamente
e[ ltamado a presentar antecedentes para proveer e[ cargo de "Encargado/a Observatorio Curricutar", Profesional jornada
compteta, nivel C-6, desde [a cutminación del proceso de seteccióo y hasta et 31 de diciembre de 2025.

Et ORD. N" 33, de 06 de mayo de 2025, det Director de Proyecto FIUDA

2030, dirigido a [a Jefa de Departarnento de Recursos Humanos, mediante e[ cual se soticita emitir acto administrativo con
la aprobación para pubticación de llamado a concurso para proveer e[ cargo de "Encargado/a Observatorio Curricular" por et
reemptazo de Sitüa Átvarez.

RESTJELVO:

f' LLÁIiESE a presentar antecedentes para ta contratación de
profesionat encargado/a de Observatorio Curricutar, según se indica a continuación:

LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES

CONf RATACIÓN DE PERSONAL

Como parte de ta segunda fase del programa FIUDA 2030, ta Universidad de Atacama, en cotaboraci
Nacional de lnvestigación y D$arrollo (ANID), avanza en ta imptementación det proyecto "ll PLEIIENTACIÓN DEL PLAN

ESTRATÉG|CO - NUEVA |NGEN|ERíA PAFÁ EL 2O3O REGTONES" (FTUDA 2030, Códiso r8ENr2-'r06198).

Con e[ fin de asegurar [a correcta ejecución de tos objetivos ptanteados en este proyecto, se ltama a presentar antecedentes
para [a contratación de un profesional a jornada completa para proveer et cargo de'ENCARGADO/A OBSERVATORIO

CURRICULAR"

con [a Agencia

Objetivo General del Proyecto: Generar estrategias de desarrotto en tos campos de [a mi
en programas de pregrado y postgrado conjuntos y articutados, ofreciendo como objetiyo un capitat humano de ctase
mundiat, con un enfoqueen l+ D+i +e (lnvestigación + Desarrotto * lnnovación + Emprendimiento) paraet desarrotto de ta
Región de Atacama.

Obietivo del llamado: Contratar a un profesionat con experiencia en educación superior para tiderar ta imptementación y
gestión det Observatorio Curricular, orientado a[ seguimiento y evatuación det togro det perfit de egreso en las carreras de
ingeniería. Además, deberá imputsar y monitorear [a imptementación de los nuevos planes re diseñados de tas carreras de
lngeniería Civit de ta Facuttad de lngeniería, [a actuatización det regtamento de titutación y [a incorporación de nuevas
modatidades de egreso, en coordinación con ta Vicerrectoría Académica y La Dirección de Postgrado. También apoyará las

ida, [aenergra y a sostenibi

iniciativas det e e de Armonización Curricutar Post cos det P[an FIUDA 2030T

. Título: Profesional títutado de una carrera de a[ menos 8 semestres en e[ área de educación o afín.

. Especialización: Deseabte experiencia en administración educacionat, así como en currícuto, evatuación, innovación
curricutar y/o educativa, ptanificación educativa o áreas retacionadas. Deseable contar con postítuto o
especialización en áreas afines.

. Experiéncia y conocimientos: Minimo 3 años de experiencia en et ámbito educativo, ideatmente en educación
superior, con experiencia en procesos de innovación curricutar.

trtanejo de herramientas informáticas.
Capacidad para trabajar bajo presión y cumptir con ptazos estabtecidos.

ra trabajar de manera autónoma y coordinar con diversos actores académicos e institucioHabitidades

Requisitor deseables:

l.-Antecedentes Generales

2.-Requisitos de postulación
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. Ser responsabte de ta operación del Observatorio Curricutar y apoyar a [a Facuttad de lngeniería en ta
imptementación y gestión de estrategias para e[ desarrol(o y mejora continua de los programas académicos, en
concordancia con tos objetivos deL Ptan Estratégico. Esto incluye et seguimiento de indicadores c[ave retacionados
con [a formación profesionat, [a evatuación curricutar y ta evotución det perfit de egreso de los estudiantes.

Funciones Específicas:

. Operar y gestionar et Observatorio Curricular, as€gurando su funcionamiento continuo como herramienta de
anátisis, seguimiento y evatuación det perfit de egreso de los estudiantes.

. Reatizar e[ seguimiento de [a imptementación de tos nuevos ptanes rediseñados en las carreras de lngeniería Ciüt
de [a Facuttad de lngeniería.

. Apoyar at Decano y at Secretario Académico en funciones retacionadas con ta gestión docente.

. ApDyar at Director del Eje en ta ejecución de actividades ctave del proyecto FIUDA 2030, tates como
imptementación de rediseño, armonización curricutar, articutación de ptanes y acreditación.

. i^onitorear et cumptimiento de [a normativa por parte de académicos y estudiantes de [a Facuttad.

. Gestionar información sobre rendimiento académico, asistencia, prácticas profesionates y otros indicadores ctave.

. Gestionar información sobre convenios y retaciones con empresas e instituciones üncutadas a ta formación
profesionat.

. Apticar mecanismos y normativas para ta evatuación det togro det perfit de egreso, en coordinación con las
unidades de apoyo institucionat.

. Coordinar reuniones con actores académicos para tratar aspectos retacionados con e[ Observatorio Curricutar.

. Utitizar sistemas informáticos para [a gestión y mantenimiento de información académica.

. Reatizar cuatquier otra función que et Decano [e asigne, siempre que esté dentro det marco de sus funciones y
responsabitidades.

Funciones Generales:

fipo d€ contrato: Jornada compteta, contrato a contrata.

Remuneración: Nivet C6 de [a escata de remuneraciones de [a Uniyersidad de Atacama.

Duración del contrato: Desde ta cutminación det proceso de setección hasta e[ 31 de diciembre de 2025,

renovabte anuatmente hasta e[ término del proyecto y mientras sean necesarios sus servicios.

Jornada de trabajo: 44 horas semanates.

Curricutum Vitae
Copia de Certificados de tituto, cursos y otros
Copia de Céduta de ldentidad (sóto para chitenos)

Documentos ue acrediten ta experiencia mínima de 3 años

Envío de Antecedentes: Quienes deseen postutar a[ cargo de "Encargado/a Observatorio Curricutar" deberán

enviar o entregar [a documentación requerida a:

; oautina.eonzatez@uda.ct, indicando en eI asunto: Concurso Encargado/a Observatorio

Curricular.
. Plazo de recepción de documentación: Se recibirá hasta tas 23:59 det día de ta fecha tímite de postutación y

entrega de documentación requerida.
. Plazo y documentoc fuera de término: No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera del ptazo estiputado.

. Declaración de concurso desierto: E[ concurso podrá ser dectarado desierto si no se cuenta con postutantes

idóneos, es decir, cuando los postutantes no atcancen e[ puntaje mínimo definido. La Universidad de Atacama s€

resrva et derecho de dectarar desierto e[ concurso, sin expresión de causa.

Not¿:
No podrán presentot ontecedentes aquellos rP-I'sonas que tenggn relación con autoridades o funcionorios, en suieción o lo
dispuesto en el Art. 54 de lo Ley N'18.575.

fiuda2030@uda.ct

3.-Funciones/Productos a desarrollar

4.-Condiciones del Servicio

6. -Postulación

REX. N"'186/2025; Reg. l;

. Capacidad para comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con diyersos actores académicos
e institucionates.

. Enfoque orientado a resuttados y mejora continua.

5.-Antecedentes requeridos para postular

rl
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. Serán admitidos al proceso de evatuación los candidatos que habrán enviado [a totatidad de los antecedentes según
lo requerido,

. Los postutantes que no cumptan con tos requisitos solicitados quedarán fuera de base.

. La evatuación de los candidatos se hará de acuerdo a [a siguiente tabta de evatuación:

Curricutum Vitae Normatizado si No

Copia Carnet de identidad si No

Copia de Certificado de Títuto Profesional 5i ño

Profesional Titutado de una carrera de a[ menos 8
semestres de duración

si No

Mínimo 3 años de experiencia en educación si No

ADMISIBLE: si No

segÚn documentación presentada por e[ o ta postutante

da en ltamado a concurso; en caso de no ser

l. Etapa Evaluación de Admisibilidad

(Para considerar admisibte debe presentar [a docume n mrnlma requen

Puntaje ObtenidoCriterios de evaluación

Estudios de postgrado en áreas

afines
No (5 puntos) Si ('10 puntos)

Experiencia laborat en áreas
afines

3 años (5 puntos) más de 3 años (10

puntos)

Experiencia en educación
superior

sin experiencia (0
puntos)

con experiencia ('10

puntos)

Puntaje total

A través de una "Entreüsto Técníco" los ca
criterios de evatuación:

atos que son dectara como admisibtes, tes serán apticados los siguientes

2. Evaluación de Postulación según documentación presentada por et o ta postutante:

2.1 Evaluación de Antecedentes Curriculares

Puntaj e mtn imo para avanzar a La siguiente etapa 10 puntos

2.2 Entrevista

Criterios de Evaluación:

1, Conocimientos !!4!991: Corresponde a [a evatuación de conocimientos generales y específicos requeridos y
deseabtes sobre los temas indicados en et perfit.

2. Evaluación Pe6onal:

Expresión Verbal y No Verbat: Corresponde a [a forma de habtar que tiene et postulante y al. tenguaie corporal que
presenta [a o et entreüstado. En este punto se pueden observar [a cLaridad, ftuidez, tógica y racionalidad para dar
respuestas, ta pronunciación, vetocidad, votumen y entonación utitizada, tos gestos, posturas y neryiosismo
demostrado.

¡, i{otiYo de Postutación Corresponde at por qué postuta a este cargo y cuátes son sus expectativas personales y
profesionates.

Competencias ELandas: Co rresponde a tas habitidades que se requieren para ocupar et cargo (por ejempto, empatia,
proactividad, capacidad de trabajo en equipo, orientación a tos resuttados, orientación a ta catidad, capacidad
resotutiva, capacidad de trabajar bajo presión, etc.).

Finatizada [a entreüsta, el. Evatuador debe asignar un puntaje para cada uno de tos criterios observados, considerando
tos puntajes estabtecidos en et formato Evatuación Entreüsta Postutante, para determinar [a setección det postuLante.

REX. N"18ó/2025; Reg. l; Hoja n'3
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Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

admisibte no continúa a la etapa siguiente).



Criterios de Evaluación Puntaje
Obtenido

Observaciones

I . CONOCTMTENTOS TÉCNTCOS

lAoneio de conocimientos especificos. (lAáx¡mo 30 puntos)

1. Posee conocimientos básicos para desarrotlar sus funciones,
pero tiene poco dominio de ettos. (lO pts.)

2. Posee conocimientos básicos para desarrottar sus funciones y
los domina- (2O pts. )

3. Sup€ra tas expectativas con respecto a[ dominio de
conocimientos requeridos para et cargo (30 pts.).

2 . EVALUACIÓN PERSONAL

Expresión Verbol y No verbol: (filtiximo 30 puntos)

1- La expresión verbal es deficiente o inadecuada (O pts.)

2. La expresión verbat es medianamente adecuada, se ajusta a
Lo requerido para et cargo (15 pts.)

3. La expresión verbal es normat o adecuada, se ajusta a [o
requerido para e[ cargo (20 pts.)

4. Posee gran expresión verbat, ftuidez y ctaridad en tas

respuestas (30 pts.)

1. La motivación para postutar no asegura estabitidad para
ocupar e[ cargo et tiempo requerido (O pts.)

2. La motivación para postutar podria asegurar estabitidad para
ocupar el cargo et tiempo requerido (10 pts.)

3. La motivación para postutar asegura estabitidad para ocupar
e[ caBo, observándose proyecciones para mantenerse en et
tiempo requerido (2O pts. )

ot 20 to5

Comqetencios blondas:(por eiemqlo, empotía, troboio en
equipo, iniciotivo, proactivídad, etc.) (hláximo 20 Duntos)

1. Las competencias btandas observadas no se ajustan en su

totatidad a [o requerido para et cargo (5 pts.)

2. Las competencias btandas observadas se ajustan a [o
requ€rido para eL cargo (15 pts.)

3. Las competencias btandas obseryadas son sobres¿ti,entes,

superando en atgunos casos a to requerido para et cargo (20

Pts.)

Puntaje ideal en Entrevista al postulante: 100

EVALUAC N ENTREVISTA POSTULANTE:

w UNIVERSIDAD
DEATACAMA
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Tabla global de Evaluación Ponderación

Evatuación curricutar 60%

Entrevista 40%

Totat 100%

,/
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Anótese y remítase o la Contraloría de lo llníversidod poro su control y registro. Cdnuniquese una yez trdñ¡todo
totolmente el acto,

LICA

*
C t

F AO I ñO ICZBI m)gz
Distribución
- Contratoria lnterna
- Director de proyecto FIUDA 2030 (Wotfgang Griem)
- Unidad Personat (Correo Etectrónico)
- Decretación
- Archivo lnstituc¡onat

I

VI§O
03 JUN eüi5

CARIOS PEMF,7
ca

UTJ

desde [a fecha de pubticaci10 d de [a reso del ltamado a concurso-

bites desde [a cutmi de [a recepci de antecedentes.2 as

Desde [a cutminaci del proceso de se

Paulina Crnzález Andrada Coordinadora CÉnerál de FIUDA2O30, paulina.gonzalezouda.cl; fiudazo3o@uda.cl
No se responderán consuttas de ningún tipo que sean recibidas en casiltas o tetéfonos de otras unidades de la Universidad
de Atacama.

Para [a contratación de[/ta postutante seteccionado/a se exigirá ta entrega del. certificado de titutación originat.

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde re deben dirigir las consultas y/o solicitar información

SALINAS OPAZO

REX. N'186/2025; Reg. l; Hoja n'5

Admisibilidad y Evaluación Curriculár

Difusión y Recepción de Antecedentes

Entrevista de Valoración Global

etapa v

Fecha ertimada de inicio labores

(Previá pertinencia entregada por la Agencia de lnvestigación y Desarrollo (ANID) y celebración del contrato)


