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LT.AA4ADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA CONTRATACIÓN DE
"PROFESIONAL PARA SISTE'IATIZACIÓN DE PRODUCTOS
ACADÉA{rcOS" EN 

'TIODALIDAD 
DE HONORARIO

CopiaÉ, t0 de junio de 2025

RESOLUCÚN O(ENTA N'238

vtsTos:

N'1i7, de 2022, ras r.eyes N.21.oei y N.21.0 ,"0", o.f"*'0"[?:.S'"t?."!.1,?i,J;i;,t .?r:"-];3]¿ i'#, fi,'fil;,!|"'j;
Haciendaj et D' F. L. N' 1 , de 2000, ta tey N' '19.880, ambos det Ministerio Secretaría Generat de ta piesideniia; Las Resotuciones
N'36 de 2024 y N'7 de 2025, todas de ta contratoría General. de ta Repúbtica; Los Decretos u.o.t. H'lo, de 2000; N" f04 de
2000 y N''142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y et Art. N"S2 áe ta Ley N.l9.ggo.

CONSIDERACIONES:

Et Ord. N' 439, de fecha 30 de mayo de 2025, de ta Vicerrectora de
Asuntos Económicos y Gestión lnstitucionat (5), dirigido a ta Jefa det Departam€nto de Recursos Humanos, mediante el. cuat
autoriza üsto bueno presupuestario-para pubticación de tl.amado a presentar antecedentes para contratacón de profesionat,
eñ modatidad honorarios, desde et 0l de jutio de 2025 y hasta el. 30 de octubrc de 2025, con cargo at proyecto ATA 2495.

Et Ord. N" 0683, de fecha 26 de mayo de 2025, de ta Directora de
Ptanificación e lnYersiones, dirigido a ta Vicerrectora (S) de Asuntos Económicos y Gestión l;stitucionat, por medio det cuat
soticita. gestionar.con quien corresponda.ta resotución y pubticación correspondiente para et túárado a presentar
antecedentes, según to soticita [a Directora det proyecto ATA2¿95.

Et Ord. N" 16, de fecha 22 de mayo de 2025, de La Oirectora de
Proyecto ATA2495, dirigido a ta Directora de Ptanificación e lnversiones, por medio det ciat informa que en e[ marco del
proyecto denominado "Universidad de Atacama, consotidando un ecosistema territoriat para ta formación integrat en Satud,
en respuesta a tas necesidades de [a comunidad de ta provincia de Huasco", Código ATA i495, centro de costo g¡245, soticita
gestionar e[ [hmado a concurso de seJvicios a honorarios de un (a] profesionaL para .,sistematización de pioductos
académicos", según et detal.te que se indica.

RESUELVO:

l' LLA {ESE a presentar antecedentes para contratación de
"ProfesionaI para sistematización de productos académicos" en modatidad de honorarios, según se inbica a continuación:

PERFIL DE PROFESIONAL PARA LA CONTRATACIÓN

AAODALIDAD HONORARIO DE PERSONAL

Objetivo Creneral del Proyecto:
Fortatecer las capacidades y competencias de tor estudiantes de las carreras de la satud y a fines de ta Universidad de Atacama
y et desarrotto territoriat de [a proüncia det Huasco a partir de ta imptementación de procesos formativos innovadores que te
permitan aI estudiante construir, apticar y transferir su conocimiento en tos sistemas de satud, escotar y comunitario.

Objetivos 6pecíficos del proyecto:
oE'l: Expandir tos procesos de inserción taborat temprana para tos estudiantes de tas carreras de ta saLud y a fines de ta
Universidad de Atacama, en los territorios de ta proüncia de Huasco.
OE2: Fortatecer tas distintas capacidades individuales, organizacionates e interorganizacionates mediante et diseño e
imptementación de iniciativas de formación continua a tos actores ctaves det territorio, a las comunidades escotares y sanitarias
en temáticas pertinentes a sus reatidades y capacidades de nuestra institución.
OE3: Transferir las buenas prácticas en satud rescatadas a partir de ta imptementación de Los procesos formativos en et
fortatecimiento de las capacidades individuates, organizacionates e interoBanizacionates det territorio de Huasco.

para
aun(a)

investigación

profesionaI
de proyectos

servicios honorarios
sistematización de

con
productos

Objetivo del perfil:
Contratar a

exp€riencia en

l.- Antecedentes Generales
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Et Ministerio de Educación y La Univemidad de Atacama, suscriben conyenio para et desarrol,to det proyecto denominado
"Universidad de Atacama, consotidando un ecosistema territorial. para ta formación integrat en satud, en respuesta a
tas necesidades de [a comunidad de [a proüncia de Huasco" Código ATA 2495.
Para [a correcta ejecución de tos objetivos ptanteados en et proyecto, se requiere [a contratación para prestación de servicios
a Honorarios de "profesiona[ para sistematización de productos académicos".
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con et fin de recopitar, organizar, anatizar y estructurar las eüdencias
científicas generadas en e[ marco det Proyecto 4TA2495. Esto permitirá asegurar
ta adecuada documentación, vatidación y difusión de tos resultados y aprendizajes obtenidos, contribuyendo a [a generación de
productos académicos que eüdencien et impacto det proyecto en tos ámbitos formativo, comunitario y territoriat. Por [o cual
será requerida [a experiencia en anátisis de datos orientados a [a investigación.

Formaclón:
/ Títuto profesional en áreas como ciencias sociates, satud o educación. Con un mínimo de 10 semestres. (Exctuyente)
r' Experiencia en redacción académica, divulgación de conocimiento y producción de documentos técnicos. (Exctuyente)
r' Contar con pubticación científica (Excluyente)

Requlsitos deseab1e5:
/ Especiatización o postgrado (diptomado, magíster) en metodotogías de sistematización o investigación apLicada.
r' Experiencia taborat de at menos 1 año. .

/ l¡anejo y conocimiento de herramientas para ta recopitación y anátisis de datos cuatitativos y cuantitativos.

Expresión yerbat y no verbal adecuada at cargo
ilotivación en et ejercicio deI cargo
Contar con competencias btandas destacadas

Competencias:

/ FuncionesC,enerales:
Contribuir a ta sistematización de tas evidencias generadas por e[ proyecto, mediante análisis, organización y
documentación de experiencias, actiüdades y resuttados vincutados a [a formación de estudiantes de salud y a los
procesos territoriates imptementados en los sistemas de satud, escotares y comunitarios de ta provincia del Huasco.

. Diseñar e imptementar una estrategia de sistematización de los procesos, productos y resuttados generados en
tas distintas líneas del proyecto ATA2495.

. Recopitar y organizar información relevante proveniente de actiüdades formativas, intervenciones
comunitarias, acciones en estabtecimientos escotares y de salud, y otras instancias det proyecto.

. Anatizar y estructurar ta información recopitada, considerando criterios de catidad académica, pertinencia
territoriat y enfoque interdisciptinario.

. Etaborar productos académicos y técnicos, tates como informes de sistematización, artícutos de divulgación,
presentaciones, docurnentos de buenas prácticas y fichas técnicas en conjunto a académicos del proyecto.

. Orientar at equipo académico det proyecto en [a redacción, edición y revisión de contenidos vincutados a [a
difusión det conocimiento generado.

. Acompañar a los equipos en terreno para documentar procesos formativos con estudiantes y comunidades,

. Asegurar que ta información sistematizada esté atineada con los objetivos específicos y criterios de evatuación
de[ proyecto.

. Resguardar ta integridad ética y académica en e[ tratamiento de ta información utitizada, garantizando [a

confidenciatidad y et respeto por los participantes invotucrados.
. Contribuir at diseño de estrategias de comunicación y diseminación de los resuttados det proyecto hacia [a

comunidad universitaria, redes académicas y territoriates.
. Proponer mecanismos de mejora continua en tos procesos de documentación y evaluación del proyecto.

/ Funciones:

. Tipo de contrato: Honorarios asimitado a Nivet C-5 de ta escata de suetdos de ta Universidad de Atacama.

¡ Duración del contrato: A partir det 01 iutio det 2025, hasta e[ 30 de octubre det 202ó

. Jornada d€ Trabajo: De lunes a üemes con una distribución de 44 horas Semanales

. Llonto bruto mensual: S 1.745.943

. Et/La profesional será contratada a Honorarios bajo ta causal del Artícuto 48' de ta Ley N'2'1.094, que hace referencia

a ta hipótesis de contratación a honorarios para aquetlos servicios qu€ se requieran para [a ejecución de Proyectos y

actividades específicas que cuentan con su propio financiamiento.

r CurrÍcutum
r Copia de Certificados de títuto, postítutos, cursos y otros
o Copia de Camé de ldentidad (sóto para Chitenos)

3.- Funciones/Productos a desarrollar

4.- Condiciones del Servicio

5.- Antecedentes requeridos para postular

F

REX. N'238/2025: Ree. l: Hoia n'2
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Quienes deseen postutar aI puesto a honorarios de " profesionat para sistematización de productos académicos", deberán
enüaro entregar ta documentación requerida para eL proceso, según [o estiputado en et punto "Antecedentes requeridos
Para Postutar".
Enüar [a documentación requerida para postutar at correo electronico: Ada. bassi@uda. c[ con copia a

, colocar en el asunto: Presentación de antecedentes para concurso "profesional para
sistematización de productos académicos".

. 5e recepcionará ta documentación hasta [as 17:00 horas det día de ta fecha tímite de postutación y entrega de
docurnentación, señatado en et punto 7 de este documento.

. No se aceptarán documentos y/o antecedentes fuera del ptazo estiputado

. E[ concurso podrá ser dectarado desierto por fatta de postutantes idóneos, es decir, cuando tos postulantes no alcancen
et puntaje mínimo definido.

. La Universidad de Atacama se reserva et derecho de dectarar desierto e[ concurso, sin expresión de causa.

. Nota: No podrán preentar antecedentes aquettas personas que tengan retación con autoridades o funcionarios, en
sujeción a to dispuesto en el Art, 54 de ta Ley N"'18.575.

maria.casabonneouda.ct

r' Serán admitidos at proceso de evatuación tos candidatos que habrán enüado ta totatidad de tos antecedentes según

lo estiputado.
r' Et proceso de evaluación de antecedentes y seLección de candidatos es de responsabitidad de una Comisión Evatuadora

que será designada oportunamente por ta Dirección del Proyecto.
/ Los postulantes que no cumptan con tos requisitos soticitados quedarán fuera de base.
/ La evatuación de tos candidatos se hará por medio de los antecedentes presentados.

Criterios de Evaluación
l. Evaluación de admisibitidad documentación el lante:

(Para considerar admisibte debe presentar [a documentación mínima requerida en l[amado a concurso; en caso de no ser
admisibte no continúa a [a etapa siguiente)

Etapa ll. Consiste en reatizar una "Evaluación curricular" en base a una reüsión de ta información presentada por et
postutante, en dlcha reyisión se deben considerar tos siguientes criterios:

/ Estudios: Corresponde at nivet educacionat requerido para ocupar e[ cargo (profesionat)
/ Formación: Corresponde a otros conocimientos o especiatizaciones requeridos para ocupar e[ cargo (por ejempto, 

]

Dipl.omado, L{agíster, seminarios, cursos)
/ Experiencia: corresponde a [a experiencia taboral requerida para ocupar e[ cargo (mínimo 1 años de experiencia).

En base a [a revisión efectuada et evatuador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios, considerando los puntajes
estabtecidos en e[ formato Evatuación de Candidatos:

Eta el lante:ll. EYaluación curricular n documentación resentada

(Promedio nimo para continuar [a siguiente etapa 40 puntos)

Currículum vitae normatizado
Copia de Carné de ldentidad (Sóto para Chitenos

5I

NO

NO

st_
sl_ NoCertificado de titulo

ADi{ISIBLE: s NO_

I. ESTUDIOS

Observaciones
'1. Supera los estudios mínimos requeridos para et cargo, posee

magister o doctorado (10 pts. )

. FORIIACION Puntaje:

Observaciones:1. Posee conocimientos básicos de herramientas para e[ anátisis de
datos para desarrottar sus funciones, pero tiene poco dominio de
et(os (5 pts. )

2. Posee conocimientos básicos de herramientas para e[ anátisis de
datos para desarrottar sus funciones, y tos domina (10 pts.)

3. Supera las expectativas con respecto a[ dominio de conocimientos
de herramientas para e[ análisis de datos requerido para e[ cargo
(20 pts. )

Puntaje:III. EXPERIENCIA

Observaciones:1

z
3

Posee experiencia laborat mínima requerida de 1 año (5 pts.)
Posee experiencia taborat de más de 1 año hasta 5 años (10 pts.)
Posee experiencia taboral de más de 5 años ('15 pts.)

CONÍNÚA: 5I- NOPROM€DlO ETAPA ll:_

6.- Postulación

7.- Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

Puntaje:

REX. N'238/2025: Ree. l: Hoia n'3
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Finalizada [a evaluación se debe catcutar e[ promedio de los puntajes obtenidos en esta etapa para determinar si et postutante
continúa en concurso o no.
Etapa lll. Consiste en reatizar una "Entreyista Técnica" a los candidatos que pasaron favorabtemente las etapas anteriores.
En dicha entreüsta se deben observar los siguientes criterios:

. Expr6ión Verbal y No Verbal: Corresponde a [a forma de habtar que tiene et postutante y at tenguaje corporat que
presenta et entreüstado. En este punto se pueden obs€rvar ta ctaridad, ftuidez, tógica y racionatidad para dar respuestas,
[a pronunciación, velocidad, votumen y entonación util,izada, los gestos, posturas y nerviosismo demostrado.

. Alotiyo dé Postulación: Corresponde at por qué postuta a este cargo y cuátes son sus expectativas personates y económicas

. Competencias Blandas: Corresponde a tas habitidades que se requieren para ocupar e[ cargo (por ejempto, empatía,
proactiüdad, capacidad de trabajo en equipo, orientación a los resultados, orientación a ta catidad, capacidad resotutiva,
capacidad de trabajar bajo presión, etc. )

Final.izada ta entreüsta, e[ Evatuador debe asignar un puntaje para cada uno de (os criterios observados, considerando tos
puntajes estabtecidos en e[ formato Evatuación de Candidato, posteriormente debe catcutar e[ promedio de los puntaies
obtenidos en esta etapa para determinar si et postulante continúa en concurso o no:

lll. Evaluación de entreüsta técnica:

ConcLuidas las evatuaciones de los candidatos, eL director deL Proyecto o quien éste designe, deb€ reatizar ta Tabutación
Evatuación y Setección de Candidatos, con los resultados obtenidos.
En esta se inctuirán los puntajes obtenidos en [a etapa de Evatuación curricutar y Entreüsta Técnica. Posteriormente se

obtendrá una catificación finaI de cada postulante considerando las siguientes ponderaciones:

Tabla global de Evaluación Ponderación

Evatuación curricutar

Entreüsta Técnica 40%

Total 100%

Con esta información ta Comisión Evatuadora debe seteccionar a[ candidato que se adecúe más a tos requerimientos para
contratación establecidos en e[ Ltamado a Concurso, completando eI siguiente cuadro:

Resultado final de evaluación:

Et Director det Proyecto o quien designe, debe comunicarse con el candidato seteccionado para informarte tos resuttados.
ue et candidato seteccionado desista de [a utación se deberá seteccionar at candidato [os los

I. EXPRESION VERBAL Y NO VERBAL Puntaje:

1. La expresión verbal es deficiente o inadecuada (5 pts.]
2. La expresión verbal es normat o adecuada, se ajusta a [o requerido

para et cargo ('10 pts.)
3. Posee gran expresión verbal, ftuidez y ctaridad en tas respuestas (15

pts.)

Observaciones:

II. MOTIVO DE POSTULACIÓN Puntaje:

'1. La rnotivación para postular no asegura continuidad o estabitidad
para ocupar e[ cargo et tiempo requerido (5 pts.)

2. La motivación para postutar podría asegura continuidad o
estabitidad para ocupar et cargo et tiempo requerido (10 pts. )

3. La motivación para postutar asegura [a continuidad o estabitidad
para ocupar e[ cargo, observándos€ proyecciones para manteners€
en et tiempo (20 pts.)

Observaciones:

lll. COMPETENCIAS BLANDAS, SEGUN LLA ,IADO A CONCURSO
(por ejemplo, empatía, trabajo en equipo, liderazgo, proactividad) Puntaje:

1. Las competencias btandas observadas no se ajustan en su totalidad
a lo requerido para et cargo (5 pts. )

2. Las competencias btandas observadas se ajustan a [o requerido para
et cargo ('10 pts.)

3. Las competencias btandas observadas son sobresatientes, superando
en atgunos casos a [o requerido para et cargo (20 pts.)

Observaciones:

PROMEDIO ETAPA lll: _ CONTINÚA: 5 NO_

PROMEDIO FINAL: _
OBSERVACIONES:

NO_CONTRATAOO:

OBSERVACIONES

REX. N'238/2025: Ree. l: Hoia n"4

60%

SELECCIONADO: Sl_ NO _

En caso de
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Anótese y remítase a lo Cantrolorío de lo lJniyersidad poro su control y registro. Cqflrníquese una vez tram¡todo
totolmente el octo-

G

FAOltSOlCZB|cfp
Distribución
- Contratoría lntema
- Proyecto ATA2495
- unidad Personat (Correo Electrónico)
- Decretación
- Archivo lnstitucionaI

**

I

2 q JU'f{ titS

t,..4

. Determinado e[ personal a contratar, e[ Director det Proyecto debe enüar ta Soticitud de at
Director de Ptanificación e lnversiones, adjuntando [a documentación det postutante (curriculum, certificados, otros) y et Acta
Resumen de Evatuación y s€tección de Candidatos.

La propuesta de setección requerirá ta aprobación finat det Departamento de Fortatecimiento lnstitucional del Mineduc.

Las fechas de publicación y cronograma de días de las distintas etapar del proceso se harán a contar de la total tramitación
del acto.

resuttados de ta evatuac

No se responderán consultas de ningún tipo que sean recepcionadas en casi[tas o tetéfonos de otras unidades de la Universidad
de Atacama.

, Coordinadora det Proyecto AT42495, aI correo ada. bassi@uda.cta

Nombre y direc€ión de la(s) persona(i) a donde se deben dirigir las consultas y/o solicitar información

SALINAS OPAZO
Generat

AD DF

*

p B§ T ot,
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