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PRESENTACION

La transversalizacion de la perspectiva de género y enfoque inclusivo en la
Universidad de Atacama se han convertido en pilaresfundamentales paraabordar
las desigualdades y fomentar una cultura institucional mas igualitaria, justa y
equitativa por medio del desarrollo de politicas institucionales, mecanismos
y acciones afirmativas que invitan a transformar las estructuras y dindmicas
socioculturales que perpetuUan las desigualdades sociales, brechas de género y

barreras de aprendizaje y participacion.

La perspectiva de género cuestiona y redefine las normas y roles asociados con
el género, revelando cdémo estos afectan de manera diferente a las personas.
Esto es crucial para comprender la profundidad y complejidad de las brechas
de género y para disenar acciones afirmativas que promuevan la igualdad. A su
vez, es necesario examinar las intersecciones del género con otras categorias de
opresidn y desigualdad tales como la raza/etnia, clase social, orientaciéon sexual
y/o diversidad funcional, para que podemos adoptar una visién integral de la
desigualdad social y desarrollar acciones y practicas mas inclusivas y justas.

Por su parte, el enfoque inclusivo reconoce y valora la diversidad en todas sus
formas, promoviendo la participacidén plena y equitativa de todas las personas
en la sociedad. Hay que entender que esto va mas alla del reconocimiento de las
diferencias para garantizar que todas las voces sean escuchadas y que todas las
personas tengan acceso a las mismas oportunidades. Es por esto que la inclusion
no es solo un objetivo, sino un proceso continuo que requiere un compromiso

constante con la justicia social y la equidad.




El objetivo es no solo informar, sino también inspirar. Esperamos que, la
familiarizacion con estos conceptos, genere una motivacion a identificar,
comprender y cuestionar las desigualdades sociales, brechas de género y
barreras de aprendizaje y participacién en nuestro entorno y permita a cada
quien contribuir activamente a la construccion de una sociedad cada dia mas

justa, igualitaria e inclusiva.

Finalmente, este Glosario es una herramienta valiosa para la comunidad
universitaria y toda persona interesada en profundizar sus conocimientos sobre
estos temas cruciales. Aqui,encontraras definiciones clarasy precisas de términos

claves que sustentan estos enfoques en la Universidad de Atacama.

Viviana Rodriguez Venegas
Directora de Género, Diversidades e Inclusion

Universidad de Atacama







Abuso de poder: Cualquier accidén, omisidn y/o practica que sobrepase las
atribuciones propias del cargo, y que atente contra la integridad de las personas
gue se encuentran en una relacidon asimétrica, jerarquica o de subordinacion
(Ordenanza de investigacion y sancion frente a conductas constitutivas de acoso

sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria de la UDA).

Accesibilidad: Definida en la Ley N°20.422, art.3, b como Accesibilidad Universal,
es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios,asicomolosobjetosoinstrumentos, herramientasy dispositivos, paraser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en condiciones

de seguridad y comodidad, de la forma mas auténoma y natural posible.

Acoso sexual: Cualquier accidon o conducta de naturaleza o connotacidn sexual,
sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no
consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una
persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o
rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento

o situacion es aislado o reiterado (Art. 2 Ley 21.369).




Acoso laboral: El acoso laboral se refiere a cualquier accién o comportamiento
hostil, ya sea una vez o de manera repetida, que proviene del empleador/a o de
otros trabajadores/as. Esta conducta tiene el efecto de dafiar, humillar o maltratar
a la persona afectada, o incluso de poner en peligro su puesto de trabajo y sus

oportunidades laborales.

Estas acciones suelen ser intencionales, abusivas y planificadas con el objetivo de
crear un ambiente de trabajo negativo para la victima, haciéndola sentir temor o

angustia al ir a trabajar, hasta llegar al punto de que considere dejar su empleo.

El acoso laboral normalmente ocurre sin testigos y se da en encuentros
personales, donde se hacen amenazas, insultos o se difunden rumores falsos.
También puede consistir en desvalorizar el trabajo de la persona afectada,
darle tareas sin importancia o que estan por debajo de su capacidad, imponer
sanciones por motivos inventados o triviales, aislarla del grupo de trabajo,
dificultar la vida personal con horarios injustos o negar permisos y vacaciones en
momentos necesarios. En resumen, se trata de conductas repetidas que buscan
danar emocionalmente o profesionalmente a la persona afectada, perjudicando

su bienestar y su futuro laboral.

Ajuste necesario: Son las medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y
de actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de
forma eficaz y practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten
la accesibilidad o participacidén de una persona con discapacidad en igualdad de

condiciones que el resto de los ciudadanos. (Ley 20.422)




Androcentrismo: Es la visiéon del mundo que sitda al hombre blanco occidental
como centro, medida y parametro de todas las cosas. Parte de la idea de que la
mirada masculina es la Unica posible y universal, por lo que se generaliza para
toda la humanidad. Esta forma de ver el mundo produce la invisibilizacién y/o
subordinacidon de las experiencias y aportes de las mujeres y diversidades sexo-

genéricas, perpetuando una vision del mundo masculina.

Autonomia: Se refiere a la capacidad de las personas de agenciar su vida con
SUS propios recursos econdmicos, sociales, politicos, subjetivos, etc. y de tomar
decisiones de manera libre e informada sobre sus vidas, que les permitan actuar
segln sus propias aspiraciones y deseos, para su plena participacién y desarrollo

en la sociedad.

Acompainamiento: Acompafar es ayudar, a través de un proceso de consenso y
negociacion basado en una ética de la comunicacién, a que un proyecto pueda
ver la luz o evolucionar, utilizdndolo, compartiendo conocimientos y saber-hacer

para hacer mas auténomas a las personas implicadas.

Es una postura de facilitador, mediador, experto si es necesario para ayudar
metodolégicamente a la ejecucion de un proyecto colectivo de manera sistémica
y abierta en un proceso de empoderamiento y emancipacion de todos las
personas del proyecto. Se trata de acompanar la co-decisién, la co-construccién,

I“

aportando herramientasy metodologias del “reflexionar, construiry hacer juntos”

apoyandose en una ética de democracia participativa. (https://etreserasmus.eu/)







Barreras de género: Impedimento administrativo, legal, social o cultural, que
obstaculiza el acceso, uso, control y beneficio a personas a determinados bienes

y servicios, en razdn de sus orientaciones o elecciones sexo-genéricas.

Brecha de género: El término brecha de género se refiere a cualquier distancia
o disparidad existente entre la condicidn o posicidn de los hombres, las mujeres
y las diversidades sexo-genéricas en la sociedad, respecto a las oportunidades
de acceso y control de recursos econédmicos, sociales, culturales, politicos, entre
otros. El Foro Econémico Mundial utiliza para calcular su indice de Brecha de
Género, las siguientes 4 dimensiones: Participacidon econdmica y oportunidad,

Acceso a educacidn, Salud y esperanza de vida, Empoderamiento politico.

Brecha salarial: Se refiere a las diferencias en las remuneraciones que perciben
hombresy mujeres derivadas de su género, por funciones semejantes o similares,
desempefnadas bajo contextos asimilables. Tanto la realidad mundial como la
chilena muestran que, a igual trabajo, existe una distancia entre el salario de
los hombres y el de las mujeres. Se trata de una de las formas mas violentas de
discriminacion, sobre la cual la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
expresado que eliminarla es “fundamental para alcanzar una igualdad de género

genuina y fomentar la equidad social y el trabajo decente” (OIT, 2003).




Barreras parael Aprendizajey Participacion: “Cuandolosestudiantesencuentran
“barreras” se impide el acceso, la participaciéon y el aprendizaje. Esto puede
ocurrir en la interacciéon con algun aspecto del centro escolar: sus edificios e
instalaciones fisicas, la organizacién escolar, las culturas y las politicas, la relacién
entre los estudiantes y los adultos o en relacidn con los distintos enfoques sobre
la ensenanzay el aprendizaje que mantiene el profesorado. Las barreras también
se pueden encontrar fuera de los limites del centro escolar, en las familias o en
las comunidades y, por supuesto, en las politicas y circunstancias nacionales e

internacionales” (Booth & Ainscow, 2011).







Conciencia de género: Comprender que existen diferencias socialmente
determinadas entre mujeres, hombres y diversidades sexo-genéricas, las que

afectan su capacidad de acceder y controlar recursos.

Corresponsabilidad: Planeacién, reparto y participaciéon equilibrada de las tareas
domeésticas, de cuidado y responsabilidades familiares entre integrantes de un
hogar, independiente de su género, con el objetivo de introducir el principio de
igualdad y justicia en la vida familiar y laboral, cuestionar los estereotipos y roles
de género tradicionales, y cubrir adecuadamente las necesidades de atencién y

cuidado de personas dependientes.

La corresponsabilidad alude también a la responsabilidad social, por parte de las
instituciones, la comunidad y el mundo laboral con los trabajos de cuidados, que
son imprescindibles para el sostenimiento de la vida, entendiendo que implica
un cambio actitudinal a través de una sensibilizacion de las organizaciones,
para la generacidon de una nueva cultura organizacional que permita asumir
la responsabilidad social mediante estrategias que favorezcan relaciones

igualitarias.

Cosificacion Sexual: La cosificacion sexual es la reduccién de una persona a
Su cuerpo o partes de éste. Es una forma de discriminacion sexista que afecta
principalmente a las mujeres, cuando se separan los atributos fisicos del resto de
su existenciay se minimiza laimportancia de sus atributos internosy capacidades

intelectuales.




Ceguera de Género: Este término se aplica cuando no se reconoce que a los
hombres/nifios y a las mujeres/nifias se les adjudican roles y responsabilidades en
contextos y antecedentes sociales, culturales, econdmicos y politicos especificos.
Los proyectos, programas, politicasy actitudes que son ciegos al género no tienen
en cuenta ni los roles ni las necesidades diferentes. Mantienen el status quo y no

ayudan a transformar la estructura desigual de las relaciones de género.

Conciliacion de roles: Son todas aquellas iniciativas institucionales, adoptadas
con el propdsito de que las personas que integran la comunidad universitaria,
puedan desarrollarse de modo integral, logrando el cumplimiento de sus
responsabilidades, distintos papeles en el ambito social, cultural, econémico,
laboral, familiar, personal y estudiantiles y alcanzando asi una mayor armonia

entre estas dimensiones.

Comunidad LGBTIQA+: El término LGBTIQA+ estd formado por las siglas de las
palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual
y Queer. Asexual y al final se suele anadir el simbolo + para incluir todos los

colectivos que no estan representados en las siglas anteriores.







Derechos humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distinciéon alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion,
género o cualquier otra condicién. Entre los derechos humanos se incluyen el
derecho a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas;
a la libertad de opinién y de expresion; a la educacioén y al trabajo, entre muchos
otros. Estos derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion

alguna (ONU).

Derechos Reproductivos: Los derechos reproductivos descansan en el
reconocimiento del derecho basico de todas las parejas y personas de decidir
libre y responsablemente la cantidad de hijas/os que tendran, en qué momento
Yy SU espaciamiento, y de tener la informacién y los medios para hacerlo, y el
derecho de lograr el nivel mas alto de salud sexual y reproductiva. También
incluyen el derecho de tomar todas las decisiones acerca de la reproduccién libre

de discriminacidén, coercién y violencia.

Derechos Sexuales: Los derechos sexuales abarcan derechos humanos ya
reconocidos en el derecho internacional, documentos internacionales de
derechos humanos y otros documentos consensuados. Incluyen el derecho de
todas las personas, libre de coercién, discriminacién y violencia, a: el nivel mas
alto posible de salud en relacion a la sexualidad, incluido el acceso a servicios
asistenciales de salud sexual y reproductiva; buscar, recibir e impartir informacion
sobre la sexualidad; educacién sexual; respeto por la integridad fisica; elegir
pareja; decidir tener una vida sexual activa o no; relaciones sexuales consentidas;
matrimonio consentido; optar por tener hijas/os o no, y cudndo; y procurar una

vida sexual segura y placentera.




Discapacidad: Se entiende como una construccién simbdlica, un término
genérico y relacional que incluye condiciones de salud y déficits, limitaciones en
la actividad, y restricciones en la participacion. Este concepto indica los aspectos
negativos de la interaccién, entre un individuo y sus factores contextuales,

considerando los ambientales y personales (OMS, 2001).

Discriminacion arbitraria: Toda distincién, exclusidn o restricciéon que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares,
Yy que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucidén Politica de la Republica
o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
Yy que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la
ideologia u opinidn politica, la religidn o creencia, la sindicacidén o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia
materna, el amamantamiento, la orientacién sexual, la identidad y expresién de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad

o discapacidad (Art. 2 Ley N.° 20.609).

Diversidad: El término hace referencia a diferencias de las personas, que pueden
estar relacionadas con su raza, etnia, género, orientacién sexual, idioma, cultura,
religion, capacidad mental y fisica, clase y condicién migratoria. El término
reconoce que las preferencias y la autoexpresion de las y los individuos quedan
fuera de las normas o estandares comunmente aceptados (UNESCO, 2022).

La diversidad es una condicién transversal a todas las personas, y por lo tanto no
esta restringida a grupos especificos. Cuando hablamos de diversidad no nos
referimos a “los diversos” como un grupo distinto de “los normales”. Diversidad
esriquezay complejidad. No existen jerarquias intrinsecas a la diversidad, y por lo

tanto ésta va siempre de la mano de la nocién de igualdad (Mineduc, 2017).




Diversidad Funcional: Se refiere a sociedades intrinsecamente imperfectas
donde, en relacidon con un sector con amplio poder e ideas de normalidad
basadas en mayorias cuantitativas, se establece un modelo de perfeccién al que
ningun miembro concreto tiene acceso (Romanach y Lobato, 2005). Con este
concepto se busca situar la agencia y las posibilidades de resistencia desde el
cuerpo, definiendo la diversidad funcional como un hecho somatico encarnadoy
subversivo, constituido como verdad y efecto de poder, a partir de la funcionalidad

de un cuerpo hegemonico” (Lopez Radrigan, 2020b, p. 99).

Diversidad Sexo-genérica: Término genérico e inclusivo que hace referencia y
reconoce a todas las posibilidades que tienen las personas de expresar y vivir su
sexualidad y género, asi como de asumir preferencias, orientaciones, expresiones,

preferencias u orientaciones e identidades sexuales.

Discriminacion contra las nifias y las mujeres: La discriminacion contra las nifas
y las mujeres significa tratar directa o indirectamente a las ninas y las mujeres
de forma diferente que a ninos y hombres, de modo que les impida disfrutar de
sus derechos. La discriminacion puede ser directa o indirecta. La discriminacion
directa contra nifas y mujeres generalmente es mas facil de reconocer ya que
es bastante obvia. Por ejemplo, en algunos paises, las mujeres no pueden poseer
tierra legalmente; se les prohibe tener ciertos trabajos; o las costumbres de una
comunidad pueden no permitir que las niflas continden con sus estudios. Se
refiere a situaciones que pueden parecer justas, pero en las que, en realidad, el

tratamiento de nifnas y mujeres es desigual.




Discriminacion por razones de género: Se entenderd por toda distincién,
exclusién orestriccion efectuada por terceros,y que cause privacion, perturbacion
0 amenaza en el gjercicio legitimo de los derechos humanos establecidos en los
tratados internacionales ratificados por Chile, en la Constituciéon Politica de la
Republica y en las leyes sobre la materia, cuando se funde total o parcialmente
en el sexo, orientacién sexual, identidad de género y/o expresiéon de género de

Una persona.

Division sexual o por género del trabajo: La division del trabajo se refiere a la
manera en que cada sociedad divide el trabajo entre los hombres y las mujeres,
las nifnas y los ninos, segun los roles de género socialmente establecidos o que
se consideran apropiados y preciados para cada sexo. Dentro de la division del

trabajo hay varios tipos de roles:

A. Roles productivos: Actividades realizadas por hombres y mujeres con
el fin de producir bienes y servicios, ya sea para la venta, intercambio, o para
satisfacer las necesidades familiares de subsistencia.

B. Roles reproductivos: Actividades necesarias para asegurar la
reproduccion de la fuerza laboral de la sociedad. Estas incluyen el trabajo en la
casa como limpiar, cocinar, tenery criar hijas/os, y cuidar a familiares. Estas tareas
en general son realizadas por las mujeres.

C. Rol de gestion comunitaria: Actividades realizadas principalmente por
las mujeres a nivel comunitario, como extensién de su rol reproductivo, para
asegurar la provision y mantenimiento de recursos escasos para el consumo
colectivo, tales como agua, atencidén de la salud y educacién. Se trata de trabajo
voluntario no remunerado realizado en tiempo “libre”.

D. Rol de politica comunitaria: Actividades realizadas principalmente
por los hombres a nivel comunitario, con frecuencia en el marco de las politicas
nacionales. Este rol de liderazgo reconocido oficialmente puede ser directamente

remunerado o traer aparejado un aumento del poder o estatus.




E. Triple rol: Esto se refiere al hecho de que las mujeres tienden a trabajar
horarios mas largos y fragmentados que los hombres, ya que suelen asumir

distintos roles (reproductivo, productivo y trabajo comunitario).

Diseno Universal: La actividad por la que se conciben o proyectan, desde el
origen, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos o herramientas, de forma que puedan ser utilizados por todas las

personas o en su mayor extension posible (Ley N° 20.422, 2010).

Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un modelo que, fundamentado en los resultados de la
practica y la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las tecnologias
y los avances en neurociencia, combina una mirada y un enfoque inclusivo
de la ensefanza con propuestas para su aplicaciéon en la practica. Partiendo
del concepto de diseno universal, se organiza en torno a tres grupos de redes
neuronales—-afectivas,de reconocimientoy estratégicas-y proponetres principios
vinculadosaellas: proporcionar multiples formas de implicaciéon, multiples formas
de representacion de la informacién y multiples formas de accidon y expresion del

aprendizaje (Alba Pastor, 2019).

Doble jornada laboral: Es |la jornada adicional culturalmente asumida por la
mayoria de las mujeres que tienen trabajos remunerados, con respecto a las

labores domeésticas y cotidianas.







Educacion inclusiva: Proceso que responde a la diversidad y a las necesidades de
todo el estudiantado, “[...] eliminando barreras al aprendizaje y generando apoyos
especificos para que todos los ninos y ninas tengan las mismas oportunidades
de acceder, aprender y participar en su proceso educativo”. (Mineduc, 2016).

Enfoque Basado en Derechos Humanos: El enfoque de Educacién basado en los
Derechos Humanos se caracteriza por orientar las acciones, practicas y politicas
del sistema educativo al resguardo del acceso a una educacion de calidad y el

respeto de los Derechos Humanos en el contexto educativo (Mineduc, 2017).

Enfoque inclusivo: Propone la transformacién de las culturas, politicas y practicas
de las instituciones escolares para abordar el quehacer educativo en funcién
de las caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes, procurando el
aprendizaje y la participacion de todas y todos (Booth, T. & Ainscow, M. Index for
Inclusion. Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE), Bristol UK, 2002).

Equidad en la educacidon: Consiste en garantizar y asegurar que exista una
preocupacion por la justicia, de manera que la educacién de todo el estudiantado

se considere como igualmente importante (Unesco, 2017).

Estereotipos: Visidn generalizada o idea preconcebida sobre los rasgos y/o
caracteristicas atribuidas a una persona o grupo de personas. Suelen representar
una opinidén extremadamente simplificada y una actitud prejuiciosa sobre

diversos grupos de la sociedad.




Estereotipos de género: Determinadas visiones, ideas preconcebidas, pautas,
valores, comportamientos y generalizaciones asociadas a las personas segun su
género, que se reproducen y transmiten culturalmente. Estas generalizaciones
simplistas de los atributos, las diferencias y los roles de las personas segun su
género limitan el comportamiento y la capacidad para desarrollar las habilidades
personales y/o profesionales de mujeres, hombres y diversidades sexo-genéricas,

sirviendo de justificaciéon para la discriminacién de género.

Expresion de Género:Se entiendeelcémouna personamanifiestasuidentidadde
género, la que es percibida por otras personas a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del
género que se le asignd al nacer. Es el lenguaje corporal de una persona que se

observa exteriormente.

Exclusion: como sinénimo de discriminacién, ya que la pertenencia a ciertos
grupos priva al individuo de la participaciéon plena en los mercados y en la
interaccion social. Por otra parte, la exclusion incluye una dimensidén que engloba
la pobreza, pero va mas alla, en tanto designa la dificultad para el desarrollo
personal, la insercidn sociocultural y el acceso a los sistemas preestablecidos por

la sociedad.

Exclusiéon Social: definida por la ONU como aquella accién que “afecta a
individuos o grupos humanos, impidiéndoles acceder a un nivel de calidad de
vida decente y/o participar plenamente, seglin sus propias capacidades, en los

procesos de desarrollo”.







F

Femicidio: Ha sido definido internacionalmente como el asesinato de una mujer
por razones de género, sea que éste se cometa en el ambito publico o privado,
que exista o no una relacion entre el agresor y la victima. Segun la legislacidon
chilena, es el asesinato de una mujer ejecutado por quien es o ha sido su conyuge
o conviviente, o con quien tiene o ha tenido un hijo en comun, en razén de tener
o haber tenido con ella una relacién de pareja de caracter sentimental o sexual
sin convivencia. La Ley N° 21.212 amplid el concepto, extendiéndose a casos que

ocurren fuera de la convivencia.

Feminismo - Feminismos: Conjunto amplio de movimientos sociales, teorias
socialesy politicas, perspectivas filoséficas y practicas que reconoce a las mujeres
y diversidades en todas sus capacidades y derechos, y postulan la necesidad de
cambiar su condiciéon de subordinacion, reivindican la igualdad entre los géneros
y/o postulan la erradicacién del patriarcado en sus multiples formasy estructuras.
El feminismo es un movimiento diverso con una larga historia de lucha politica en
diversos contextos que converge multiples ideas, posiciones, y una multiplicidad

de expresiones y enfoques.







Género: Es el conjunto de ideas, creencias, expectativas, caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicolégicas, juridicas y econdmicas que las diferentes
sociedades asighan a las personas de forma diferenciada segun su sexo, como
propias de varones, “lo masculino” o de mujeres, “lo femenino”. El género es
construido culturalmente y, por ende, cambia a lo largo del tiempo y segun la

localizacion.







Heteronorma - Heteronormatividad: Expresion utilizada para describir o
identificar una norma social relacionada con el comportamiento heterosexual
estandarizado, que considera como uUnica forma social valida las relaciones
heterosexuales, es decir, la atraccion sexual y romantica unicamente hacia
personas del género culturalmente considerado opuesto al propio. Dificulta
la existencia de otras formas de existir desde las diversas orientaciones y
afectividades y discrimina a quien no siga esta postura social y cultural. Este
concepto constituye el fundamento de los argumentos discriminatorios y

prejuiciosos contra la comunidad LGBTIQA+.







Igualdad de Género: Se considera un asunto de derechos humanos y se refiere
a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres,
hombres, diversidades sexo-genéricas e infancias. Implica que los intereses,
necesidadesy prioridadesdetodaslas personassetomenencuenta,reconociendo

su diversidad.

Inclusion: En el ambito educativo, la inclusién se vive cuando las comunidades
educativasse constituyen como espaciosde aprendizaje,encuentro, participacion
y reconocimiento de la diversidad de quienes la integran, donde se construyen y
enriquecen las practicas pedagodgicas a partir de las diferenciasy particularidades
de los estudiantes, favoreciendo que todos puedan desarrollar una trayectoria

educativa relevante, pertinente y de calidad (Mineduc, 2016).

Interseccionalidad: Concepto que nace de la mano de los feminismos
afrodescendientesyquecobraunnuevoimpulsoconlosfeminismosdescoloniales
de América Latina. Este enfoque tedrico se utiliza para describir de qué manera
las categorizaciones sociales de diferencia, como sexo, raza/etnia, clase social,
religion, nacionalidad, situacidon migratoria, orientacion sexual, identidad de
género, edad, pertenencia a pueblo originario, condicion de discapacidad, entre
otras, se superponen e inciden en las diversas formas de discriminacién multiples

y simultaneas y/o de privilegios.

Interculturalidad: Se refiere a la presencia e interaccién equitativa de diversas
culturasy a la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas a través

del didlogo y del respeto mutuo. (UNESCO, 2005).







Lenguaje inclusivo y no sexista: Conjunto de propuestas de expresidén verbal o
escrita, que busca utilizar expresiones linguisticas que eviten la invisibilizaciéon
de las mujeres y diversidades sexo-genéricas, asi como prejuicios, estereotipos
y la infravaloracién basada en el género y/o en otras exclusiones. Reconoce a las
personas en su diversidad y respeta sus derechos, contribuyendo a una sociedad

mas justa e igualitaria.







Machismo: Conjunto de conductas, actitudes, practicas sociales y creencias que
estableceny promueven laidea de que los hombres son superiores por naturaleza
a las mujeres y que incluyen la discriminacién contra otros grupos sociales como
los hombres homosexuales, las personas con cuerpos o expresiones feminizadas
y otras diversidades sexo-genéricas. El concepto alude también a las creencias
y practicas sociales destinadas a promover el enaltecimiento y prevalencia del
hombre en perjuicio de la mujer y las diversidades, justificando de esta forma la

subordinacién, discriminacién y opresidon de mujeres y diversidades.

Masculinidades: Conjunto diverso de formas, modos, ideas y expectativas
culturalmente construidas de cémo ser, actuar y convertirse en hombre en
una sociedad, lugar y espacio temporal determinados. La masculinidad hace
referencia al significado social de la “hombria”, que se construye y define social,
histérica y politicamente, en lugar de estar determinada biolégicamente y por
ello, las masculinidades se ordenan jerarquicamente segun su conformidad con

un ideal masculino, siendo algunas formas mas valoradas socialmente que otras.

Migracién: Movimiento de personas fuera de su lugar de residencia habitual, ya

sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais (SERMIG, 2024).







Neurodiversidad: Refierealadiversidadenlavariacién naturaldelfuncionamiento
neurocognitivo de las personas. Es el amplio espectro de formas en que las
personas piensan, se comportan e interactlan con el mundo. Este término busca
desestigmatizar diversas maneras de relacionarnos, comunicarnos, percibir
informacioén y aprender y entiende que las diferencias en la cognicién son

simplemente variaciones, todas las cuales son igualmente normales y valiosas.

Neurodivergente: Son aquellas personas cuyas neurocogniciones se desvian
significativamente de lo que se considera un rango “normal”, como a individuos
neurotipicos, que son aquellos que se encuentran dentro de los parametros

socialmente aceptables de funcionamiento cognitivo.







Paridad de género: Hace referencia a la participaciéon equilibrada y equitativa
de mujeres y hombres en los distintos &mbitos de la vida politica, econémica y/o
social. La paridad de género busca redistribuir el poder entre mujeres y hombres
en la sociedad y es un componente clave para alcanzar la igualdad entre los

géneros.

Patriarcado: Término que deriva de “patriarca”. Sistema o forma tradicional de
organizar la sociedad que otorga la autoridad y el poder fisico, social, cultural,
politico, econdmico y sexual a los hombres, situandolos por sobre las mujeres y
diversidades sexo-genéricas. Esta estructura de organizacion de la familia y que
se extiende a toda la sociedad, crea relaciones de desigualdad, entregando los
privilegios sociales a los hombres y generando discriminaciones, desventajas,

explotacion u opresion de las mujeres y las diversidades sexo-genéricas.

Perspectiva de Género: Es una forma de analizar y observar el impacto del
género en el estatus, poder, oportunidades, roles, derechos y acceso a recursos,
y en como estas diferencias y desigualdades afectan las necesidades inmediatas
y los intereses a largo plazo de las personas. Reconoce que el género es una
construccion social y cultural que se produce histéricamente y, por lo tanto, es
susceptible de ser transformada. Permite valorar las implicaciones que tienen,
para todas las personas, cualquier legislacion, politicas o programas en todas las
areas y niveles, de manera que puedan beneficiarse igualmente y no perpetuar

la desigualdad.




Principios de Yogyakarta: Serie de principios sobre la aplicaciéon de la legislaciéon
internacional de derechos humanos en relacion con la orientacién sexual, la
identidad de género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales. Datan

de 2007 y se actualizaron en 2017 (Principios de Yogyakarta, 2007 y Principios de
Yogyakarta +10, 2017).







Racismo: Es el odio, rechazo o exclusién de una persona por su raza, color de piel,
origen étnico o su lengua, que le impide el goce de sus derechos humanos. Es
originado por un sentimiento irracional de superioridad de una persona sobre

otra.







Sexismo: Se refiere al conjunto de practicas discriminatorias que existen tanto
en conductas como en pensamientos, basadas en creencias en torno al sexo y el
género de las personas. Estas acciones discriminatorias que benefician a un sexo
sobre el otro pueden estar dirigidas también a identidades sexuales diversas
(Iésbico, gay, bisexual, transexualidad, transgénero, travestis, intersexo) y otras

condiciones marcadas por la desigualdad o estigmatizacion.

El sexismo se expresa a través de la hostilidad, la exclusién, la invisibilidad, la
agresividad y la violencia fisica o simbdlica; y no sélo se ejecuta por una persona
en contra de otra, también escala a nivel institucional (escuelas, dependencias de
gobierno, iglesias, hospitales) y social; esta perspectiva excluyente es transmitida
por medios de comunicacion (prensa, television, radio, internet) y reproducida en

el lenguaje y demas discursos presentes en nuestra sociedad.

Sibienexistenvariasformasyexpresionesdel sexismo,unamuy comun,recurrente
y visible es la que se expresa a través del lenguaje y de la comunicacioén a través
de los medios masivos, digitales o redes sociales (INMUJERES, Glosario para la

igualdad).







T

Trabajo de cuidados: Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
el trabajo de cuidados comprende dos tipos de actividades superpuestas: las
actividades de cuidado directo, personal y relacional, como dar de comer a un
bebé o cuidar de un cényuge enfermo, y las actividades de cuidado indirecto,
como cocinar y limpiar. El trabajo de cuidados no remunerado consiste en la
prestacion de cuidados por parte de cuidadoras y cuidadores sin recibir una
retribucion econdémica a cambio. La prestacion de cuidados no remunerada
se considera un trabajo, por lo que es una dimensién fundamental del mundo
del trabajo. En tanto, el trabajo de cuidados remunerado es realizado por
trabajadoras y trabajadores del cuidado a cambio de una remuneracion. El
grueso del trabajo de cuidados en todo el mundo es realizado por cuidadoras
y cuidadores no remunerados, en su mayoria mujeres y nifas pertenecientes a
grupos socialmente desfavorecidos. El trabajo de cuidados no remunerado es un
factor clave para determinar si las mujeres acceden al empleo y permanecen en

él, asi como la calidad de los trabajos que desempenan (OIT, 2018).




Transversalizacion de la perspectiva de género: Proceso de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres, hombres y diversidades sexo-
genéricas, cualquier accidén que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas
y programas, en todas las areas y en todos los niveles de manera que todas las

personas puedan beneficiarse con la finalidad de alcanzar la igualdad de género.

En el ambito de la Educacién, la transversalizacidon o la institucionalizacién de
la perspectiva de género hace referencia al conjunto de acciones y estrategias
que se implementan, ya sea a nivel funcional y/o estructural, para incorporar un
cambio global en la cultura institucional universitaria, a través de la articulacién
de distintos mecanismos de gestidon estratégica, como por ejemplo la existencia
de normativas, protocolos o procedimientos para propiciar la igualdad de género

al interior de la institucion.

Trastorno del Espectro Autista (TEA): Es una afeccién del desarrollo neurolégico
con implicacién multidimensional, caracterizada por una interaccién social
disminuida con deficiencias en la comunicacién a través del lenguaje verbal y no
verbal e inflexibilidad en el comportamiento al presentar conductas repetitivas e

intereses restringidos. (Alcald y Ochoa, 2022).







Violencia de género: Cualquier accién o conducta, basada en el sexo, la
orientacion sexual, la identidad y/o expresiéon de género de una persona, que le

cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito

publico como en el privado.




Como complemento a este glosario se recomienda revisar también
la “Guia de orientacion para una comunicacién inclusiva y no
sexista en la Universidad de Atacama’” de la Direccion de Género,
Diversidades e Inclusion UDA, noviembre 2024.
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