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APRUEBA ESTATUTO DE LA UNI VERSI DAD DE ATACAMA, ADECUADO AL TiTULO Il DE LA LEY N°
21. 094, SOBRE UN VERSI DADES ESTATALES.

DFL. Nim 13.- Santiago, 27 de dicienbre de 2023.
Vi st os:

Lo di spuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica de |a Republica
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria CGeneral de la Presidencia; en la ley N
18. 575, organi ca constitucional de bases generales de |a Adm nistraci 6n del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N° 1/19.653, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia;
en la ley N° 18.956, que reestructura el Mnisterio de Educaci 6n Piublica; en la
ey N° 21.091, sobre Educaci 6n Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades
Estatales; en el articulo 60 de la ley N° 21.526, que otorga reajuste de
renuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede agui nal dos que
sefial a, concede otros beneficios que indica, y nodifica diversos cuerpos |egales; en
el decreto con fuerza de ley N° 151, de 1981, del Mnisterio de Educaci én Publi ca,
que aprobé | os estatutos de |la Universidad de Atacama; en los oficios N°47/2022, de
fecha 2 de junio de 2022, y N° 175/2023, de fecha 13 de septienbre de 2023, anbos de
la Universidad de Atacama; y, en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria
CGeneral de la Republica, que fija normas sobre exenci 6n del tramite de tonma de
razon; vy,

Consi der ando:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Mnisterio de
Educaci 6n es | a Secretaria de Estado responsable de fonentar el desarrollo de la
educaci 6n en todos | os nivel es y nodal i dades, propendi endo a asegurar la calidad y
| a equi dad del sistena educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educaci 6n Superior, creada por la ley N 21.091
forma parte de |la organi zaci 6n del Mnisterio de Educaci 6n, en virtud de lo
establecido en la letra d) del articulo 3° de |la nmencionada |ley N 18.956.

3. Que, laley N 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero
de su articulo 2° establece |la autononmia administrativa de | as Universidades de
Est ado, facultandol as "para estructurar su régi nen de gobierno y de funcionaniento
interno de conform dad a sus estatutos y reglanentos universitarios, teniendo cono
UGnica limtaci 6n |l as di sposiciones de esta Ley y |las demas normas | egal es que |es
resulten aplicables (...)".

Por su parte, el titulo Il del msnb cuerpo normativo prescribe |las "nornas
comunes a | as universi dades del Estado", referidas al gobierno universitario, la
calidad y acreditacion institucional, la gestién adninistrativa y financiera, y |os

académ cos y funcionarios no académ cos.
El articulo primero transitorio de esta |ey dispone que |as universidades de
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Est ado cuyos estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de marzo de
1990 deben proponer al Presidente de |la Republica, por internmedio del Mnisterio de
Educaci 6n, una adecuaci 6n de sus actual es estatutos a | as di sposiciones del titulo
Il del mencionado cuerpo normativo que asi | o exijan.

4. Que, el estatuto de la Universidad de Atacanma fue aprobado en el decreto con
fuerza de ley N° 151, de 1981, del Mnisterio de Educaci 6n Publi ca.

5. Que, en el contexto del mencionado articulo p rimero transitorio de la ley
N° 21.094, y segun lo descrito precedentenente, nediante oficio N° 47/2022, de
fecha 2 de junio de 2022, la Universidad de Atacana dirigié al Mnisterio de
Educaci 6n | a propuesta de Estatuto Organi co de di cha casa de estudios, con e
obj eto de adecuarlo a |las normas definidas en la precitada ey N° 21.094. Con esto,
I a universidad dio cunplimento, dentro de plazo, a la referida obligaci6n inpuesta
por el articulo prinmero transitorio de la ley N° 21.094, de remtir su propuesta de
adecuaci 6n de est at ut os.

6. Que, considerando el principio de eficiencia y coordinaci 6n consagrados en
los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, orgéanica constitucional de bases
general es de |la Administraci 6n del Estado, y sus nodificaciones, y teniendo presente
ademas, conp se indicéd, que |la propuesta de estatuto es presentada al Presidente de
| a Republica a través del Mnisterio de Educaci 6n, |a Subsecretaria de Educaci 6n
Superior ha col aborado con el analisis de |a propuesta de estatuto presentado por |a
Uni ver si dad de Atacama

7. Que, la Universidad de Atacama, nediante oficio N° 175/2023 de fecha 13 de
septienbre de 2023, reniti6 al Mnisterio de Educaci 6n su propuesta definitiva de
est at ut os.

8. Que, laley N° 21.526, que otorga reajuste de renuneraciones a las y los
trabaj adores del sector publico, concede agui nal dos que sefal a, concede otros
beneficios que indica, y nodifica diversos cuerpos |egales, publicada en el D ario
Oicial con fecha 28 de dicienbre de 2022, en su articulo 60 facultd al Presidente
de I a Republica "para que, dentro del plazo de un afio contado desde |a fecha de
publicaci 6n de esta Ley, nediante uno o més decretos con fuerza de Ley expedi dos a
través del Mnisterio de Educaci 6n, y suscritos por el Mnistro de Haci enda,
realice | os ajustes necesarios, de conform dad con el articulo primero transitorio
de la Ley N° 21.094, sobre universi dades estatal es, segln corresponda, o0 en virtud
de otras propuestas de nodificacion renitidas por |as universidades de acuerdo con
sus normas estatutarias."”

9. Que, en virtud de | o sefial ado precedent enente, corresponde dictar e
presente decreto con fuerza de | ey que apruebe | a nodificacion del estatuto de la
Uni versi dad de Atacanm, adecuado a |as disposiciones de la ley N° 21.094, en
particular, a su titulo Il

Decreto con fuerza de |ey:

Articul o Unico: Apruébase el siguiente nuevo estatuto organico de |la

Uni versi dad de Atacama, adecuado al titulo Il de la ley N° 21.094: titulo Il ley
N° 21.094
Titulol. De la definiciéon y objetivos de |a Universidad

Articulo 1.- Definicidn. La Universidad de Atacama es una institucion de
Educaci 6n Superior, de caracter estatal, creada por ley para el cunplimento de |as
funci ones de docencia, investigaci én, creaci6n artistica, innovacién, extension
vincul aci 6n con el nmedio y el territorio, con la finalidad de contribuir a
fortalecimento de | a denocracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y a
progreso de | a sociedad en | as diversas areas del conociniento y dominios de |la
cul tura
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La Universidad de Atacama es un organi sno aut 6nonp, dotado de personalidad
juridica de derecho publico y patrinonio propio, que forma parte de |la
Admi ni straci 6n del Estado y se relaciona con el Presidente o Presidenta de |la
Republica a través del Mnisterio de Educaci 6n

En todo o no previsto en el presente estatuto se aplicara la ley N° 21.094,
sobre Universi dades Estat al es.

Articulo 2.- Objetivos. En el cunpliniento de sus objetivos, |a Universidad
asune su responsabilidad especifica en la formaci 6n de una conciencia critica de
| a sociedad chilena, y a través del cunplimento de sus funciones, contribuye a
conformar |a voluntad de canbi os necesari os para una convivencia civica que
garantice la participacién igualitaria de todos |os nienbros de | a conunidad.

At endi da su natural eza, |a Universidad debe contribuir a satisfacer |as
necesi dades e intereses generales de |a sociedad, col aborando, cono parte integrante
del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan a
desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnol 6gico,
econdm co y sustentable, a nivel nacional y regional, con una perspectiva
intercultural e inclusiva. Sin perjuicio de lo anterior, |a Regi 6n de Atacama es el
anbito territorial preferente del quehacer de |a Universidad.

Para el cunplimento de sus funciones, |la Universidad orientara su quehacer
institucional de confornmidad a la misién, principios y normas establecidas en la |ley
N° 21.094 y en el presente estatuto.

Articulo 3.- Domicilio. El domicilio de Ia Universidad serd |a ciudad de
Copi ap6 y su representante |l egal, para todos |los efectos legales, es el Rector o

Rect or a.
Titulo Il. De la Conmunidad Universitaria y sus integrantes
Articulo 4.- Integrantes. La comunidad universitaria esta integrada por el

estanento académico, administrativo y estudiantil

Articulo 5.- Actos atentatorios a |la dignidad de qui enes integran |a conunidad
uni versitaria. La Universidad contara con reglanentos internos, dictados con e
acuerdo de |l os dos tercios de los menbros en ejercicio del Consejo Universitario,
que establ ezcan | as prohi biciones para el personal académ co, funcionarios y
funcionarias admnistrativos, y estudiantes de la institucion, relativas a actos
atentatorios a |l a dignidad de quienes integran |la conmunidad universitaria, incluido
el acoso sexual, el acoso laboral y la discrimnacién arbitraria. Dichas
pr ohi bi ci ones se entenderan referidas tambi én a conductas del misnp tipo que
resulten atentatorias especificanente a | a dignidad de estudiantes y de toda persona
vi ncul ada, de cualquier fornma, a |las actividades de la institucion

Ademas, en | os procedi nientos instruidos para deternminar |a responsabilidad
adm nistrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por |as
eventual es infracci ones tendran derecho a aportar antecedentes a |la investigacion
a conocer su contenido desde |a fornul aci 6n de cargos, a ser notificadas e
i nterponer recursos en contra de | os actos administrativos, en | os msnos térm nos
que | a persona i ncul pada.

Titulo Ill. De la autonomia de la universidad y los principios institucionales

Articulo 6.- Autononmia universitaria. La Universidad goza de autononia
académ ca, administrativa y econodm ca
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La autononmia acadénica confiere a la Universidad | a potestad para organi zar y
desarrol lar por si misma sus planes y programas de estudio, |la vinculacion con e
medi o y sus |ineas de investigaci én. Dicha autononia se funda en el principio de
libertad académica, el cual conprende las |ibertades de catedra, de investigacion
y de estudio.

La autonomia admi nistrativa faculta a la Universidad para estructurar su
régi men de gobierno y de funcionam ento interno de conform dad a sus estatutos y
regl ament os universitarios, teniendo conp Unica limtacion |as disposiciones de
este Estatuto y normas | egales que les resulten aplicables. En el marco de esta
autonom a, la Universidad puede, especialnente, elegir a su méxi na autoridad
uni personal y conformar sus 6rganos col egi ados de representaci 6n

La autononia econoém ca autoriza a la Universidad a disponer y adm nistrar sus
recursos y bienes para el cunplinmento de su nmision y de sus funciones, sin la
i ntervenci 6n de autori dades u 6rganos publicos ajenos a |l a Universidad. Con todo,
el ejercicio de esta autononmia no la exine de la aplicaci6n de |as nornmas | egal es
que las rigen en la materia.

Articulo 7.- Principios. Los principios que guian el quehacer de la
Uni versidad y que fundanentan el cunplimento de su msién y de sus funciones son el
pluralisnmo, la laicidad, esto es, el respeto de toda expresi én religiosa, |la
libertad de pensamiento y de expresién, la libertad de catedra, de investigaciony
de estudio, la participacion, la no discrimnacion, |la equidad de género, el
respeto, la tolerancia, la valoracién y el fonmento del nerito, la inclusion, la
equi dad, la solidaridad, |a cooperaci6n, la pertinencia, |la transparencia, |la plena
vigencia y respeto de | os derechos hunanos y el acceso al conociniento. Los
princi pi os antes sefial ados deben ser respetados, fonentados y garantizados por |a
Uni versidad en el ejercicio de sus funciones, y son vinculantes para todos sus
i ntegrantes y 6rganos de su comuni dad, sin excepci 6n

En este sentido, la Universidad asume conp obligaci 6n garantizar |a igual dad de
oportuni dades y | a equidad de género, y, asegurar |la participaci 6n denocratica
paritaria entre | os honbres y nujeres que | a conponen en todas y cada una de | as
i nstanci as de participaci én, en el gobierno Universitario y en |os cargos de
el ecci 6n denocrati ca.

Titulo I'V. Del gobierno de |la Universidad
Parrafo 1° De | os 6rganos superiores

Articulo 8.- Organos superiores. El gobierno de |la Universidad es ejercido a
través de | os siguientes O6rganos superi ores:

a) Consej o Superior,
b) Rectoria,
c) Consejo Universitario.

A su vez, la responsabilidad del control y de la fiscalizacién interna esta a
cargo de la Contraloria Universitaria.

Articulo 9.- En virtud de su autononia administrativa, |a Universidad podréa
crear, nodificar y suprimr cargos y autoridades tanto uni personal es cono col egi adas
de conform dad a | os nmecani snos di spuestos en este estatuto. Sus funciones y
atri buci ones seran definidas en un reglanento propuesto por el Consejo
Uni versitario.

En ni ngln caso podran nodificarse o suprimrse |os 6rganos superiores y de
control dispuestos por la ley N 21.094.
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Articulo 10.- Causal es de renoci 6n de autori dades uni personales. Sin perjuicio
de la atribucién del Rector o Rectora de renpbver al personal de su exclusiva
confianza de conformdad a la ley y no obstante de | as responsabilidades
admi ni strativas a que pueda dar lugar, |as autoridades uni personal es podréan ser
renovi das baj o un debi do proceso, por |as siguientes causales, entre otras segun
deternmine la |ey:

a) Faltas graves a | a probidad;
b) Not abl e abandono de deberes;
c) Incurrir en conductas que atenten gravenente el prestigio de |a Universidad,
d) La falta de cunplimento a | o sefialado en el articulo 2 de la Ley N°
21.094 y de los principios del sistema de educaci 6n naci onal
e) Infringir el articulo 5° del presente Estatuto, sobre actos atentatorios a
| a dignidad de quienes integran |a comrmuni dad universitaria.
f) Por pérdida o suspensi 6n de cual quiera de los requisitos que |le permtan
desenpefiarse en |l a Adm ni straci 6n Publica

Parrafo 2° Consejo Superior

Articulo 11.- Definicidn. El Consejo Superior es el mixi nb 6rgano col egi ado
de I a Universi dad.

Le corresponde definir la politica general de desarrollo y |las decisiones
estratégicas de la institucion, velando por su cunplimento, de confornmdad a |la
m si én, principios y funciones de |a Universidad.

Articulo 12.- Integrantes. El Consejo Superior estara integrado por |os
si gui ent es m enbros:

a) Tres representantes nonbrados por el Presidente de |a Replblica, quienes
seran personas tituladas o |licenciadas, de reconoci da experiencia en activi dades
académ cas o directivas.

b) Cuatro nmienbros de |a Universidad nonbrados por el Consejo Universitario. De
el |l os, dos deben ser académi cos o académi cas investidas con |las dos més altas
jerarquias, y los dos restantes deben corresponder a un funcionario o funcionaria
administrativa y a un o una estudi ante, respectivanente.

c) Un titulado, titulada, licenciado o licenciada de la institucién de
destacada trayectoria y de un reconoci do vinculo profesional con la regi 6n en que
la Universidad tiene su domcilio, nonbrado por el Consejo Universitario a partir de
una terna propuesta por el Gobierno Regi onal

d) El Rector o Rectora.

Los integrantes sefial ados en los literales a) y c) duraréan cuatro afios en sus
car gos.

Por su parte, |os consejeros y consejeras individualizadas en la letra b)
duraran dos afios en sus funciones. En anbos casos, |os citados integrantes podran
ser desi gnados por un periodo consecutivo por una sola vez.

El Consej o Superior se renueva por parcialidades, de acuerdo con |as nornas
est abl eci das en su reglanmento de funcionaniento interno. En ningan caso |os
i ntegrantes del consejo pueden ser reenplazados en su totalidad.

El Consejo Superior es presidido por una de |as consejeras 0 consej eros
i ndi cados en los literales a) o ¢), el que debe ser el egido por sus menbros. Su
mandat o durar& dos afios sin posibilidad de reel ecci én para un nuevo periodo
consecutivo

Los integrantes del Consejo Superior sefial ados en el literal b) seréan
nonbr ados por el Consejo Universitario, en sesion especial mente convocada al efecto.
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Los nonbram ent os deben recaer sobre | os candi datos o candi dat as, el egi dos
denocréti canente por | os estamentos académ co, administrativo y estudiantil, de
acuerdo con el reglanmento general de el ecciones.

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso anterior, para representar a los y
| as estudi antes se requerira tener la calidad de alumo o aluma regul ar, un afo de
antigliedad en la Universidad y cien por ciento de avance académi co en cada afio
curricular.

Asim snp, para representar a |las funcionarias y funcionarios adm nistrativos se
requerira tener, al nenos, dos afios de antigiedad en | a Universidad.

Los integrantes del Consejo Superior sefial ados en el literal b) deberan
cunplir con el requisito de no haber sido sanci onados en procedi m ento disciplinario,
sal vo que hayan transcurrido 3 afios desde | a inposici6n de | a sanci6n

Articulo 13.- Renoci6n. La inasistencia injustificada de |os integrantes
sefial ados en los literales a), b) y c) del articulo 12°, a tres o mAs sesi ones
del Consej o Superior, durante el afio académ co, sera causal de cesaci 6n de sus
cargos de consejeros y consejeras.

Los integrantes designados en virtud de las letras b) y ¢) del articulo 12°
podran ser renovi dos, ademds, por acuerdo fundado adoptado por, al nenos, dos
tercios de | os consejeros y consejeras en ejercicio, excluido el voto de |a persona
af ectada, fundado en una o mas de | as siguientes causal es:

a) Not abl e abandono de deberes.

b) I nhabilidad o inconpatibilidad sobreviniente.

c) Contravenci én grave a |la normativa universitaria.
d) Las denhs que establ ezcan |las | eyes.

En el caso de |l as consejeras o consejeros sefial ados en el literal a) del
articulo 12°, su régimen de inhabilidades e inconpatibilidades se regira por |lo
di spuesto en el articulo 14°.

Los integrantes del Consejo Superior sefialados en el literal b) del articulo
12° contaréan, cuando |l es sea aplicable, con fuero hasta seis neses después de
haber cesado en el ejercicio de sus funciones en el Consejo.

Articulo 14.- Inhabilidades e inconpatibilidades. Los consejeros y consejeras
nonbrados conforme a los literales a) y ¢) del articulo 12° no deberan desenpefiar
cargos o funciones en la Universidad al nonento de su designaci 6n en el Consejo
Superi or.

Los representantes indicados en la letra b) del citado articul o no podran ser
m enbros del Consejo Universitario ni desenpefiar cargos directivos en |a Universidad
una vez que asunan sus funciones en el Consejo Superior. Respecto a | os consejeros y
consej eras sefial adas en las letras b) y ¢) de la referida disposicidn, regiran,
adi ci onal mente, |as demas inhabilidades e inconpatibilidades que establezcan | as
leyes y los estatutos de | a Universidad.

En el caso de | os consejeros y consejeras sefial ados en el literal a) del
articulo 12°, su réginen de inhabilidades e inconpatibilidades se regira por |lo
di spuesto en el articulo 16° de este Estatuto.

Articulo 15.- Dieta de consejeros y consejeras que no pertenezcan a la
Uni versi dad. Las consejeras y consejeros sefialados en los literales a) y c) de
articulo 12° percibiran cono dnica retribucién I a suma de ocho uni dades
tributarias mensual es por su asistencia a cada sesi on del Consejo Superior, con un
tope nensual maxino de treinta y dos uni dades tributarias nensual es
i ndependi entenente del ninero de sesiones a |las que asistan en el nes respectivo.
Esta retribuci6n tendra el caracter de honorarios para todos | os efectos legales y
se financia con cargo al presupuesto de |a Universidad.
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Articulo 16.- Calidad juridica de integrantes que no pertenezcan a la
Uni versidad. Los y las representantes del Consejo Superior que no tengan |a calidad
de funcionaria o funcionario publico tendran el caracter de agente publico. En
virtud de lo anterior, les seran aplicables |las normas establecidas en el titulo
I1l del decreto con fuerza de ley N 1, de 2000, del Mnisterio Secretaria Genera
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistenmatizado de la |ey
N°18. 575, orgéani ca constitucional de Bases Ceneral es de |a Adninistraci 6n de
Estado, y los parrafos 1° y 5° del titulo Ill y el titulo V del decreto con
fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la ey N° 18.834, sobre Estatuto
Adm nistrativo, sin perjuicio de |as responsabilidades civiles y penal es que
correspondan.

Articulo 17.- Funciones del Consejo Superior. El Consejo Superior tiene |las
si gui entes funciones y atribuciones:

a) Aprobar | as propuestas de nodificacion de | os estatutos de | a Universidad,
el aboradas por el Consejo Universitario, que deba presentar al Presidente o
Presidenta de |l a Republica para su respectiva aprobaci 6n y sanci 6n | egal

b) Aprobar, a proposicién del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad, asi conb sus nodificaciones, y verificar
peri édi camente su estado de avance y cunpli m ento.

c) Aprobar la creacio6n y nodificacion de la estructura organica de |la
Uni ver si dad; funciones, atribuciones y conpetencias de | as autoridades que |o sirven
a propuesta del Rector o Rectora, en confornmdad a | o dispuesto en el articulo 27
letra e).

d) Aprobar las politicas financieras y la contrataci 6n de enpréstitos
sefial ados en | as pautas anual es de endeudarmi ent o.

e) Aprobar la planta de funcionarios y funcionarias de la Universidad y sus
nodi fi caci ones, a propuesta del Consejo Universitario.

f) Aprobar las normas con arreglo a las cuales se fijaran | as renuneraci ones
del estanento académico y adnministrativo

g) Conocer la situacion financiera y la gestién de |a Universidad, a | o nenos
cuatrinestral nente, y pronunciarse sobre la materi a.

h) Aprobar a propuesta del Rector o Rectora, el presupuesto y sus
nodi fi caci ones, debi endo pronunciarse, a | o nenos, senestral mente sobre su
ej ecuci on.

i) Conocer las cuentas periddicas del Rector o Rectora y pronunci arse respecto
de ellas de forma trinmestral

j) Autorizar la enajenacion o el gravamen de activos de | a Universidad cuando
correspondan a bienes innmuebles o a bienes que hayan sido previ anente decl arados de
especial interés institucional. La declaraci6n de bienes de especial interés
institucional se sujetard a la normativa y a | os procedi ni entos definidos en un
regl anento dictado por el Rector o Rectora con aprobaci 6n del Consejo Universitario.

k) Autorizar inversiones financieras y construcciones de edificios a propuesta
del Rector o Rectora. Un reglamento aprobado por el Consejo Superior determnara
aquel l as inversiones afectas a esta autorizaci6n, y |la oportunidad en que deberé
ot or gar se

I) Autorizar asociarse y crear soci edades, fundaciones y corporaci ones, de
conform dad con |l o dispuesto en la ley N° 19.168, a proposici én del Consejo
Uni versitario.

n) Aprobar anual nente el plan de trabajo e inforne de gestién de |la
Contraloria Universitaria y ordenar |la ejecuci6n de auditorias internas en
mat eri as no previstas en dicho plan.

n) Nonbrar al Contralor o Contralora Universitaria y aprobar su renoci 6n, de
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acuerdo con | as causal es sefial adas en el articulo 33°.

0) Proponer al Presidente o Presidenta de |a Repiblica | a renoci 6n del Rector
0 Rectora, de acuerdo con |as causal es sefial adas en el articulo 23°.

p) Acordar crear comnisiones universitarias destinadas a estudiar y hacer
propuestas sobre cual quier nmateria de interés del Consejo.

gq) Aprobar |os reglanentos necesarios para el ejercicio de sus conpetencias.

r) Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefialen | os estatutos de |la
Uni versidad y que digan relaci én con las politicas generales de desarrollo de la
i nstitucion.

Articulo 18.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobaci 6n de nmaterias de
Consej o Superior. El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de, alo
menos, seis de sus mienbros. Los acuerdos se adoptaran por |la mayoria de |os
m enbros presentes y, en caso de enpate, decidira el voto del presidente o
presidenta del Consejo.

Sin enbargo, para |la aprobaci 6n de |las materi as sefial adas en los literales a),
b), d), j), n), I) y o) del articulo 17°, se requerira el voto conforne de dos
tercios de sus menbros en ejercicio. En el caso del literal o), dicho acuerdo se
adoptara excluyendo de | a votaci 6n a | a persona af ect ada.

A su vez, el Rector o Rectora no tendr& derecho a voto respecto de |las nmaterias
sefial adas en los literales b), h), i), mM n) y o) del articulo anterior

Articulo 19.- Funcionaniento interno del Consejo Superior. La Universidad
definird a través de un reglanento, y previo acuerdo del Consejo Superior, |as
normas sobre el funcionanmiento interno de este Consejo, en todo aquello que no esté
previsto en el presente estatuto. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Superior
deber a sesionar de manera ordinaria, al nenos, cada dos neses. En ese nmisnp
regl anento se establ ecera I as normas de | as sesiones extraordi nari as.

Parrafo 3° Rectoria

Articulo 20.- Definicion y funciones. El Rector o Rectora es |a méxi ma
aut ori dad uni personal de la Universidad y su representante |legal, estando a su cargo
la representaci 6n judicial y extrajudicial de la institucién. Tiene |la calidad de
jefe o jefa superior del servicio, pero no estara sujeto a la |ibre designacién y
renmoci 6n del Presidente o Presidenta de | a Republi ca.

El Rector o Rectora tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y admnistrar |la Universidad, conforme a las politicas
apr obadas por la institucion.

b) Supervisar el cunplinmento de |as activi dades acadéni cas, adm nistrativas y
financieras de |la Universidad.

c) Dictar los reglamentos y resoluciones de la institucion, que |l e conpetan de
conform dad al presente estatuto y en general todos |os actos adm nistrativos
necesari os para el funcionanmento de la institucién

d) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de |os menbros de | a Universidad,
de conformidad a |a reglamentaci 6n aplicabl e.

e) Responder de su gesti 6n

f) Informar trimestral mente al Consejo Universitario sobre la marcha de |a
I nstitucion, incluyendo especialnente, el uso de las fuentes de financiamento
ot orgadas con ocasi 6n de la |l ey de universi dades estatales y otras fuentes externas.

g) Realizar al nenos una vez al afo, una cuenta publica detallando |a
situaci on financiera y administrativa de |a universidad, |os avances en e
cunplimento del Plan de Desarrollo Institucional y |os |ogros obtenidos en cada una
de las areas sujetas al proceso de acreditaci 6n al que se refiere la ley N
20. 129.
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h) Fijar los aranceles y otros derechos por servicios que presten |os distintos
organi snos de | a Universidad con acuerdo del Consejo Universitario.

i) Aprobar el nunmero de vacantes de ingreso anual de estudi antes a proposici 6n
de | as decanaturas, direcciones de sede, o direcciones respectivas.

j) Desenpefar |as denmas funciones que la ley y el estatuto de |a Universidad
| e asi gnen.

Articulo 21.- Atribuciones especificas. En el nmarco de | as responsabilidades y
funci ones sefial adas en el articulo anterior, el Rector o Rectora tendra |as
sigui entes atribuciones especificas:

a) Integrar el Consejo Superior.

b) Presidir el Consejo Universitario.

c) Integrar, en representaci 6n de |a Universidad, el Consejo de Coordi naci 6n
de las Universidades del Estado y otros consejos universitarios naci onal es.

d) Representar a la Universidad y regular las rel aci ones de ésta con otros
or gani snos naci onal es e internaci onal es.

e) Proponer al Consejo Superior el presupuesto anual de |a Universidad.

f) Proponer, al Consejo Superior, |la enajenaci6n o gravanen de activos de |la
Uni ver si dad cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
i nmuebl es, hayan sido decl arados de especial interés institucional

g) Conferir, en representaci 6n de |a Universidad, |os grados académ cos,
titulos profesionales y técnicos de nivel superior

h) Extender las certificaciones técnicas que correspondan con notivo de |as
capaci taciones que realice |la Universidad, asi conp otras certificaciones propias de
su quehacer no conducentes a titulo o grado.

i) Proponer al Consejo Universitario, de iniciativa propia o a propuesta de
Decano o Decana | a creaci 6n, nodificaci 6n o supresi 6n, de |os planes y progranas
de estudi o de grados académi cos, de titulos profesionales o técnicos de nive
superi or.

j) Nonmbrar y renover al personal de su exclusiva confianza.

k) Proponer al Consejo Superior, la creacién y nodificacion de |a estructura
organi ca de la Universidad; y a través de un reglanento, |as funciones,
atribuciones y conpetencias de |l as autori dades y érganos que |l o sirven, previo
informe escrito del Consejo Universitario, de confornmidad a | o di spuesto en e
articulo 27 letra e).

I) Proponer al Consejo Universitario la normativa de carrera acadénica,
eval uaci 6n de | a actuaci 6n, perfeccionaniento y cualquier otra iniciativa
rel aci onada con el quehacer académ co e institucional

n) Las demds que establezcan las leyes y |los estatutos de |a Universidad.

Articulo 22.- Eleccié6n Rector o Rectora. El Rector o Rectora se elegira de
conform dad al procedinmento establecido en la ley N° 19.305. En esta el ecci 6n
tendréan derecho a voto todos | os acadénicos y académ cas con nonbram ento o
contrataci 6n vigente, que desenpefien activi dades acadénicas de forma regular y
continua en |la Universidad.

Los candi datos o candi datas deber&n presentar un prograna de gobierno a
nomento de la inscripcién de |a candidatura.

El voto del cuerpo académico serd personal, secreto e informado y podra ser
ponderado, de acuerdo con el reglanmento general sobre el ecciones que dicte el Consejo
Superi or.

El Tribunal El ectoral Regional respectivo conocera de |as reclanaci ones que se
i nterpongan con notivo de |la eleccidén de Rector o Rectora, |as que deberéan ser
formul adas por a | o nmenos di ez académ cos o académ cas con derecho a voto, dentro
de los diez dias habiles siguientes al acto electoral. Contra |la sentencia de
Tri bunal El ectoral Regional procedera el recurso de apel aci 6n ante el Tribuna
Calificador de El ecciones, el que debera interponerse directanente dentro de cinco
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di as habiles contados desde |a respectiva notificacion. Contra |l a sentencia de
Tri bunal Calificador de El ecciones no procedera recurso al guno.

El Rector o Rectora durara cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido
por una sola vez, para el periodo innediatanente siguiente.

Una vez electo, el Rector o Rectora de |a Universidad sera nonmbrado por e
Presidente o Presidenta de | a Republica nediante Decreto Suprenp expedi do a través
del Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 23.- Causal es de renoci 6n del Rector o Rectora. Las causal es de
renmoci 6n del cargo de Rector o Rectora son |as siguientes:

a) Las faltas graves a | a probidad.

b) El notabl e abandono de deberes.

c) El haber incurrido en conportani entos que afecten gravenente el prestigio de
I a Uni ver si dad.

d) La falta de resguardo a | o sefialado en el articulo 2 de la ley N 21.094 y
de los principios del sistema de educaci 6n superior naci onal

e) Los resultados de | os procesos de acreditaci6n, en el caso que la
Uni versidad pierda |la acreditaci 6n u obtenga una inferior a cuatro afios, a
consecuenci a del incunpliniento de al gunos de | os deberes y obligaci ones del Rector
establecidos en la ley y en |l os estatutos de |a Universidad.

f) Los estados financieros de la institucion, en |a nmedida que ellos hayan
evol uci onado negativamente y reflejen una precaria situacion financiera, en el caso
que | o anterior sea consecuencia del incunplimento de al gunos de | os deberes y
obl i gaci ones del Rector, establecidos en la ley y en |os estatutos de | a Universidad.

g) Estar afecto a incapacidad fisica o psiquica que |e inpida absol utanente
ej ercer el cargo

h) Las demas causal es establ ecidas en | os estatutos de |a Universidad.

Medi ante un regl anento aprobado por el Consejo Superior se establecera un
debi do proceso para hacer efectiva | as causal es de renoci 6n del Rector o Rectora, el
que deberd& contenplar |as garantias nininmas de un procediniento racional y justo.

Articulo 24.- Subrogancia y Suplencia. El Rector o Rectora de |la Universidad
serd subrogada, por el Vicerrector o Vicerrectora Acadénica, en caso de ausencia o
i mpedi mento tenporal, sin perjuicio de la potestad de |a autoridad superior de
est abl ecer un orden de subrogaci 6n de su cargo

En caso de muerte, renuncia o renoci 6n del Rector o Rectora, ejerceréd |la
supl encia del cargo, el presidente o presidenta del Consej o Superior, quien debera
Il amar a el ecciones dentro de un plazo nmaxi no de 60 dias corridos.

Parrafo 4° Consejo Universitario

Articulo 25.- Definicion. El Consejo Universitario es el 6rgano col egi ado
representativo de | a conunidad universitaria, encargado de ejercer funciones
resolutivas en las nmaterias relativas al quehacer académ co e institucional de |la
uni ver si dad.

Articulo 26.- Integrantes del Consejo Universitario. El Consejo Universitario
estara integrado por |os siguientes nienbros:

a) El Rector o Rectora, quien |o preside.

b) Veintiséis representantes del estanento acadéni co que cunplan |os
requi sitos que establezca el reglanmento sefial ado en el articulo 29.

c) Seis representantes del estanmento estudiantil, quienes podran ser de
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pregrado o postgrado.
d) Seis representantes de |los funcionarios y funcionarias admnistrativas de |la
Uni ver si dad.

Las personas que integran el Consejo Universitario participaran con derecho a
voz y voto, serviran sus cargos ad honorem

El periodo de |las representaci ones de todos | os estanentos sera de dos afios,
todos ellos con posibilidad de reel ecci 6n por una vez. Su permanenci a se encuentra
condi cionada a mantener la calidad que les habilité al nonmento de su el ecci 6n

El Consejo Universitario se renueva por parcialidades, de acuerdo con sus nornas
de funcionani ento interno.

Articulo 27.- Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario
ejercerd, entre otras, |las siguientes funciones y atribuci ones:

a) Elaborar y definir las propuestas de nodificaci 6n de | os estatutos de |la
Uni ver si dad que deban ser presentados al Presidente o Presidenta de | a Republica
para su respectiva aprobaci 6n y sanci 6n |l egal, previa aprobaci 6n del Consejo
Superior. Estas propuestas deberéan realizarse nediante un proceso publico y
participativo que involucre a |los distintos estanentos de |a conuni dad universitaria.

b) Elaborar y actualizar el Plan de Desarrollo Institucional de Ia Universidad
gue deba ser presentado al Consej o Superior para su respectiva aprobaci on

c) Nonmbrar a los mienbros de |a cormunidad universitaria que deban integrar el
Consej o Superior de conformdad a | o dispuesto en el articulo 12° y a
procedi m ento establ ecido en el reglanento de funcionanmiento interno del msno. Para
ser nonbrado se requerira haber sido el egi do por cada estanento, de acuerdo con e
procedi m ento contenpl ado en el reglamento general de el ecciones.

d) Nombrar al titulado, titulada, licenciado o licenciada de la institucién que
debe integrar el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por el respectivo
Gobi erno Regi onal

e) Conocer |la propuesta del Rector o Rectora sobre creaci 6n y nodificaci 6n de
estructura orgénica, debiendo enitir un inforne escrito con sus observaci ones a
Consej o Superior dentro de un plazo perentorio de 10 dias habiles, contados desde
| a sesi on respectiva.

f) Aprobar un reglanento que establ ezca | os requisitos para ejercer |os cargos
que sean de exclusiva confianza de |a autoridad superior

g) Proponer al Consejo Superior |las plantas tanto académi ca conp adm nistrativa
y sus nodificaciones, sujeta a disponibilidad financiera y presupuestari a.

h) Conocer el presupuesto, ejecuci 6n y nodificaciones, a |l o nenos
senestral mente.

i) Proponer al Consejo Superior la creacio6n y actualizacion de politicas y
nmecani snos del quehacer acadénmi co de |a Universidad.

j) Aprobar el Reglanento General de El ecciones, a proposicién del Rector o
Rectora o por iniciativa de, al nenos, |la mayoria de sus integrantes. El reglanmento
normara | as el ecci ones de cargos y representantes de |la Universidad.

k) Aprobar el reglanmento interno de funcionaniento del Consejo Universitario.

I) Conocer y pronunciarse sobre las cuentas e infornes periédicos del Rector o
Rect or a.

m Presentar quejas fundadas y escritas al Rector o Rectora respecto de
aut ori dades uni personal es, haci endo presente |las dificultades experinentadas producto
de | a gesti on de dichas autoridades, pudiendo solicitar la instruccion de procesos
di sci plinarios, conocer su estado, y razones de su no instruccio6n si fuera el caso.

n) Aprobar |la normativa de carrera acadénica, eval uaci 6n de | a actuaci 6n
académ ca, perfeccionam ento acadéni co, eval uaci 6n docente y cual quier otra
iniciativa rel aci onada al quehacer académico e institucional, a propuesta del Rector
0 Rectora.

fi) Aprobar la creacion, nodificaci 6n o supresi 6n, de | os planes y progranas
de estudi o de grados académi cos, de titulos profesionales o técnicos de nive
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superior, a propuesta del Rector o Rectora.

0) Aprobar politicas referidas al quehacer académ co e institucional de |la
uni ver si dad

p) Las demAs que |le confieren | os estatutos de | a Universidad.

Para | a aprobaci 6n de |las naterias sefialadas en los literales j), k), m y n)
se requerira el voto confornme de dos tercios de sus mienbros en ejercicio. En |os
literales d) e i) el acuerdo deberé adoptarse con el voto de la mayoria de sus
m enbros en ejercicio.

Articulo 28.- Elecci 6n y designaci 6n de integrantes del Consejo
Universitario. La eleccidn de quienes representen a cada uno de | os estanentos que
participaran en el Consejo Universitario, se debera realizar a través de una
el ecci 6n especi al nente convocada por el Rector o Rectora para dicho efecto, de
manera presencial y/o renota. Para su validez debera contar con un quérum de
partici paci 6n de, al menos, el 50% de | os menbros del estamento correspondiente.

En caso de no al canzarse el quérum minino de participaci 6n, en al guno de |os
estanentos, la eleccidn se extenderd por un dia y se resolveréa con |la mayoria
sinmpl e de | os votos.

Para participar del Consejo Universitario se requerird contar con una
anti gledad de dos afios en la Universidad y no haber sido sanci onados en procesos
di sciplinarios, a nenos que hayan transcurrido tres afios desde la inposicion de |la
sanci 6n. El Regl amento General de El ecciones establecerd la forma y condi ci ones
para elegir a los nmienbros del Consejo Universitario. En este reglanento se debera
considerar criterios de participaci én, equidad de género e inclusién para elegir a
sus representantes, nodalidad y duraci én del proceso.

Articulo 29.- Funcionaniento interno. Las normas sobre el funcionaniento
interno de este 6rgano col egi ado serén establ eci das en un regl anento aprobado por
el Consejo Universitario, el cual debe incluir, entre otras materias, disposiciones
gue regulen la renovaci 6n parcial de sus integrantes y fijara | as normas de
suplencia y eleccidén en | os casos en que | 0os consejeros o consejeras no puedan
cunplir con su periodo

El quérum para sesionar es el de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos
se adoptaran por nayoria de sus asistentes, salvo en | os casos en que | os estatutos
establ ezcan quérum especi al es.

Parrafo 5° Contraloria Universitaria

Articulo 30.- Definicidon. La Contraloria Universitaria es el &rgano
responsabl e de ejercer el control de legalidad de | os actos adm nistrativos de |as
aut ori dades de la Universidad, y de auditar la gestion y el uso de | os recursos de
la institucidn, sin perjuicio de |l as denés funciones de control interno que le
enconi ende el Consej o Superior

Articulo 31.- Contralora o Contralor Universitario. La Contraloria
Universitaria estard a cargo de la Contralora o Contralor Universitario, quien debe
tener el titulo de abogada o abogado y contar con una experiencia profesional de, a
menos, ocho afios. Sera nonbrado por el Consejo Superior por un periodo de seis
afios, pudi endo ser designado, por una sola vez, para el periodo siguiente.

Articulo 32.- Procedimento de selecci6n. La Contralora o Contral or
Universitario sera nonbrado por el Consejo Superior con el voto conforne de dos
terci os de sus mienbros en ejercicio, a partir de una terna el aborada nedi ante el
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Sistema de Alta Direcci on Publica, con el propésito de garantizar |a idoneidad de
| os candidatos y candidatas, y la inparcialidad del proceso de sel ecci én

Articulo 33.- Renocio6n. La renpcién de la Contralora o Contral or
Uni versitario sélo procede por acuerdo adoptado por |os dos tercios de | os m enbros
en ejercicio del Consejo Superior

La renoci 6n procedera por |as siguientes causal es:

a) Not abl e abandono de deberes.

b) I nhabilidad o inconpatibilidad sobreviniente.

c) Contravenci 6n grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establ ezcan | as | eyes.

Articulo 34.- Subrogancia. La Contralora o Contralor Universitario sera
subrogado, en caso de ausencia o inpedinento, por el jefe o jefa de |la unidad de
control de legalidad y, a falta de este, por el jefe o jefa de |a unidad de
auditoria.

Articul o 35.- Dependencia técnica. La Contraloria Universitaria estaréa
sujeta a | a dependencia técnica de |la Contraloria General de |a Republica, de
conformdad a | o establecido en la Ley N° 10. 336, de Organi zaci 6n y Atribuci ones de
la Contraloria General de |la Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el
decreto N° 2.421, de 1964, del Mnisterio de Haci enda.

Articulo 36.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria. A través de
un reglanento interno, aprobado por el Consejo Superior, la institucion definird |la
estructura de la Contraloria Universitaria, debiendo garantizar que |las funciones de
control de legalidad y de auditoria queden a cargo de dos uni dades i ndependi entes
dentro del nisno organisno.

Parrafo 6° Secretaria General

Articulo 37.- La Secretaria General es el 6rgano dependiente de |la Rectoria
que tiene |la responsabilidad de actuar conp el ministro de fe y asesor juridico de
I a Universi dad.

Tendra entre otras |as siguientes funciones: nantener bajo su custodia toda |la
docunentaci 6n y archivos de |la Universidad; administrar el proceso conducente a
otorgam ento de | os grados, diplomas, certificados y titulos que confiera la
Universidad y avalarlos con su firma; citar a reuni ones del Consejo Superior y
Consej o Universitario y |levar sus actas.

Titulo V: De la calidad y acreditaci6n instituciona

Articulo 38.- De la calidad institucional. La Universidad orientara su
quehacer institucional de conformdad a los criterios y estandares de calidad de
si stema de educaci 6n superior, en funcio6n de |las caracteristicas especificas de
la institucidn, la nisién reconocida en el articulo 4° de la ley N 21.094, este
estatuto y |l os objetivos estratégi cos declarados en el Plan de Desarrollo
I nstitucional

De este npdo, Rector o Rectora, Directivos Superiores, Decanos o Decanas,
Directores o Directoras de Departanento, y en general todas |as personas que e€jerzan
funciones directivas o de jefatura, deberan realizar su gestién cunpliendo |os
est andares de calidad antes sefial ados, conb cual quier otro que deternmine |la
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Uni ver si dad.

Articulo 39.- Del aseguramiento de la calidad y procesos de acreditacio6n. La
Uni versidad tendrd un érgano o uni dad responsabl e y necani snbs que permtan
coordinar e inplementar | os procesos de gesti én, evaluaci 6n y aseguram ento de |la
calidad, asi conpb | os procesos de acreditacion de la institucion y de sus
respectivas carreras y progranmas académ cos

La creaci 6n organica y funcional de |a unidad responsable se realizara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 17 letra c) del presente estatuto.

Titulo VI: De la gestion adninistrativa y financiera

Articulo 40.- Réginmen juridico de la gestién adm nistrativa y financiera. En
el ejercicio de su gestién administrativa y financiera, |a Universidad se regiréa
especi al rente por 1os principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia y
rendi ci 6n de cuentas, asi conb por |as normas de derecho publico que regulan |os
actos de |l os é6rganos de |la Admi nistraci 6n del Estado.

En cunplinmento de lo anterior, la Universidad debera |l evar contabilidad
conpl eta de sus ingresos y gastos, conforme a principios de contabilidad general nente
acept ados, siguiendo |las orientaciones de la Contraloria General de |a Republica.

Articulo 41.- Ejecucién y cel ebraci 6n de actos y contratos. La Universidad
podré ejecutar y celebrar todos |os actos y contratos que contribuyan a
cunplimento de su mision y de sus funci ones de acuerdo con | o dispuesto en este
estatuto, en los articulos 36, 37, 38y 39 de la ley N° 21.094 y demas nor nas
| egal es aplicabl es.

Asim snp, |la Universidad podré contratar a personas sobre | a base de
honorarios, de conform dad a | o dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094 y
demas nornmas | egal es aplicabl es.

Articulo 42.- Politica de propiedad intelectual e industrial. La universidad
debera establ ecer, a través de reglanentos, una politica de propiedad intel ectua
e industrial que pernmita fonmentar |as actividades de investigacion, creacion e
i nnovaci 6n, resguardando | os derechos de la instituci 6n. Asim sno, dichos
regl anent os establ eceran |las fornas de acceso publico al conocimiento creado en |as
uni ver si dades del Estado, debiendo en todo caso respetar | os derechos de terceros en
virtud de la |egislacién vigente.

Articulo 43.- Del patrinonio de |a Universidad. El patrinonio de |a Universidad
esta fornmado por |os bienes y rentas que | e corresponde percibir:

a) La totalidad de |os muebles e innuebles que figuran a nonbre de la
Universidad y | os que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, nodo o
convenci on.

b) Las herencias, |egados y donaci ones con que sea favorecida.

c) El producto de | as enajenaciones que realice.

d) La propiedad intelectual e industrial generada por nienbros de |a conunidad
uni versitaria en el ejercicio de sus funciones o |abores; y

e) Todo otro bien corporal o incorporal que a cualquier titulo se incorpore a
su patri noni o.

Articulo 44.- Exenci 6n de tributos. La Universidad estaréa exenta de cual quier
i npuesto, contribucion, tasa, tarifa, patente y otras cargas o tributos. Lo
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anterior, sin perjuicio de determ narse previanente |las sumas af ectas a inpuestos que
resul ten exentas.

Articulo 45.- Control y fiscalizacién de |a Universidad. La Universidad
estara sujeta a la fiscalizacion de |a Superintendencia de Educaci 6n Superior en
conformdad a | o establecido en la ley N 21.091

Asim sno, seréa fiscalizada por la Contraloria General de |la Republica, de
acuerdo con su Ley Orgénica Constitucional

Titulo VI1: De los funcionarios y funcionarias de |a Universidad de Atacana
Parrafo 1° De las funcionarias y funcionarios de |la Universidad

Articulo 46.- Réginen juridico. Los académ cos, académ cas, funcionarios y
funcionarias admnistrativas de |la Universidad tienen |la calidad de enpl eados
publ i cos.

Los acadéni cos y acadéni cas se regiran por |os reglanentos que al efecto
dicte la Universidad con el acuerdo de los dos tercios de los menbros en ejercicio
del Consejo Universitario y cuya conpetencia esté radi cada en dicho organisnpb, en |lo
no previsto por dichos reglanentos, por |as disposiciones del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto Admi nistrativo.

Por su parte, los funcionarios y funcionarias adm nistrativas se regiran por
| as nornmas del decreto con fuerza de ley precitado y por |as demés di sposi ci ones
| egal es que les resulten aplicables.

La Universidad inplenentara politicas en materia de gestion y desarrollo de
personas, asegurando el cunplimento de la normativa legal y reglanentaria. Estas
politicas deberéan revisarse anual nente, corrigiendo y agregando el enentos que
permitan velar por la carrera funcionaria y |la estabilidad en el enpleo.

Ademds, se deberé establ ecer un npdel o de gesti 6n de personas que considere
al menos | os siguientes procesos: planificacién de |a gesti én de personas, gestion
del desenpefo, gestion del desarrollo y gestién del canbi o organi zaci onal

Articulo 47.- Funcionarias y funcionarios adm nistrativos. Son funcionarios y
funcionarias de |la Universidad, el personal de |la adm nistraci 6n, gestion
servicios y apoyo a la gestion en las distintas areas nisionales de |a Universidad;
y que desarrollen | abores de adm nistraci6n y gestion institucional
i nvestigaci 6n, innovaci 6n, transferencia tecnol 6gica y servicios vincul ados con el
medi o, encasillados en al guno de | os escal afones de la planta adm nistrativay a
contrata de |la Universidad.

Articulo 48.- Carrera funcionaria. La Carrera funcionaria se regird segun lo
contenpl ado en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de
Haci enda, que fija texto refundido, coordinado y sistenmatizado de la ley N° 18. 834,
sobre Estatuto Administrativo, y por la politica de gestion y desarrollo de
personas, precedentenente sefal ados, |la que contendra los criterios para el avance
en la carrera funcionaria, desarrollo de personas y denas objetivos institucionales
trazados en I os Planes de Desarrollo Institucional

Parrafo 2° de | os Académ cos y Académ cas

Articul o 49.- Cuerpo Académi co. Son acadénicos y acadéni cas qui enes tienen
un nonbrami ento o contrataci 6n vigente, asignada o asimilada a una jerarquia
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acadénica en |la Universidad.

Los acadéni cos y acadéni cas realizan docenci a superior, investigacién
creaci 6n o vincul aci 6n con el nedio, integrados a |os progranas de trabajo de |as
uni dades académicas o centros de investigaci 6n de | a Universidad.

Exi stiran |l as siguientes categorias de académ cos y académ cas:

a) Regul ares.

b) I nvestigadores.
c) En®ritos.

d) Visitantes.

Las funciones, derechos, obligaciones, pernmanencia, evaluacién y calificacién
estaran determ nados en el reglanmento de carrera académ ca

Los acadéni cos, acadénicas investigadores que deseen ingresar a la carrera
académ ca se deberan acoger a | os procesos de jerarqui zaci 6n sefial ados en | a
respectiva normativa de carrera acadéni ca

Los acadéni cos y acadéni cas de planta que desenpefien funci ones directivas en
al guna uni dad de la estructura académica definida por Ia Universidad nantendréan su
calidad y jerarquia durante el desarrollo de esas funciones directivas.

Articulo 50.- Carrera Acadénica. La carrera acadénica de | a Universidad se
regira por un reglanmento aprobado de conformdad a | o dispuesto en el articulo 27
letra n) de este estatuto.

En particular, este reglanento organizara |la Carrera Acadéni ca establ eci endo
requi sitos objetivos de nérito y estaréa sustentada en | os principios de excel enci a,
pluralisnmo, no discrimnaciodn, publicidad y transparenci a.

El regl anento deber& contener |las nornas aplicables a | os acadénmi cos y
académ cas, conp el ingreso, |la permanencia, pronpcion, renoci6n y cesaci 6n de
funciones. El reglanento de carrera académ ca establ ecera | as funciones, |os
derechos y |l as obligaciones de | os académi cos y académi cas, conp tanbi én |os
respecti vos procedi nm entos de evaluaci én y calificaci6n, de acuerdo con |as
exigencias y principios sefial ados precedent emente.

El reglanento establ ecerd netas y objetivos concretos rel aci onados con todas o
al gunas de | as areas de docencia, investigaci 6n, innovaci 6n, transferencia
tecnol 6gi ca, creaci6n y vinculaci 6n con el nedio, acorde a |os planes de
desarrollo de la Universidad, y sefialara |las politicas de estinulos e incentivos
tendi entes a fonentar su cunplim ento.

Asi mi sno, una comi sién resolvera respecto de la jerarqui zaci é6n y pronoci 6n
de | os académni cos y acadéni cas de |a Universidad. Su funcionanmiento e integracion
basado en el ementos de excel encia, seréan determ nados en un regl anento aprobado por
el Consejo Superior.

Articulo 51.- Jerarquia académi ca. Seran jerarquias de la categoria
académ ca regul ar de la Universidad, |as siguientes

a) Profesor o Profesora Titular.

b) Profesor o Profesora Asociada.

c) Profesor o Profesora Asistente.

d) Profesor Instructor o Profesora Instructora.

El Profesor o Profesora Titular, una vez nonbrado, conservard su cargo hasta la
edad de retiro, en tanto cunpla satisfactorianente | os deberes y condiciones de dicho
cargo, salvo que |la Universidad determine al nonento de su priner nonbrami ento que |o
serd por un periodo determ nado. Un nuevo nonbramiento |l e otorgara el derecho a
per manecer en la Universidad hasta |la edad de retiro.

El Profesor Asociado o Profesora Asociada, una vez nonbrado, conservara su
cargo hasta la edad de retiro, en tanto cunpla satisfactorianente | os deberes y
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condi ci ones de dicho cargo, salvo que |a Universidad determine al nmonento de su
prinmer nonbram ento que | o sera por un periodo determ nado. Un nuevo nonbram ento

| e otorga el derecho a pernmanecer en |la Universidad hasta |la edad de retiro. Si un
Prof esor o Profesora Asoci ada, con derecho a pernmanecer en el cargo hasta | a edad de
retiro, es pronovido a |la calidad de Profesor o Profesora Titular, conservard ese
der echo.

El Profesor o Profesora Asistente, sera nonbrado por periodos de un afo.
Nonbrado consecutivanente por cuarta vez, conservara su cargo hasta |l a edad de
retiro, entre tanto cunpla satisfactorianente | os deberes y condici ones de dicho
cargo. Si un Profesor o Profesora Asistente con derecho a pernanecer en el cargo
hasta |la edad de retiro es pronovido a |la calidad de Profesor o Profesora Asociada
conservara ese derecho.

El Profesor Instructor o Instructora serd nonbrado por periodos de un afio,
si enpre que su permanencia en el cargo no exceda | os cuatro afos.

Ademas, podra existir una jerarquia situada por sobre | a de profesor o
profesora titular, conp resultado de un acuerdo entre | as Universi dades del Estado
conob | o establece el articulo 44 de la ley N 21.094.

Titulo VIIl: De la Estructura Acadéni ca
Parrafo 1° De | a Estructura Acadéni ca

Articulo 52.- Sobre |la estructura acadénica. La Universidad en virtud de su
aut onom a académ ca, econdénica y adm nistrativa, estara facultada para organi zar
su funcionamento y gestion con el objetivo de cunplir la msioén, visiony
propési tos estrat égi cos.

La estructura académica de |a Universidad deberéa facilitar el ejercicio de |as
funci ones universitarias, debiendo organizar el conjunto de actividades y sus niveles
en concordancia con su nision, principios y plan de desarrollo institucional
Deber &, especial nente, pronover la integracién funcional y territorial de la
Universidad, la interdisciplinariedad y la transferencia entre conocimento basico y
aplicado, asi conpo el desarrollo y perfeccionaniento de sus integrantes.

La estructura académi ca de |l a Universidad estard fornada por facultades
departanent os, escuelas, institutos y centros, que cunplen | abores de cultivo
disciplinar, integracion multidisciplinaria y gestion acadénica en diversos
nivel es y nisiones. Estas unidades deberan contar con un cuerpo académ co que
garantice una | abor creativa y eficiente.

Parrafo 2° De | as Facul t ades

Articulo 53.- Definicion. Las Facul tades son organi snos académ cos que, en
conform dad con este estatuto y |los reglanentos de |a Universidad, agrupan a un
cuerpo de personas asoci adas con el propésito de desarrollar integradanente
docenci a, investigaci 6n, innovaci 6n, transferencia tecnol égi ca, creacioén
extensi on y prestaci 6n de servicios en el canpo que |les es propio, de conform dad a
la ley.

A la Facultad | e corresponde el aborar y coordinar politicas especificas de
desarroll o para | as uni dades acadénicas que la integran, y organizar, dirigir y
fomentar el quehacer nultidisciplinario e interdisciplinario y profesional
est abl eciendo | as rel aci ones y activi dades que convengan a estos fines.

Seréan dirigidas por un Decano o Decana y contaran con un Consejo de Facultad.

Las Facul tades podran estar constituidas por departanentos, escuel as,
institutos o centros. Sus autoridades, funciones y atribuciones, y otros Organos
i nternos seran especificados de conformdad al articulo 17 letra c) del presente
est at ut o.
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Articulo 54.- Del Decano o Decana: Cada facultad estara dirigi da por un Decano
o Decana, quien sera el responsable de organi zar |a docencia, investigacién
i nnovaci 6n, transferencia tecnol 6gica, creaci 6n, extensioén, vinculacién con el
nedi o y prestaci on de servicios en el canpo propio de |la Facultad. En general
ej erce una funci 6én ejecutiva que dirige todos | os asuntos académ cos,
adm nistrativos y financieros de |a Facultad.

El Decano o Decana deber& ser Profesor o Profesora titular o asociada, o al guna
categoria superior, y solo, excepcional nente en casos que el reglanento general de
el ecciones asi |o estipule, podra tener otra jerarquia acadéni ca.

El Decano o Decana sera el egida nediante una el ecci 6n triestanental, de
acuerdo con el procedimento contenpl ado para estos efectos en el reglanmento genera
de el ecciones de |la Universidad. Para tales efectos |os alumos contaréan con un
representante por cada carrera asociada a |a Facultad, cuya partici paci 6n
equi val dra al voto de un académ co

El periodo de funciones de un Decano o Decana sera de tres afios y podra ser
reel egi do por una sola vez en el periodo innedi atanmente posterior al térmno de su
periodo. En el caso que el nonbram ento vigente expire, por cual quier notivo, y
mentras no entre en funciones uno electo, asumrda funci ones el subrogante, quién
no debera estar mads de 2 neses en el cargo, tienpo durante el cual, se debera
convocar a nuevas el ecci ones.

Articulo 55.- De las Atribuciones. EIl Decano o Decana tendra | as siguientes
atri buci ones:

a) Dirigir el Consejo de Facultad.

b) Nonbrar |as comi siones exanm nadoras de titulos y grados, a propuesta de
director o directora de Departanento.

c) Dictar, nodificar y derogar |las instrucciones de funcionaniento interno de |la
Facul t ad.

d) Ejecutar |los programas de docencia, investigacion, innovacién
transferenci a tecnol 6gica, creaci 6n y vincul aci 6n con el nedi o que hayan sido
apr obados de acuerdo con el presente Estatuto.

e) Presentar una vez al afo, una cuenta publica de su | abor, de acuerdo con un
regl ament o que apruebe al efecto el Consejo Universitario, debiendo contenplarse a
menos |la forma de presentaci 6n y aprobaci 6n, paranetros académ cos rel aci onados
con el plan de desarrollo institucional, situacio6n financiera y admnistrativa de |la
Facul t ad.

f) Proponer al Rector o Rectora, |los planes y programas de estudi o conducentes a
grados, diplonmas y certificados que deba adninistrar |a Facultad previo acuerdo de
Consej o de Facultad, con su respectiva reglanmentaci én

g) Proponer al Rector o Rectora, previo acuerdo del respectivo consejo, la
creaci 6n, supresi 6n o reorgani zaci 6n de la estructura organica de |a Facul tad.

h) Administrar el presupuesto anual de la facultad, velando por una eficiente y
eficaz gestion de | os recursos entregados de acuerdo a | os propésitos
institucionales y objetivos de | a nmacrounidad.

i) Liderar y pronover |os procesos de acreditaci 6n de |as carreras y progranas
de postgrado pertenecientes a su unidad académ ca, realizando todas |as gestiones
necesari as para obtener resultados favorables en | os procesos de acreditaciéon y
asegurani ento de | a calidad.

j) Las demas que se |le delegue o fije en un reglanento especi al

Articulo 56.- Del Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad es un érgano
col egi ado, presidido por el Decano o Decana, e integrado por los Directores y/o
Directoras de | os departanentos y escuel as por derecho propio.

Para su funcionaniento tendra un reglanento especial que determ nara sus
demas integrantes y forna de desi gnaci 6n, considerando |a participaci 6n de |os
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tres estamentos en la msma proporci 6n del consejo universitario, incorporando
ademas criterios de equidad de género e inclusion para |la el ecci 6n de sus

m enbros, forma de funcionam ento y quéruns de aprobaci 6n de sus acuerdos. Adenas,
el reglanento determinaréa las funciones y atribuciones del Consejo de Facultad, en
el que se deberd establecer a | o nenos | as siguientes:

a) Inplementar las politicas de desarrollo académ co e institucional de |la
Facul tad que sean pertinentes en relaci 6n con | os |ineam entos aprobados por e
Consej o Universitario.

b) Adoptar reglas de procedimentos de |a Facultad para asuntos que no sean
i nconpatibles con el estatuto y reglanentos de | a Universidad. D chas reglas podréan
di sponer la creaci 6n de com tés permanentes o ad-hoc del Consejo para |os fines que
estime pertinentes.

c) Resol ver desacuerdos entre dos o mas Departamentos de | a Facul t ad.

d) Aprobar las materias o iniciativas rel acionadas con el funcionamento de |la
Facul t ad.

e) Oras que este estatuto y la normativa interna |l e otorgue

Parrafo 3° De | os Departanentos y Escuel as

Articulo 57.- De | os Departanentos y Escuel as: Los Departanentos y Escuel as
contaran con Directores o Directoras elegidas de fornma triestanental, de acuerdo con
el procedimento contenplado para estos efectos en el reglanento general de
el ecci ones de | a Universidad de Atacana.

Los Directores y Directoras de Departanentos y Escuel as duraran en sus
funciones tres afios y podran ser reel egi dos por una sola vez en el periodo
i nnedi at amente posterior al térnmno de su eleccién. En el caso que el nonbran ento
vigente expire, por cualquier notivo, y mentras no entre en funciones uno el ecto,
asumiré funciones el o |la subrogante, quién no debera estar mas de 2 neses en el
cargo, tienpo durante el cual se deber& convocar a nuevas el ecciones.

Las atribuciones y funciones de los Directores y Directoras de Departanentos y
Escuel as, y de | os Consejos de Departanentos y Escuel as seran establ eci das en un
reglanento en el que se definiran dichas materi as.

Los Departanentos y Escuel as podran contar con subdirecci ones, cuyas funciones
y duraci é6n de sus cargos seran establ ecidas en reglanentos en | os que se definiran
di chas materi as.

Articulo 58.- De | os Consejos de Departanentos y Escuel as: Los Consej os
tendran un reglanento especial que fijard sus integrantes, considerando |a
partici paci 6n de los tres estanmentos, incorporando ademés criterios de equidad de
género e inclusion para su elecci6n. El msnb reglanento establecerda la forma de
desi gnaci 6n de sus mienbros, funcionam ento y quéruns de aprobaci 6n de sus
acuer dos.

Parrafo 4° De | as Sedes

Articulo 59.- Definicion. Las Sedes Universitarias son organi snos académn cos
y admnistrativos de |la Universidad en una deterni nada zona geografica con
pertinencia local y regional en conform dad con este estatuto y | os Reglanmentos de |la
Uni ver si dad, para desarrollar docencia, investigacién, innovaci6n, transferencia
t ecnol 6gi ca, creaci 6n, extension, vinculacién con el nedio y la prestaci6n de
servi ci os, reproduci endo en su accio6n |la totalidad del quehacer de | a Universidad.
Seran dirigidas por un director o directora de Sede, contaran con un Consejo de
Sede y otras autoridades segun |la estructura organica establecida en |a normativa
vi gent e.
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Articulo 60.- De las atribuciones del Director o Directora de Sede: tendra | as
si gui entes atribuciones:

a) Presidir el Consejo de Sede.

b) Gestionar y administrar las materias adm nistrativas, econém cas y
académni cas de |a Sede

c) Dictar, nodificar y derogar |las instrucciones de funcionaniento interno de |la
Sede.

d) Ejecutar |los programas de docencia, investigacion, innovacién
transferenci a tecnol 6gica, creaci 6n y extensi 6n que hayan si do aprobados de
acuerdo con el presente Estatuto.

e) Presentar una vez al afo, una cuenta publica de su | abor, de acuerdo con un
regl ament o que apruebe al efecto el Consejo Universitario, debiendo contenplarse a
nenos par anetros académ cos rel aci onados con el plan de desarrollo institucional
situaci on financiera y admnistrativa de |a Sede.

f) Proponer al Rector o Rectora, |os planes y programas de estudi o de |a Sede,
apr obados por el Consejo de Sede, con su respectiva reglanentaci 6n

g) Proponer al Rector o Rectora la creaci 6n, supresio6n o reorgani zaci 6n de
estructuras orgéanicas de | a Sede.

h) Presentar anual nente al Rector o Rectora, una propuesta de estinmaci 6n de
i ngresos y gastos para el afio siguiente, previa aprobaci 6n del Consejo de Sede.

i) Las demds que se les delegue o fije la normativa universitari a.

Articulo 61.- Del Consejo de Sede: Es el 6rgano col egi ado de di cho organi snb
Sus funciones y atribuciones seran fijadas de acuerdo con un reglanento establ eci do
para tal es efectos.

Parrafo 5° De Los Centros de | nvestigacion

Articulo 62.- Definicion. Los Centros de Investigaci 6n son estructuras
organi zati vas que desarrollan investigaci én cientifica, tecnol 6gi ca o hunmani sta de
excelencia y alto inpacto en areas prioritarias o lineas de investigacion
reconoci das por la institucién. Se articulan con | as uni dades académi cas y fonentan
la vincul aci én de la investigacion con |a docencia de pregrado. Realizan
i nvestigaci 6n asoci ativa establ eci endo redes de col aboraci én naci onal e
i nt ernaci onal, docenci a especi alizada de doctorado y transferencia tecnol 6gi ca de
| os resultados de sus investigaciones e innovaciones. Estardn a cargo de una
Directora o Director, conob autoridad uni personal. Su organi zaci 6n, funcionam ento y
dependenci a estaré definida por un regl anento.

Articul os Transitorios

Articulo primero.- El presente estatuto conenzaréa a regir a contar del prinmer
dia del nes siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial del decreto con
fuerza de ley que | o apruebe.

Articul o segundo.- El prinmer Consejo Universitario debe constituirse dentro de
| os doce neses siguientes a la fecha en que entre a regir el presente estatuto. Con
este fin, el Rector o Rectora estar4 facultada para dictar un reglanmento especia
que norne la prinera el ecci6on de qui énes integraran el Consejo Universitario, con
acuerdo de | a Honorable Junta Directiva de | a Universidad.

Para efectos de | o sefal ado en el inciso precedente, se entenderd vigente |la
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Honorabl e Junta Directiva constitui da de acuerdo con |os Estatutos que regian a la
Uni versidad antes de |l a entrada en vigor del presente estatuto.

Una vez constituido el Consejo Universitario, dicho 6rgano deberéa designar de
acuerdo con |l a elecci6n efectuada para tales efectos, a |los integrantes del Consejo
Superior sefialados en la letra b) y c) del articulo 12° del presente estatuto,
adecuando | os periodos de duraci6n en el cargo a fin de pernitir la renovaci 6n
parcial del Consejo en conformidad a | o sefial ado en el inciso 4 del citado
articulo. Dichos periodos no podréan ser inferiores a un afo.

M entras se constituye el Consejo Universitario seguiréa vigente el Consejo
Académi co, conservando |las funciones y atribuci ones de acuerdo con | as nornas que
regian a la Universidad antes de |la entrada en vigor del presente estatuto.

Articulo tercero.- El Consejo Superior debera quedar plenanente constituido en
conformdad al articulo 12°, en el plazo naxino de 6 neses contados desde |a
constituci 6n del priner Consejo Universitario.

M entras no se encuentre plenanente constituido el Consejo Superior, seguira
vigente |la Honorable Junta Directiva de |a Universidad extendi éndose el plazo de
duraci 6n de sus menbros. Sus funciones y atribuciones se regularan conforne a | as
normas que regian a |la Universidad hasta antes de |la entrada en vigor del presente
est at ut o.

Los integrantes de | a Honorable Junta Directiva desi gnados por el Presidente de
| a Republica pasaran a integrar el Consejo Superior, a nenos que dicha autoridad
deci da su sustitucion.

Articulo cuarto.- Al nonento de entrar en vigor el presente estatuto, el/la
Rector/a en ejercicio continuard hasta el total térmno de su periodo

Se considerara cono priner periodo del cargo, para la aplicacio6n del articulo
22°, inciso quinto, del presente estatuto, aquel que haya asum do el Rector o
Rectora bajo la vigencia de la ley N° 21.094. A su vez, a partir de |la entrada en
vigor de la citada ley son aplicables |as disposiciones de dicho articulo.

Articulo quinto.- En caso que el cargo de Contralor o Contralora se encuentre
vacante al nonmento que comience a regir el presente estatuto, ejercerd dichas
funci ones qui en tenga | a subrogancia, hasta que sea nonbrado el Contralor o la
Contral ora Universitaria, conforme a | o sefial ado en el inciso siguiente.

Si el cargo no estuviera vacante, el Contralor o Contralora en ejercicio
continuaréa sus funciones hasta el nonbraniento del Contralor o Contral ora
Universitaria. Para este efecto, el Consejo Superior, dentro del plazo maxi no de
doce neses contados desde su plena constituci 6n, deberd solicitar a la Direccion
Naci onal del Servicio Cvil la realizacién del proceso de seleccién y cunplir con
el envio del perfil de cargo

La estructura de la Contraloria Universitaria debera ser inplenentada y puesta
en marcha, dentro de |l os seis neses siguientes a | a aprobaci 6n del reglanento
i nterno.

Articul o sexto.- Todos |os cargos contenplados en |a planta funcionaria de |la
Uni versidad, al tienpo de entrar en vigor |os presentes estatutos, continuarén
exi stiendo y las personas que sirven en ellos podran cesar por causas |egales o
reglamentarias de |a Universidad.

La vigencia de los cargos de Directores o Directoras de Departanento, se
extendera hasta los tres neses siguientes a |a aprobaci 6n del Reglanmento Ceneral de
El ecci ones.

Articulo séptinop.- Los reglanentos vigentes en |la Universidad al nonento de
entrar en vigor el presente Estatuto, conservaran su vigencia en todo aquell o que no

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 30-Jun-2025 pagina 21 de 22


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 13, EDUCACION (2023)

0140 Biblioteca del Congreso Ley Chlle

anos—e Nacional de Chile / BCN

sea inconpatible con sus disposiciones. Sin enbargo, para nodificar dichos
regl anmentos se aplicaréan |las normas del presente estatuto.

Articulo octavo.- Las restantes nmedi das y acciones necesarias para inplenentar
el presente estatuto y para dictar |os reglanentos resefiados en él, deberéan
concluirse dentro del plazo maxi no de di eci ocho neses contados desde su entrada en
Vi gor.

Especial prioridad se deberéa otorgar al Regl amento CGeneral de El ecciones, el
gue deberéa concluirse dentro de los prinmeros tres neses contados desde |a
constituci 6n del Consejo Universitario, el que deberd contener criterios de
partici paci 6n consi derando intercul turalidad, situacidon de discapacidad, equidad de
género y procurando nedi das de paridad para una representaci 6n equili brada.

Anot ese, tonmese razon y publiquese en el Diario Oficial.- GABRIEL BORIC
FONT, Presidente de la Republica.- N colas Cataldo Astorga, Mnistro de
Educaci 6n. - Javiera Martinez Farifia, Mnistra de Haci enda (S)

Lo que transcribo a usted para su conocimento (decreto con fuerza de |ley que
aprueba estatuto de la Universidad de Atacama, adecuado al titulo Il de la ley N°
21.094, sobre Universidades Estatal es).- Saluda atentanente a Ud., Victor Orellana
Cal der 6n, Subsecretari o de Educaci 6n Superi or

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 30-Jun-2025 pagina 22 de 22


https://www.leychile.cl/

	Encabezado
	ARTÍCULO ÚNICO
	DOBLE ARTICULADO DEL ARTÍCULO ÚNICO
	TÍTULO I. DE LA DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD
	ARTíCULO 1
	ARTíCULO 2
	ARTíCULO 3

	TÍTULO II. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SUS INTEGRANTES
	ARTíCULO 4
	ARTíCULO 5

	TÍTULO III. DE LA AUTONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD Y LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
	ARTíCULO 6
	ARTíCULO 7

	TÍTULO IV. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
	PÁRRAFO 1° DE LOS ÓRGANOS SUPERIORES
	ARTíCULO 8
	ARTíCULO 9
	ARTíCULO 10

	PÁRRAFO 2º CONSEJO SUPERIOR
	ARTíCULO 11
	ARTíCULO 12
	ARTíCULO 13
	ARTíCULO 14
	ARTíCULO 15
	ARTíCULO 16
	ARTíCULO 17
	ARTíCULO 18
	ARTíCULO 19

	PÁRRAFO 3º RECTORÍA
	ARTíCULO 20
	ARTíCULO 21
	ARTíCULO 22
	ARTíCULO 23
	ARTíCULO 24

	PÁRRAFO 4º CONSEJO UNIVERSITARIO
	ARTíCULO 25
	ARTíCULO 26
	ARTíCULO 27
	ARTíCULO 28
	ARTíCULO 29

	PÁRRAFO 5º CONTRALORÍA UNIVERSITARIA
	ARTíCULO 30
	ARTíCULO 31
	ARTíCULO 32
	ARTíCULO 33
	ARTíCULO 34
	ARTíCULO 35
	ARTíCULO 36

	PÁRRAFO 6º SECRETARÍA GENERAL
	ARTíCULO 37


	TÍTULO V: DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL
	ARTíCULO 38
	ARTíCULO 39

	TÍTULO VI: DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	ARTíCULO 40
	ARTíCULO 41
	ARTíCULO 42
	ARTíCULO 43
	ARTíCULO 44
	ARTíCULO 45

	TÍTULO VII: DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA
	PÁRRAFO 1º DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
	ARTíCULO 46
	ARTíCULO 47
	ARTíCULO 48

	PÁRRAFO 2º DE LOS ACADÉMICOS Y ACADÉMICAS
	ARTíCULO 49
	ARTíCULO 50
	ARTíCULO 51


	TÍTULO VIII: DE LA ESTRUCTURA ACADÉMICA
	PÁRRAFO 1º DE LA ESTRUCTURA ACADÉMICA
	ARTíCULO 52

	PÁRRAFO 2º DE LAS FACULTADES
	ARTíCULO 53
	ARTíCULO 54
	ARTíCULO 55
	ARTíCULO 56

	PÁRRAFO 3º DE LOS DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS
	ARTíCULO 57
	ARTíCULO 58

	PÁRRAFO 4º DE LAS SEDES
	ARTíCULO 59
	ARTíCULO 60
	ARTíCULO 61

	PÁRRAFO 5º DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN
	ARTíCULO 62


	ARTÍCULOS TRANSITORIOS
	ARTíCULO PRIMERO TRANSITORIO
	ARTíCULO SEGUNDO TRANSITORIO
	ARTíCULO TERCERO TRANSITORIO
	ARTíCULO CUARTO TRANSITORIO
	ARTíCULO QUINTO TRANSITORIO
	ARTíCULO SEXTO TRANSITORIO
	ARTÍCULO SÉPTIMO TRANSITORIO
	ARTíCULO OCTAVO TRANSITORIO



	Promulgación

