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FORMULARIO DE DENUNCIA
El presente documento tiene como finalidad denunciar hechos que se encuentran previstos y sancionados en la Ley 21.643.
________________________________________________________________________
FECHA DE RECEPCIÓN:     /   / 202 
FECHA DONDE SE COMPLETAN ANTECEDENTES:    /    / 202

I. MEDIO POR EL CUAL SE EFECTÚA LA DENUNCIA
	Presencial
	
	Medio electrónico
	



II. INDIVIDUALIZACIÓN DE LAS PARTES
[bookmark: _heading=h.3znysh7]
	Persona afectada 
	
	Tercera persona
	




	PERSONA AFECTADA 

	Nombre Legal
	

	Nombre Social
	

	Nivel Jerárquico
	
	RUT
	

	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Correo
	

	Teléfono
	

	Estamento
	Funcionariado
	
	Persona Externa
	
	[bookmark: _GoBack]Honorario
	

	Unidad / Carrera
	



	TERCERA PERSONA

	Nombre Legal
	

	Nombre Social
	

	Género
	
	RUT
	

	Correo
	

	Teléfono
	

	Estamento
	Funcionario(a)
	
	Persona Externa 
	
	Estudiantado
	

	Unidad / Carrera
	



	PERSONA DENUNCIADA


	Nombre
	

	Correo
	

	Teléfono
	

	Estamento
	Funcionariado
	
	Persona Externa
	
	Estudiantado
	

	Unidad / Carrera / Dpto
	



III. DESCRIPCIÓN BREVE DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

	





























IV. SOLICITUD DE MEDIDAS PREVENTIVAS 

	SI
	
	NO
	




	Medidas preventivas sugeridas por la persona que realiza la denuncia y/o por el profesional.

	









V. MEDIOS PROBATORIOS DE LA DENUNCIA (FOTOGRAFÍAS, VIDEOS, CORREOS, TESTIGOS, ENTRE OTROS)

	












VI. OBSERVACIONES:

	






_____________________                                            ________________________
            FIRMA DENUNCIANTE                                                                                  FIRMA TERCERA PERSONA  


                                                                     
____________________________
FIRMA, NOMBRE Y RUT DE PERSONA
QUE RECEPCIONA DENUNCIA
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(*) En virtud de lo dispuesto en el artículo 61 letra k) del Estatuto Administrativo, el Departamento de Recursos Humanos deberá realizar la denuncia correspondiente al Ministerio Público para el caso de que los hechos denunciados revistan un carácter de delito.
(*)La información de este documento es estrictamente confidencial, exclusivamente para uso de la unidad pertinente.
denuncialaborales@uda.cl
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