UNIVERSIDAD
DE ATACAMA

Bepartamento.de Recursos Humanos LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION
DE PROFESIONAL ABOGADO/A PARA FISCALIA DE GENERO DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA.

Copiapo, 21 de enero de 2026
RESOLUCION EXENTA N° 65
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37, DE 1981 y N°13, de 2023, el D.S.
N"137, de 2022, las leyes N"21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el D.F.L. N"1, de 2000, la ley N* 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones
N"36 de 2024 y N°7 de 2025, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N°10, de 2000; N° 104 de
2000 y N"142 de 2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERACIONES:

EL ORD. N°230, de 10 de diciembre de 2025, de Contralor dirigido a
Vicerrector de Asuntos Economicos y Gestion Institucional mediante el cual solicita autorizacion presupuestaria para proceder
con el llamado a presentar antecedentes para la contratacion de Fiscal, a contrata, nivel C-5.

EL ORD. N°1139, de 16 de diciembre de 2025, de Vicerrector de
Asuntos Economicos y Gestion Institucional dirigido a Vicerrector Académico mediante el cual autoriza visto bueno para
proveer el cargo de Fiscal de Género, modalidad contrata, jornada completa, profesional nivel C-5, para la Contraloria
Universitaria, desde la culminacion del proceso de seleccion y hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o mientras sean necesarios
sus servicios.

EL ORD. N 244, de 18 de diciembre de 2026, del Contralor dirigido a
al Rector, mediante el cual solicita sirva ordenar (lamado publico de recepcion de antecedentes para la contratacion de un/a
Fiscal de Género de la Universidad, a contrata, nivel C-5. Esta solicitud se basa en la renuncia de dofa Cecilia Sorensen Paz.

La Providencia N* 36, de enero de 2026, del Rector dirigido a Jefa de
Recursos Humanos mediante el cual solicita emitir resolucion que aprueba el llamado a presentar antecedentes para la
contratacion de un profesional con el fin de proveer el cargo de un/a Fiscal de Género- de la Universidad, a contrata, Nivel
C-5. Esta contratacion sera desde la culminacion del proceso de seleccion y hasta el 31 de diciembre 2026 y/0 mientras sean
necesarios sus servicios.

RESUELVO:

1° LLAMESE a presentar antecedentes para la contratacion de
“Profesional Abogado/a para Fiscalia de Género":

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES CONTRATACION DE PERSONAL A
CONTRATA PARA
FISCALIA DE GENERO
J La Universidad de Atacama llama a presentar antecedentes para la contratacion en calidad a Contrata para proveer un cargo
profesional con titulo de Abogado/a.

| Objetivo General del Cargo:

| Contratar a un(a) “Abogado/a para la Fiscalia de Género”, dependiente de la Contraloria Universitaria de la Universidad de
Atacama, con el fin de llevar adelante procesos disciplinarios de la Fiscalia de Género, sin perjuicio de otras labores que la
autoridad le pueda encargar.

2.1.-Requisitos Generales:

| Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
| Administrativo

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N© 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado:

2.2. Perfil Requerido:
*  Estudios: Titulo de Abogado/a.

2.3. Estudios Deseable;
*  Capacitacion en género y/o Derechos Humanos.

. Magister, Diplomados, cursos y/o capacitaciones en Derecho Publico, Derecho Administrativo, Procesos Disciplinarios
del Estatuto Administrativo.
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2.4, Experiencia Deseable:
*  Minimo unafo de experiencia laboral en el ambito publico en procesos disciplinarios o de asesoria juridica relacionada
con el Estatuto Administrativo.

2.5. Competencias Transversales.
. Respeto.
®  Empatia.
®  Disciplina.

® Trabajo en equipo.

Iniciativa y proactividad.

Comunicacion efectiva.

Compromiso con valores institucionales.
Motivacion por el logro y calidad.
Mejora continua

Atencion de Publico

1. Funciones de Instruccion del Procedimiento: La Fiscalia de Género es el organismo responsable de liderar la etapa
investigativa una vez instruido el procedimiento disciplinario. Sus funciones especificas incluyen:

* Llevar acabo todas las diligencias investigativas necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

®  Desarrollar el proceso con plena independencia, sin importar el grado o jerarquia de las personas involucradas.

®  Solicitar informes de atencion al Departamento de Género (previa autorizacion de la persona denunciante) y recibir
los medios probatorios o solicitudes de diligencias de las partes.

®  Tramitar las investigaciones sumarias o sumarios administrativos para el funcionariado (bajo la Ley N° 18.834) y los
procesos para el estudiantado segtin la Ordenanza de Derechos y Deberes de los Estudiantes.

2. Funciones de Resguardo del Debido Proceso: La Fiscalia debe garantizar que el procedimiento sea coherente con los
principios de justicia administrativa:

®  Gozade independencia jerarquica para formular cargos y elaborar la vista fiscal.

®  Notificar por correo electrénico la resolucién que instruye el procedimiento a la parte denunciante y al
Departamento de Género.

®  Actuar con la debida diligencia para evitar dilaciones innecesarias, respetando los plazos normativos.

3. Deberes de Proteccion de las Personas Involucradas: La proteccion y reparacion de las personas afectadas es una
responsabilidad central de la Fiscalia de Género:

® Unaveziniciada la investigacion, la Fiscalia debe pronunciarse de manera fundada sobre las medidas temporales
adoptadas previamente por el Departamento de Género, pudiendo mantenerlas, modificarlas o dejarlas sin efecto.

® De oficio o a peticidn de parte, puede decretar medidas preventivas (como prohibicion de contacto, movilidad de
grupos o suspension de funciones en el caso de funcionarios) siempre que existan antecedentes suficientes.

®  Garantizar que ninguna persona sea tratada como culpable hasta que exista una resolucién firme

4. Obligaciones de Confidencialidad y Perspectiva de Género: Estas obligaciones atraviesan transversalmente toda la
actuacion fiscal:

Perspectiva de género y DD.HH.: Velar por la aplicacion de un enfoque que valore el impacto del género en las
interacciones y no perpetue la desigualdad.

®  Evitar la victimizacién secundaria:
Minimizar la exposicion reiterada de la persona afectada a instancias de declaracién.

Utilizar preferentemente entrevistas videograbadas, salvo que la persona entrevistada solicite lo
contrario.

O
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©  Limitar las preguntas en la ratificacion de la denuncia a lo estricta mente necesario.
Confidencialidad estricta: Guardar reserva absoluta de los hechos y antecedentes conocidos durante el proceso. El

incumplimiento de este deber por parte de la Fiscalia puede acarrear responsabilidad administrativa o ser calificado
como falta segun el estamento.

5. Actuaciones Relacionadas con la Propuesta de Resolucion.

®  Formulacién de cargos y Vista Fiscal: La Fiscalia es responsable de formalizar los cargos si corresponde y elaborar el
informe final (Vista Fiscal) con independencia técnica.
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®  Graduacidn de faltas: En el caso del estudiantado, |a Fiscalia tiene la facultad de realizar la graduacion de las faltas
relacionadas con infracciones a la confidencialidad y reserva para efectos de sancidn.

6. La autoridad podra requerirle otras funciones a la persona contratada, relacionadas con su profesién, funciones o expertiz,
dependiendo de las necesidades del servicio.

7. La autoridad podra modificar las funciones de la persona contratada o trasladarla a otra unidad distinta de la Fiscalia de
Género, dependiendo de las necesidades del servicio.

® Tipo de contrato: Contrata Nivel C-5, equivalente a $1.801.813.- {valor Bruto) de acuerdo a la Escala de
Remuneraciones publicada en la pagina de transparencia activa de la Universidad.

®  Duracidn de la contrata: Desde la culminacion del proceso de seleccion y hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o
mientras sean necesarios sus servicios.

® Jornada de Trabajo: 44 Horas semanales, de lunes a jueves, desde las 8:00 hasta las 17:30 horas, y viernes desde

las 8:00 hasta las 16:30 horas (en ambos horarios con una hora de colacién). Sin perjuicio del horario flexible que
mantiene la Universidad.

®  Curriculum Vitae Formato Libre
®  Titulo de Abogado/a

® (Copia de Cédula de Identidad
Si lo tiene, adjuntar:

®  Certificado de Magister, Diplomados, cursos y/o capacitaciones en las materias deseadas.

® las personas interesadas en postular deberdn hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos Publicos,
www.empleospublicos.cl para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal y adjuntar los documentos solicitados en Documentos requeridos para postular.

® Alafecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

® Noserecibiran postulaciones mediante otra via que no sea la del Portal de Empleos Publicos.

®  Llos/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en su postulacidn, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de seleccién.

Nota: no podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacion con autoridades o funcionarios, en sujecion a
lo dispuesto en el art. 54 de la Ley 18.575.

Todos/as los/as postulantes que cumplan con la acreditacién de los requisitos establecidos en la presente convocatoria,
asi como en los documentos de respaldo podran participar en el proceso de reclutamiento. Por el contrario, quien no
acredite el cumplimiento de los requisitos con documentos de respaldo quedardn excluidos del presente proceso de
seleccion,

® Laadmisibilidad de los/as postulantes se haran por medio de los documentos presentados teniendo que cumplir con el
100% de ellos de acuerdo a la siguiente tabla:

I Etapa de Admisibilidad: segiin documentacion requerida y presentada por el o la postulante:

| Curriculum Vitae Formato Libre [si - No
Copia Carnet de identidad Si_ No
Titulo de Abogado/a Si___ No
LADMlSlBLE: Si__ No_

B
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| Para considerar admisible la postulacion, se debe presentar la documentacién minima requerida en el punto 5; en caso dﬂ
estimarse inadmisible, no continuard a la etapa siguiente, lo que se le informard a su correo electrénico.

| 1. Prueba de conocimientos. La hora y lugar de la prueba se informara con antelacion al correo electronico.

Los temas a evaluar son:

1. Responsabilidad administrativa del estatuto administrativo.
- Normas contenidas en el Titulo V del DFL 29 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N¢
18.834, sobre estatuto administrativo.

2. Ley N2 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en la educacién superior en Chile.

3. Ordenanza de investigacion y sancién frente a conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género y
discriminacidn arbitraria de la Universidad de Atacama:

https://uda.cl/wp-content/uploads/2025/11/0 rdenanzalnvestigacion25.pdf

4. Preguntas generales sobre género y DD.HH.
| Con el resultado de la evaluacion se enlistaran a los candidatos/as de mayor a menor puntaje. El puntaje minimo de corte para
avanzar a la siguiente etapa se informara por correo electrénico junto con el resultado de la evaluacién, y siavanzaono ala

siguiente etapa.

1. Entrevista Técnica que ejecutara una comision de la Contraloria Universitaria. La hora y lugar se informara con
antelacion al correo electrénico.

1. Revision de experiencia. Se valorara con mayor puntaje quienes posean experiencia en 6rganos de la administracién
del estado o en otros érganos del estado. También se valorara positivamente experiencia en tematicas relacionadas

al cargo. La falta de experiencia no es excluyente, (20-10-0 puntos)

2. Revision de capacitacion. Se valorara con mayor puntaje quienes posean capacitacién en Derecho Administrativo,
Publico, en procesos disciplinarios y/o Género y DD.HH. La falta de Ccapacitacion no es excluyente. (20 - 10-0 puntos)

3. Revision de motivaciones para postular al cargo. (20-10-0 puntos)

4. Preguntas por competencias. (20~10- 0 puntos)

5. Analisis de expresion verbal y no verbal en la entrevista. (20-10- 0 puntos)
Con el resultado de la entrevista, la comisién enlistard a los candidatos/as de mayor a menor puntaje. El puntaje minimo de
corte para avanzar a la siguiente etapa se informar por correo electrénico junto con el resultado de la evaluacion, y si avanza
0 no a la siguiente etapa.

V. Entrevista Psicolaboral. La hora y lugar se informara con antelacién al correo electrénico.
Enla entrevista psicolaboral, el/a profesional del departamento de Recursos Humanos aplicara los test y técnicas mas adecuadas
para el cargo solicitado. Esto puede incluir evaluaciones de personalidad, habilidades cognitivas, aptitudes especificas y otros

instrumentos psicométricos que permitan una evaluacién integral del candidato.

De la entrevista, el psicdlogo o psicologa elaborard un informe que enlistara a los candidados/as como “admisible”, “admisible
con observaciones”, “no admisible”, el que sera remitido al Contralor de la Universidad.

V. Con los resultados de los puntos I, Il, Il y IV una comisién integrada por dos funcionarias de la Contraloria
Universitaria mas el Contralor de Ia Universidad, propondra al Rector al candidato/a que se adjudique el
llamado. La adjudicacion se comunicara al teléfono y al correo electrénico indicado por el/la postulante. En
dicho momento se le informara la fecha en que deba asumir funciones.

{T’echa Limite de Postulacién y Entrega de Antecedentes: hasta el dia 18-03-2026. ‘
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Fecha estimada de entrevista psicolaboral: 3 dias habiles posteriores a la fecha estimada de entrevista técnica.

Fecha estimada de adjudicacion: 3 dias habiles posteriores a la fecha estimada de entrega de los resultados del llamado.

Fecha de inicio de labores. 2 dias habiles posteriores a la fecha de adjudicacién. No obstante, la fecha cierta sera
oportunamente comunicada a la persona que se adjudique el proceso de seleccion.

La Universidad de Atacama promueve una cultura organizacional basada en la equidad, |a diversidad y la no discriminacion, en
concordancia con su Politica de Inclusion y Equidad Educativa.

En este marco, los procesos de seleccion y contratacion de personal se desarrollan en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley

N® 21015 que incentiva la  inclusion de  personas con  discapacidad al mundo laboral.

La Universidad garantiza condiciones de accesibilidad, durante todas las etapas del proceso de seleccion y, de ser necesario, se

implementaran los ajustes razonables que permitan la participacion efectiva de todos los/as postulantes,
asi como también los ajustes razonables de requerir en el puesto de trabajo al quedar seleccionada.

Andtese y remitase a la Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

FAO/ASO/CZB/kes

Distribucion

- Contraloria Universitaria
- Unidad Personal

- Decretacion

- Archivo Institucional

VISO |
3 0 ENE 2026

CARLOS PEREZ SAAVEDRA
CONTRALCR
UNIVERSIDAD DE A7
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