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Copiap6, enero 19 de 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 20

Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N2 377 de 2014, todos del Ministerio de Educacién Ptblica y la Resolucién N21600, de

2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA Nro. 010, de 2000 y sus modificaciones.
Considerando:

EL ORD N° 404, de 27 de diciembre de 2016, del Sr.
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestién Institucional,

El ORD N° 347, de 20 de diciembre de 2016, del Sr.
Secretario General.

La Providencia N° 880, de 22 de noviembre de 2016, de
Rectoria.

Que el sefior Secretario General de la Universidad de
Atacama ha certificado que la Honorable Junta Directiva, en su Sesién de fecha 16 de diciembre de

2016, acordo aprobar el nuevo Organigrama Directivo y el Manual de Organizacién de la Universidad de
Atacama.

RESUELVO:

1° APRUEBASE Estructura Organica Directiva de la
Universidad que a continuacion se Indica:
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2° APRUEBASE Manual de Organizacién de la
Universidad de Atacama que a continuacion se Indica:

INTRODUCCION

En el ambito de la gestidén institucional de la Universidad de Atacama, se reconoce la
importancia de que la Institucién cuente con politicas y mecanismos que le permitan dejar
evidencia, que la estructura y organizacion de nuestra Corporacion Universitaria se administra
con sustento en un modelo de gestién basado en la calidad.

El sistema de aseguramiento de la calidad imperante en nuestro Pais, examina y evalla la
forma en cémo las Instituciones de Educacién Superior declaran sus propésitos en el ambito de
la gestion de sus estructuras organicas, y en funcion de los objetivos declarados, la forma en
como las Instituciones despliegan las funciones y responsabilidades a lo largo de su
organizacion, asi como también los mecanismos mediante los cuales se gjerce el control dentro
de la Institucionalidad.

El presente documento, denominado “Manual de Organizacion de la Universidad de
Atacama”, busca consolidar en un solo texto, la normativa institucional que da origen a los
cargos directivos que conforman la Universidad, al mismo tiempo que se define la forma en
cémo los cargos directivos de la Institucion, se relacionan segun la definicion del organigrama
de la administracion central de la Corporacién.

Resulta importante destacar, que el presente Manual se ha concebido como un documento
dinamico, el cual en su primera version, ha abarcado la definicion de las relaciones de
dependencia jerarquica y las funciones y responsabilidades del estamento directivo superior de
la Institucién. En el corto plazo, y una vez que se haya consolidado la formalizacién del
presente documento, el desafio es que el presente Manual se extienda, hacia la definicion,
formalizacién y consolidacion de las estructuras organicas y descripcion de cargos de todas las
Unidades Académicas y Administrativas que conforman la Universidad.

Para el desarrollo del presente Manual de Organizacién, se consultaron los textos que
establecen y dan origen a todos los cargos directivos que conforman la alta direccion
institucional, documentos dentro de los que destacan el Estatuto de la Universidad de Atacama
segun lo define el Decreto con Fuerza de Ley 151 del afio 1982, asi como también la amplia
gama de decretos, resoluciones o actos administrativos en general, que han dado origen a los
diversos cargos directivos institucionales con sus respectivas definiciones de funciones y
responsabilidades. También han sido consultados aquellos actos administrativos mediante los
cuales la maxima autoridad de la Institucion, el Rector, ha delegado atribuciones especificas
con el objeto de equilibrar los procesos de toma decisiones y la administracion misma, entre
aquellos que resultan ser de naturaleza centralizada y aquellos procesos de caracter
descentralizados.

Se espera que el presente Manual, constituya una herramienta util, para la consulta de agentes
externos a la Universidad, y al mismo tiempo se convierta en un documento de referencia que
oriente el accionar de los funcionarios y alumnos de nuestra Casa de Estudios Superiores.

Alejandro Diaz Ramos
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional
Universidad de Ata ‘
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JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley nimero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

j)

k)

p)

a)

Proponer al Presidente de la Republica la terna para el nombramiento del Rector.

Designar a los funcionarios superiores de la Universidad, a propuesta del Rector. La remocién de
estos funcionarios serd facultad del Rector.

La aprobacion de grados, diplomas y certificados que la Universidad otorgard y la aprobacién y
revision de planes y programas de estudio conducente a dichos grados, diplomas y certificados,
como los titulos profesionales que correspondan.

La aprobacion de los titulos de grados honoris causa y otras distinciones.
La aprobacion anual del Presupuesto de la Universidad.

La autorizacion para construir nuevos edificios y para hacer restauraciones mayores a los ya
existentes.

La autorizacion para vender y adquirir terrenos, edificios o equipos mayores.

La institucidn y promocién de diferentes planes para aumentar los fondos de la Universidad.
Aprobar contrataciones de empréstitos con cargo a fondos de la Universidad.

Fijar la politica global de desarrollo de la Universidad y los planes de mediano y largo plazo

destinados a materializarla.

Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones compatibles con el

Estatuto de la Universidad.

Requerir del Rector y de las autoridades unipersonales o colegiadas, todos los antecedentes que
estime necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

Proponer al Presidente de la Republica las modificaciones y reformas al Estatuto de la
Universidad.

Remover al Contralor y proponer al Presidente de la Republica la remocién del Rector, en
acuerdo adoptado por los dos tercios de los miembros en ejercicio.

Aprobar la cuenta anual del Rector.
Dictar las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y

de los funcionarios superiores y administrativos y aprobar la planta de funcionarios de la
Universidad y sus modificaciones.

Dictar las ordenanzas que le compm
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RECTORIA

Dependencia:

Junta Directiva de la Universidad de Atacama

Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley nimero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Rector es el funcionario superior — ejecutivo de la Universidad,
encargado de la supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la
Corporacién. Su autoridad se extiende a todo lo relativo a la Universidad con la sola limitacién de las
atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directiva.

Sus atribuciones comprenderan:

a)

b)

g)

h)

Nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad, conforme a los
procedimientos establecidos en el Estatuto de la Universidad y las ordenanzas.

Nombrar a los Directores de los Departamentos de acuerdo a los procedimientos establecidos
en el Estatuto de la Universidad y las ordenanzas.

Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los miembros superiores de la Universidad
contemplados en el Estatuto de la Universidad y formalizarlos una vez nombrados.

Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones
del cuerpo académico y de los funcionarios superiores y administrativos de la Universidad.

Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios administrativos de la
Universidad, solicitados por los Decanos y otros funcionarios con responsabilidad en la
administracion de la Universidad y proponer a la Junta Directiva la planta de funcionarios de la
Universidad y sus modificaciones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenanzas y las decisiones que
procedan.

Aprobar la cuota anual de ingreso de estudiantes a proposicion de los Decanos.

Dictar los reglamentos, Decretos y Resoluciones que le competen a su autoridad.

Aceptar la renuncia a sus cargos del personal superior de la Universidad e informar a la Junta
Directiva.

Crear comisiones universitarias, con el objeto de formular las politicas especiales compatibles
con las generales aprobadas por la Junta Directiva y coordinar acciones de interés general para
la Universidad, designar sus miembros y nombrar sus presidentes. El Rector presidiré estas
comisiones cuando asista a sus reuniones.

Fijar los aranceles por servicios que presenten los distintos organismos de la Universidad.

m) Administrar los bienes de la Corporacion, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva.
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n) Elaborar la memoria anual sobre actividades de la Universidad.
o) En general, todas aquellas atribuciones que el Estatuto de la Universidad, las ordenanzas y las
decisiones de la Junta Directiva le deleguen o encomienden.
2.1. DIRECCION DE GABINETE
Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 41 de fecha 01 de octubre de 2015, se crea la Direccién de Gabinete
de la Universidad de Atacama, direccién superior que se incorpora a la estructura organica de la
Institucion, con dependencia jerarquica de Rectoria.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, las funciones del
Director de Gabinete de la Corporacion, son las siguientes.

a) Coordinar integralmente a las diferentes Vicerrectorias y Direcciones Superiores en temdticas de
interés de la Rectoria y asesorar al Rector en materias de orden politico, gestién de la
organizacion y relaciones institucionales. Servir como coordinador y asesor del Rector en
materias tales como: Definicion de politicas institucionales propuestas por los Directivos o
Vicerrectores; en temas de contingencia politica que pudieran afectar a la institucién; en
mejoras operativas; y en acciones estratégicas para la institucién, en conjunto con las
Vicerrectorias y Direcciones Superiores.

b) Representar al Rector, en instancias de cualquier cardcter, en instituciones publicas, privadas,
gubernamentales, internacionales y otras.

c) Gestionar a peticion del Rector, temas con otras instituciones a nivel Regional, Nacional e
Internacional.

d) Atender situaciones de conflictos y emergencias de orden interno a expresa solicitud del Rector.

e) Gestionar compromisos y reuniones de cardcter estratégico ante quien corresponda, con el
proposito de llevar adelante los lineamientos estratégicos que sean inherentes a los fines
institucionales.

f) Coordinar las comunicaciones estratégicas de la Rectoria.

g) Otras funciones que el Rector le encomiende.

Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley nimero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:
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a) Efectuar recomendaciones para ser consideradas por cada Facultad en referencia a los
programas y politicas educacionales propias de cada Facultad.
b) Proponer la creacién de grados, diplomas vy certificados a proposicién de las respectivas
Facultades.
c) Proponer o recomendar al Rector |a adopcién o consideracion de medidas que estén dentro del
ambito de atribuciones de éste.
d) Proponer a la Junta Directiva, a través del Rector, la adopcion de politicas o medidas que estén
en el ambito de atribuciones de la Junta Directiva.
e) Proponer el calendario de actividades académicas de la Universidad.
4. VICERRECTORIA ACADEMICA
Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley namero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Vicerrector Académico es el funcionario superior que, bajo la
autoridad del Rector, tiene la responsabilidad del desarrollo, administracién y coordinaciéon de los
asuntos académicos de la Universidad. En el ejercicio de sus funciones le corresponde:

a)

h)

Proponer planes y acciones en materias académicas, reuniéndose y consultando con los
Decanos y miembros de las Facultades.

Proponer al Rector la designacion de Decanos, de acuerdo al Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad.

Dirigir, administrar y supervisar el Registro Curricular de la Universidad.

Organizar y supervisar en funcionamiento y trabajo de la Editorial de la Universidad y
administrar su presupuesto.

Resolver en el dmbito de su competencia los problemas que le presente el Director de
Actividades Estudiantiles de la Universidad.

Resolver sobre los planes y programas de capacitacion profesional que la Universidad desarrolle.
Designar comité de profesores que lo asesoren en su gestion.

En general, todas aquellas funciones que el Rector de la Universidad le delegue o encomiende.

El Vicerrector Académico, en ausencia del Rector, tendré las atribuciones y realizara las tareas del

Re
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Por otra parte, de acuerdo al Decreto nimero 30 de fecha 17 de enero de 2007, el que fija Texto
Refundido del Decreto UDA nimero 48 del afio 2005, sobre la delegacion de atribuciones por orden del
Rector, el Vicerrector Académico en el ejercicio de sus funciones podra:

a) Aprobar contratos de servicios académicos a honorarios o ad-honorem relativos a unidades no
dependientes de alguna Facultad, Instituto de Derecho de Minas y Aguas, Direccion de
Investigaciones o del Instituto Tecnolégico.

b) Aprobar los planes y programas para la realizacién de cursos de capacitacién profesional y
ocupacional, que desarrolle la Universidad.

¢) Suscribir y aprobar los convenios de prestacién de servicios a honorarios o ad-honorem cuando
estos correspondan al Decano de alguna Facultad o al Director de algun Instituto de la
Universidad.

d) Firmar todas las certificaciones relativas a aprobacién o asistencia a seminarios, cursos de
capacitacion y toda otra actividad académica de extension, que realice la Universidad por si sola
0 en accion conjunta con otras instituciones.

En general, corresponderd al Vicerrector Académico la firma de toda certificacién o diploma
que no corresponda al otorgamiento de un titulo profesional o grado académico.

e) Suscribir y aprobar convenios a honorarios de profesionales para cumplir programas de
capacitacion.

4.1. DIRECCION DE PREGRADO

Dependencia:

Vicerrectoria Académica.

Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 123 de fecha 27 de septiembre de 2006, se crea la Direcciéon de
Pregrado de la Universidad de Atacama, direccidn superior que se incorpora a la estructura orgdnica de

la Institucidn, con dependencia jerdrquica de Vicerrectoria Académica.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, las funciones del
Director de Pregrado de la Corporacidn, son las siguientes.

a)

b)

c)

d)

Dirigir y coordinar la planificacién y desarrollo de las actividades académicas de Pregrado,
procurando facilitar la implementacién de medidas que apunten a mejorar los rendimientos
académicos.

“Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la implementacion y aplicacién de sistemas de

evaluacion del desempefio de la evaluacién académica.

Mantener actualizada la informacién relativa a perfiles profesionales, mallas curriculares y
planes y programas de estudios de la carrera de pregrado.

Dirigir y coordinar la planificacidén y desarrollo de las actividades académicas de Pregrado,
procurando facilitar la implementaciéon de medidas que apunten a mejorar los rendimientos
académicos.
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Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la implementacién y aplicacion de sistemas de
evaluacion del desempefio de la evaluacion académica.

f) Mantener actualizada la informacién relativa a perfiles profesionales, mallas curriculares y
planes y programas de estudios de la carrera de pregrado.

g) Centralizar la informacion actualizada de los rendimientos estudiantiles en las carreras de
pregrado.

h) Dirigir las actividades desarrolladas en el marco de las tutorias académicas en las carreras de
pregrado.

i} Supervisar el buen estado de la infraestructura basica en la que se sustenta la actividad
académica de pregrado.

j)  Dirigir las actividades de promocion de las carreras de pregrado.

k) Otras actividades que le encomiende el Vicerrector Académico.

4.2. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Dependencia:

Vicerrectoria Académica.

Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 393 de fecha 13 de julio de 2012, se crea la Direccién de Educacion
Continua de la Universidad de Atacama, direccién académica que se incorpora a la estructura orgénica
de la Institucién, con dependencia jerarquica de Vicerrectoria Académica.

En el ejercicio de sus funciones, al Director de Educacion Continua le corresponde:

a)

e)

f)

Coordinar y supervisar los procesos relacionados con el disefio y aprobacién de planes y
programas especiales de estudios.

Coordinar y supervisar el establecimiento de requisitos de procesos de seleccién y admisién de
estudiantes a programas especiales.

Efectuar el andlisis y seguimiento de los resultados académicos de los programas especiales y
proponer, dirigir y coordinar el desarrollo de mecanismos de mejoramiento.

Dirigir el funcionamiento del sistema curricular y administrativo, en coordinacién con la
Direccion de Administracion y Finanzas y la Vicerrectoria Académica.

La supervisién del avance académico y financiero de los programas, para ello debera
implementar acciones, en conjunto al equipo de coordinadores académicos, de acuerdo a las

normas y politicas establecidas por la Institucion.

Estar en permanente contacto con el medio, a fin de detectar las necesidades del mismo, en

materia de educacion contu%



g)

Hoja N° 9 Resolucién Exenta UDA N° 20, Registro I, Enero 19 de 2017

Colaborar con los coordinadores académicos en todas aquellas materias necesarias para la
adecuada ejecucién de programas.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Exento nimero 911 de fecha 31 de diciembre de
2013, el cual modifica el Decreto ntimero 30 del afio 2007, relativo a la delegacion de atribuciones por

orden del Rector, en el ejercicio de sus funciones el Director de Educacion Continua tendra las siguientes
facultades:

a)

4.3.

Celebrar convenios de prestacion de servicios a honorarios.

DIRECCION DE SEDE VALLENAR

Dependencia:

Vicerrectoria Académica.

Funciones:

Mediante Decreto niimero 128 de fecha 27 de diciembre de 2011, se crea la Direccidn de Sede Vallenar

de la U

niversidad de Atacama, direccidn académica que se incorpora a la estructura orgénica de la

Institucion, con dependencia jerdrquica de Vicerrectoria Académica.

De acuerdo al Decreto Exento nimero 381 de fecha 27 de enero de 2012, que modifica el Decreto UDA
nimero 30 del afio 2007 acerca de delegacién de atribuciones por orden del Rector, correspondera al
Director de Sede Vallenar el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a)

Celebrar y aprobar convenios de prestacién de servicios a honorarios y ad-honorem respecto del
personal académico, experto, para-académico y alumnos ayudantes de Sede Vallenar, cuidando
dar estricto cumplimiento a las formalidades legales y administrativas que los rigen y de acuerdo
con los recursos presupuestarios que le han sido asignados para tal efecto.

Poner término a los convenios celebrados segtn lo estipulado precedentemente y aprobar esos
términos.

Del mismo modo, podra celebrar convenios a honorarios del personal no académico que sea
necesario para la realizacién de labores especificas y periodos determinados maximo hasta un
periodo de dos meses, susceptible de renovacién por una sola vez.

Poner término a los convenios celebrados segn las estipulaciones del parrafo precedentemente
y aprobar ese término.

Celebrar convenios de prestacién de servicios a honorarios de alumnos ayudantes cuidando que
estén encuadradas dentro del reglamento vigente v se cuente con los recursos presupuestarios
asignados para tal efecto.

Aprobar la celebracién de convenios de prestacién de servicios a honorarios a los alumnos
ayudantes solicitados por los Directores de Departamentos Docentes.

Otorgar permisos con goce de remuneraciones al personal de su dependencia, sin otra
limitacion que la de considerar la discrecionalidad respectiva, hasta por diez dias en el afio
calendario para el personal académico y seis dias para el no académico, con la informacién del
Departamento de Personal respecto de los permisos ya concedidos en el afio respe%\



d)

f)

g)

5.

a)

b)

c)
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Otorgar permisos sin goce de remuneraciones al personal de su dependencia, hasta por cinco
dias en el afio calendario. En tal evento, deberd enviar los antecedentes al Departamento de
Personal, a mas tardar dentro de los diez dias siguientes a la fecha de otorgamiento del permiso.

Aprobar la realizacién de actividades de asistencia técnica o consultoria que efectle la Direccién
de Sede Vallenar de la Universidad de Atacama.

Cuando el valor del servicio no exceda las cien unidades tributarias mensuales, el Director podrd
autorizar la realizacion de actividades de asistencia o consultoria, sin sujecién a las normas del
parrafo segundo del Reglamento General de Asistencia Técnica, Consultorias y Capacitacidn.

En los casos sefialados en el inciso precedente, el Director podrd eximird la actividad de
asistencia técnica o consultoria, de las formalidades establecidas en el citado Reglamento,
requiriéndose en todo caso de la aprobacién correspondiente. Sin embargo, y como condicién
previa a estas actividades sera indispensable la formulacién de un presupuesto simplificado de
los servicios que se prestaran vy la firma de una “orden de trabajo”, concretada en un formulario
tipo, impreso al efecto, suscrito por el Director y el beneficiario de los servicios, formulario que
tendra el cardcter de convenio y serd aprobado por el Director mediante Resolucién
correspondiente.

Celebrar convenios de prestacién de servicios a honorarios, para la realizacién de actividades de
asistencia técnica o consultoria que realice la Direccién Vallenar de I3 Universidad de Atacama.

Resolver sobre las solicitudes de postergacion de estudios y retiro temporal, y de
reincorporacion de alumnos, como asimismo, resolver cualquier asunto de caracter excepcional.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 04 de fecha 23 de enero de 2015, se crea la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado de la Universidad de Atacama, direccién superior que se incorpora a la
estructura organica de la Institucion, con dependencia jerarquica de Rectorfa.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, serd el Vicerrector
de Investigacion y Postgrado el responsable del desarrollo, administracion, coordinacién y proyeccion de
las actividades de investigacién y postgrado de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde al Vicerrector de Investigacion y Postgrado.

Supervigilar las politicas de investigacion y postgrado de la Universidad.

Velar y dar cuenta al Rector por el cumplimiento de los propositos estratégicos definidos en el
plan de desarrollo de la institucién en el dmbito de la investigacion y postgrado.

Coordinar las actividades de investigacion y postgrado de la Univezﬁ%



d)

f)

j)

k)
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Aplicar la estrategia institucional en materia de investigacion y postgrado definiendo el conjunto
de iniciativas y recursos econémicos asociados a la Vicerrectoria.

Gestionar las actividades de investigacion y postgrado desarrolladas en Ia Universidad, a través
de la vinculacién con entidades publicas y privadas.

Propiciar mecanismos de articulacién de los resultados de la investigacion con la docencia de
pregrado y postgrado.

Presentar al Rector la creacién, modificacién o supresion de un programa de postgrado.
Designar comités que lo asesoren en su gestion.

Presidir los comités respectivos.

Mantener registros actualizados de las actividades de investigacién y postgrado realizadas en Ia
Universidad.

En general, todas aquellas funciones que el Rector de la Universidad le delegue o encomiende

Por otra parte, de acuerdo al Decreto Exento nimero 14 de fecha 11 de enero de 2016, el cual modifica
Decreto UDA nimero 30 del afio 2007, sobre delegacién de atribuciones por orden del Rector, en el
ejercicio de sus funciones le corresponde al Vicerrector de Investigacién y Postgrado:

a)

b)

c)

d)

Aprobar y suscribir los actos administrativos relacionados con la convocatoria y adjudicacién de
concursos financiados con fondos internos. Se entenderd por tales los proyectos de
investigacion internos, becas de postgrado, programas de insercién de investigadores, fondos
para el desarrollo de actividades de investigacion, o cualquier tema relacionado con este punto
que sea competencia exclusiva de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Aprobar y suscribir actos administrativos relacionados con la adjudicacion de proyectos
financiados con fondos externos. Se entenders por tales los proyectos CONICYT, CORFO,
FUNDACION COPEC-UC Y FIA, o cualquier otro tema relacionado con este punto que sea
competencia exclusiva de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Aprobar y suscribir actos administrativos relacionados con la creacién, modificacién u
supresiones de comité de asesores, como asimismo, la designacién de los funcionarios que
integrarén dichos comités. Se entendera por tales el Comité de Investigacién, el Comité de
Postgrado, el Comité de Propiedad Intelectual y Comercializacién, o cualquier otro relacionado
que se requiera crear para el correcto funcionamiento de la Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado.

Suscribir actos administrativos relacionados con la aprobacién, modificacién y cierre de
programas de postgrado, como asimismo, resolver las solicitudes de excepcion académica que
deriven de ella.

Aprobar y suscribir los actos administrativos para la creacién, modificacién o supresién de
reglamentos dictados para el correcto funcionamiento de Ia Vicerrectoria de Investigacion y

Postgrﬁ.’\
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5.1. DIRECCION DE INVESTIGACION

Dependencia:
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.
Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley nimero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Director de Investigacion es el funcionario superior

responsable de coordinar y proyectar la investigacion de la Universidad. En el ejercicio de sus funciones
le corresponde.

a) Proponer al Rector las politicas de investigacion de la Universidad.

b) Proyectar las investigaciones cientificas y tecnologicas de la Universidad hacia el exterior,
relacionandolas con otros centros de investigacion, con empresas, industria y gobiernos
regionales, conforme a las politicas de la Universidad.

c) Relacionar el Instituto de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas con las estructuras
académicas de la Universidad, en el ambito de la ensefianza y de la investigacidn.

d) Preocuparse de la formacién y del perfeccionamiento de los Investigadores.

e) Engeneral, todas aquellas funciones que el Rector de la Universidad |e delegue o encomiende.

5.2. DIRECCION DE POSTGRADO

Dependencia:
Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado.
Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 04 de fecha 23 de enero de 2015, se crea la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado de la Universidad de Atacama v las tres Direcciones que la componen, dentro
de ellas la Direccién de Postgrado.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Director de
Postgrado es el funcionario superior, que bajo la autoridad del Vicerrector de Investigacion y Postgrado,
tiene la responsabilidad de fomentar y coordinar los programas de postgrado académicos que imparten
las Unidades Académicas de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde al Director de Postgrado.

a) Asesorar al Vicerrector de Investigacion y Postgrado respecto de la creacién de nuevos planes y
programas de postgrados académicos que propongan las Unidades Académicas de la
Universidad.

b) Resolver las solicitudes de excepcién académicas provenientes de las Unidades Académicas,
respecto de los alumnos de postgrado de la Universidad.

c) Actuar como Ministro de Fe del Comité de Postg%
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d) Evaluar las proposiciones formuladas por el Comité de Postgrado.
e) Velar por el cumplimiento de la acreditacion de los programas de postgrados.

f) Proponer al Vicerrector de Investigacién y Postgrado la creacion, modificacién o supresion de un
Programa a proposicién del Decano respectivo.

g) Proponer al Vicerrector de Investigacién y Postgrado la creacién, modificacién o supresion de
reglamentos, procedimientos o guias atingentes a los programas de postgrados.

h) Proponer al Vicerrector de Investigacion y Postgrado las bases de los llamados a concurso de
becas de postgrados.

i) Resolver los llamados a concurso de becas a propuesta del Comité de Postgrado.

i) En general, todas aquellas funciones que el Vicerrector de Investigacion y Postgrado le delegue
0 encomiende.

5.3. DIRECCION DE INNOVACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA

Dependencia:
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.
Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 04 de fecha 23 de enero de 2015, se crea la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado de la Universidad de Atacama y las tres Direcciones que la componen, dentro
de ellas la Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Director de
Innovacion, Desarrollo y Transferencia es el funcionario superior, que bajo la autoridad del Vicerrector
de Investigacion y Postgrado, tiene la responsabilidad de disefiar politicas y mecanismos para la
ejecucion de proyectos dirigidos al sector productivo y de servicios.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde al Director de Innovacion, Desarrollo y Transferencia.

a) Disefiar y proponer las politicas, reglamentos, procedimientos y guias para conducir
institucionalmente la vinculacién con el entorno para la | + D y la transferencia tecnolédgica.

b) Articular la relacidén con entidades del entorno para aumentar la cantidad, calidad y pertinencia
de proyectos de investigacion aplicada.

c) Actuar como ministro de fe del Comité de Propiedad Intelectual (P1) y Comercializacion.
d) Articular y gestionar la formulacion e implementacion de proyectos de investigacion aplicada
que realicen investigadores de la Universidad en asociacién con empresas u otras entidades del

entorno.

e} Establecer, dirigir y gestionar la proteccién de la propiedad intelectual, alineada con el marco
legal para la | + D de la Universidad, a través de un sistema de evaluacion pertingnte.
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f)  Apovar la comercializacién de resultados de | + D a través de patentamiento y/o de la creacién
de spin-off,

g) Fomentar la asociacién de la Universidad con entidades privadas y/o publicas del entorno, para
la ejecucién de proyectos de investigacién que tengan por finalidad generar impacto econdmico
—social en el entorno.

h) En general, todas aquellas funciones que el Vicerrector de Investigacion y Postgrado le delegue
0 encomiende.

6. VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION
INSTITUCIONAL

Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

Mediante Decreto Exento nimero 5 de fecha 23 de enero de 2015, se crea la Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Gestién Institucional de la Universidad de Atacama.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Vicerrector de
Asuntos Econdmicos y Gestién Institucional es el funcionario superior responsable de la formulacién e
implementacién del modelo de gestién de Ia Universidad, en el ambito del desarrollo de personas, los
recursos materiales y recursos financieros. Para esto promoverd el desarrollo de servicios modernos v
dinamicos, con una cultura institucional enfocada a la calidad.

Serd el responsable de la direccién estratégica y el aseguramiento de la calidad respecto a la
administracion de recursos, procesos y los resultados en el ambito de la gestion institucional.

Debera velar por el cumplimiento de los objetos institucionales declarados en el plan de desarrollo de la
Universidad, en el ambito de los recursos humanos, desarrollo de tecnologias de informacién y
equipamiento.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion
Institucional.

a) Estudiar y proponer a la Autoridad Superior, politicas econdmicas y administrativas para las
Universidad.

b) Asesorar a las Autoridades Superiores en materias de competencias de la Vicerrectoria y en particular
en lo relativo a la determinacidn de aranceles.

c) Desarrollar y proponer normas y procedimientos en materias financieras, administracién de
inventarios, ademas de coordinar, asesorar y otorgar el apoyo técnico que requieran los organismos en
estas materias.

d) Establecer pautas de organizacion y distribucién del trabajo de la Vicerrectoria y de sus
Departamentos y controlar su cumplimiento.

e) Coordinar y controlar la aplicacién de las decisiones, normas y procedimientos atingentes a la
asignacion y utilizacién de los recursos econémicos, humanos y materiales de las UniversiK
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f) Desarrollar y actualizar los sistemas de informacion en materias economicas, financieras
administrativas de la Universidad.

g) Mantener actualizado el registro de bienes inmuebles y muebles inventariables, operar un sistema de
adquisiciones y administrar los bienes inmuebles de los Servicios Centrales y aquellos que
especificamente se le asignen.

h) Desarrollar y apoyar los sistemas de informacién para la gestion administrativa, financiera y de
personal de la Universidad.

i) Contribuir con herramientas y servicios a establecer una organizacién administrativa dindmica y
moderna de la Universidad orientada hacia el mejoramiento continuo, configurando un sistema de
informacion de administracion universitaria y un modelo de datos corporativos que contengan una
plataforma institucional sobre la cual operaran los sistemas de informacién de la institucién.

j) Desarrollar las funciones y tareas especificas que se establezcan a través de los instructivos
correspondientes.

k) Mantener a disposicion permanente del publico, a través del sitios electrénico institucional, los
antecedentes que, conforme al reglamento, deben ser publicados, y recibir y gestionar los
requerimientos de informacién solicitados por terceros.

Por otra parte, de acuerdo al Decreto niimero 211 de fecha 07 de noviembre de 2015, el que modifica el
Decreto numero 30 de afio 2007 sobre delegacion de atribuciones por orden de Rector, el Vicerrector de
Asuntos Economicos y Gestion Institucional en el ejercicio de sus funciones podra:

a) Nombrar al personal no académico de la Universidad, en calidad de suplentes y a contrata, con
la excepcién del nombramiento de jefaturas y profesionales.

b) Aprobary suscribir actos administrativos relacionados a presupuestos y sus modificaciones.

c) Aprobar y suscribir actos administrativos relacionados a otorgamiento de los fondos fijos y
fondos por rendir.

d) Aprobar y autorizar exenciones de matriculas, cuyo origen sea la existencia de convenios
especificos de colaboracién suscritos con entidades publicas o privadas.

e) Aprobar y autorizar devoluciones de aranceles por retracto.
f) Aprobar bases de licitacion, contrataciones directas, adjudicaciones y sus respectivos actos

administrativos, cuando la cuantia del proceso concursal sea superior a cien unidades tributarias
mensuales e igual o inferior a setecientas unidades tributarias mensuales.
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6.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia:
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional.

Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley ndmero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Director de Administracion y Finanzas es el funcionario
superior responsable de manejar los procedimientos administrativos para la contratacion de
funcionarios de la Universidad, incluyendo el control, administracién de los sueldos y salarios que paga a
sus funcionarios, ademds le corresponde vigilar que las reglas prescritas por la Universidad, en los
negocios y asuntos financieros, sean observados fielmente. Es responsable de llevar una contabilidad
que permita conocer con exactitud la situacion financiera de la Universidad.

El Director de Administracién y Finanzas es responsable de la administracién y mantencion del campus,
y de la supervision de los proyectos de construccién, aprobados por la Junta, que estén en ejecucidn.

En el ejercicio de sus funciones debe cooperar con los Contadores — Auditores dispuestos por la Junta
Directiva con el propdsito de realizar auditorias de las cuentas de la Universidad, e informara en las
reuniones de la Junta Directiva y de los comités correspondientes respecto de la condicién financiera de
la Universidad, en aquel momento y en aquella forma que lo puedan requerir convenientemente la
Junta o los Comités.

Por otra parte, de acuerdo al Decreto nimero 30 de fecha 17 de enero de 2007, sobre delegacién de
atribuciones por orden de Rector, y sus modificaciones posteriores de acuerdo a Decreto:

a) Suscribir y aprobar convenios para la prestacién de servicios a honorarios y ad-honorem,
necesarios para las funciones administrativas generales de la Universidad y de las Facultades
Académicas.

b) Resolver sobre las siguientes solicitudes de funcionarios: de asignacion de movilizacidn,
asignacion de pérdida de caja, subsidios de cesantia.

c) Aprobar términos de referencia y adjudicaciones cuya cuantia sea igual o inferior a cien
unidades tributarias mensuales, referente a las materias reguladas en la Ley niUmero 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestaciones de Servicios.

d) Suscribir y aprobar contratos cuya cuantia sea igual o inferior a cien unidades tributarias
mensuales, referente a las materias reguladas en la Ley numero 19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestaciones de Servicios.

e) Celebrar y aprobar contratos de otorgamiento de concesiones de servicios, que presenta la
Universidad a alumnos o funcionarios

f) Resolver respecto a las exenciones de arancel de matricula a que pueda tener derecho los
funcionarios de la Universidad y sus familiares, de conformidad con las resoluciones pertinentes.

g) Aprobar la realizacién de los cursos de capacitacion profesional y ocupacional, que se dicten a la
comunidad y fijar los aranceles correspondientes.

h) Aprobar las resoluciones que autorizan cometidos funcionarios o comisiones de servicio,
excepto de aquellos referidos a Diragtivos.
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7. SECRETARIA GENERAL

Dependencia:

Rectoria.

Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley numero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Secretario General es el ministro de fe de la Corporacidn y le
corresponde ejercer la asesoria juridica de la Universidad.

El Secretario General de la Universidad es el funcionario superior responsable de citar y llevar actas
exactas y completas de todas las reuniones de la Junta Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo
Académico, de las Comisiones Universitarias y de todos los otros Comités de caracter general que se
establezcan en la Universidad. Debe vigilar que se dé aviso a los distintos funcionarios de todos los actos
y decisiones de dichos organismos que lo afecten.

El Secretario General de la Universidad guardara y archivar todos los documentos que pertenezcan a la
Universidad y que estén bajo su custodia. Tendrd la custodia del sello de la Universidad, el que deberd
ser estampado en los documentos que lo requieran. Es el responsable de la emision de los certificados v
diplomas que otorgue la Universidad. En general, debe desempefiar todos aquellos otros deberes que
sean pertinentes al cargo de Secretario de una Corporacién.

8. CONTRALORIA INTERNA

Dependencia:
Junta Directiva de la Universidad de Atacama.
Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley niimero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Contralor Interno es el funcionario responsable de ejercer el
control de la legalidad de los actos de las autoridades de la Universidad, fiscalizar el ingreso o uso de
fondos, examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma y ejercer las
demas funciones afines que le sefiale la ordenanza dictada por la Junta Directiva, sin perjuicio de las
facultades que conforme a las leyes le correspondan a la Contraloria General de la Republica. Sera
designado por la Junta Directiva y cesara en sus funciones por renuncia, fallecimiento y remocién.

Por otra parte, mediante Decreto nimero 10 de fecha 18 de abril de 2000, que aprueba la Ordenanza
sobre Organizacion y Atribuciones de la Contraloria de la Universidad de Atacama, se establecen las
siguientes funciones a desempeifiar por el Contralor Interno de la Corporacion:

a) Apoyar la funcion directiva en sus esfuerzos por promover el mejoramiento de la gestién, la
eficiencia operacional y la adhesién a las politicas que se sefialen.

b) Propiciar que la ejecucidn de sus programaciones se ajusten al ordenamiento juridico que regula

el funcionamiento de la ent'@a\g\



h)

j)

p)
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Comprobar que el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros se ejecute en
términos eficientes, eficaces y econdmicos, asi como que las metas y objetivos de Ia
organizacion se cumplan con efectividad.

Promover la existencia y funcionamiento de controles internos contables y administrativos que
permitan la proteccion de los recursos y bienes institucionales y contar con informacién

confiable, suficiente, pertinente y oportuna.

Propiciar el autocontrol en las respectivas Unidades Académicas y Administrativas de la

“Universidad, asi como la generacién de manuales de procedimiento en dichas unidades.

Promover la probidad administrativa, arbitrando las medidas necesarias para asegurar su
cumplimiento.

Velar por la capacitacién en materia de control y auditorfa interna del personal de su
dependencia, y de los funcionarios que desempefien estas funciones en las Unidades
Académicas y Administrativas de la Universidad.

Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de Ia Contraloria Interna y adoptar las decisiones
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, promoviendo permanentemente reuniones de
analisis con los agentes académicos y administrativos, respecto de la normativa aplicable a la
educacion superior y de las normas de procedimientos vigentes al interior de la Universidad.

Ejercer la funcién del control de legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacién
materializados en decretos, resoluciones u otras expresiones formales, de los que conocera
mediante el trdmite de registro, sin perjuicio de ejercer un control previo de legalidad cuando el
Rector lo disponga.

Fiscalizar el ingreso, la administracién e inversién de los fondos de la Universidad, cualquiera sea
su origen.

Revisar la contabilidad general y presupuestaria de la Universidad, como asi mismo los balances
y estados numéricos y financieros y examinar las cuentas de las autoridades, funcionarios o
personas que tengan a cargo bienes de la Universidad.

Controlar la existencia de bienes de la Universidad y revisar los inventarios correspondientes.

Disponer, de oficio, a peticién de la Junta Directiva o del Rector, la practica de cualquier
actuacién, diligencia o inspeccion relacionada con el patrimonio de la Universidad, o con las

-funciones, obligaciones o conductas de su personal.

Dar cuenta, al jefe respectivo, de cualquier irregularidad que notare en la conducta funcionaria
del personal, si la gravedad de los hechos lo aconsejare.

Ejercer dentro de un plazo no superior a 5 dias corridos, la funcién de control previo de legalidad
de todos los actos administrativos emanados de las autoridades y funcionarios de la Universidad
(funcién incorporada en virtud del Decreto ntimero 111 del 01 de agosto del 2008, que modifica
articulo 5 letra h).

Proponer al Rector, en cada ejercicio presupuestario, la asignacion de recursos que le
correspondan a la Contraloria Interna, segin el capitulo contemplado en las normas de
administracién financiera vigente. En particular deber proponer al Rector el nimero de
funcionarios, su composicién y especialid
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Proponer al Rector, las instrucciones generales o especiales que deben impartirse para la
aplicacion de las normas universitarias que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

Coordinar las relaciones de la Universidad con la Contraloria General de la Republica y sus

“dependencias y con instituciones publicas y privadas, en cuanto se refiera al desempefio de sus

funciones.

Elevar a la Junta Directiva, por intermedio del Rector, al término de cada afio un informe de la
labor desarrollada por la Contraloria Interna, pudiendo formular en dicho informe las
observaciones y recomendaciones que estime convenientes para la buena marcha de la
Contraloria Interna y de la Universidad, en el orden patrimonial y juridico.

Presentar al final de cada afio, para aprobacién de la Junta Directiva, por intermedio del Rector,
un programa de fiscalizacién para el afio siguiente, el que contendra todas las funciones de Ia
Contraloria.

Evaluar en forma permanente el funcionamiento de los controles internos establecidos por las
unidades y la administracién, y recomendar las medidas que signifiquen mejorar su efectividad.
Lo anterior, debe derivar en una evaluacidn general del sistema de control interno o de &reas
especificas, e incluso, de aspectos constitutivos del control, como la organizacién, los métodos,
los sistemas de informacién y el personal, con especial cuidado y énfasis en la elaboracién y
cumplimiento de los manuales de procedimiento que las unidades y la institucién requieran.

Examinar el grado de cumplimiento de objetivos y politicas, asi como las metas de corto,
mediano y largo plazo, sefialados por la direccién superior 0 que emanen del proceso de
planificacion pertinente. Para cumplir este proposito, es fundamental, que las directrices se
encuentren claramente definidas, con la existencia de un sistema de informacién confiable, que
permita conocer oportunamente los avances Yy ejecuciones.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente, los medios y formas de generacién de informacién para
el proceso de tomad de decisiones.

Determinar el grado de economia y eficiencia con que se utilizan los recursos de la entidad,
considerando aspectos técnicos, criterios econdmicos y sociales.

Promover la adopcién de instrumentos de autocontrol en las unidades operativas de la
organizacion, estableciendo redes de control entre las distintas unidades.

Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, registro y control, que generen
resultados oportunos y veraces.

aa) Establecer el grado de implementacién de medidas preventivas o correctivas provenientes de

las evaluaciones realizadas.

bb) Desarrollar las funciones de supervision y auditorfa prescritas en la programacion anual y

elaborar y hacer llegar los informes respectivos a la direccién superior de la Institucion.

cc) Ejercer las demas atribuciones y funciones que le asignen la Ley y los Reglamentos.

dd) Correspondera al Contralor examinar los decretos, resoluciones, ordenanzas, reglamentos v

demas actos administrativos formales emanados de dichas autoridades y funciona__rios, para
determinar si se ajustan a derecho, debiendo en este caso, pronunciarse sobre la legalidad de

o
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tales actos administrativos. Este examen debera ser de control previo y para constancia de
haberse efectuado, deberd el Contralor estampar su rubrica en el documento, en sefial de
visacion de legalidad. (articulo 7 de la Ordenanza, modificado segun Decreto Exento nro. 438 del
26 de noviembre de 2009).

El' Contralor podrd eximir de control previo, establecido en el inciso anterior, a aquellas
resoluciones de autoridades o funcionarios de la Corporacion que determine precisamente,
mediante resolucion fundada, informando al Rector. Sin embargo, no serdan materia de esta
exencion los actos administrativos que emanen de autoridades colegiadas, aquellos que
impliquen un gasto igual o superior de cien unidades tributarias mensuales, ni aquellos que
estén sujetos a toma de razén o registro por la Contraloria General de la Republica, conforme a
las Leyes.

Las resoluciones eximidas de control podran ser objetos de control posterior, mediante el
ejercicio de otras atribuciones de la Contralorfa.

ee) Correspondera al Contralor proponer las medidas que considere Utiles para mejorar los sistemas
de control, agilizar el tramite de documentos, y en general, las que permitan el mejor
desempefio de las funciones de su competencia.

ff) Corresponderd al Contralor evacuar las consultas que formulen las autoridades, funcionarios o
alumnos de la Universidad, sobre sus derechos y obligaciones.

Ademas, debera proponer al Rector instrucciones generales o particulares referentes a la
aplicacién de las normas que integran el ordenamiento juridico de la Universidad, como a la
legislacion general aplicable a la Corporacion.

gg) Correspondera al Contralor fiscalizar el correcto funcionamiento de las labores que atafien al
personal de la Universidad, la adecuada mantencién del registro de los funcionarios y
prestadores de servicios, del pago de remuneraciones y honorarios, y la oportuna tramitacién de
los decretos y resoluciones correspondientes.

hh) Correspondera al Contralor examinar la confiabilidad e integridad de la informacion financiera y
operativa de la Universidad, y de los medios usados para identificar, calcular, clasificar y
transmitir la referida informacién.

i) Revisar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las politicas, planes,
procedimientos, y normas, y pronunciarse sobre su grado de adecuacién, formulando
recomendaciones para su perfeccionamiento cuando corresponda.

ji) Determinar si los organismos cumplen satisfactoriamente con los objetivos que hubieren
trazado los planes o programas respectivos de trabajo.

kk) Revisar la forma en que estén protegidos los activos, y como consecuencia, verificar la existencia
de tales activos.

I) Fiscalizar la economia y eficiencia con que se emplean los recursos de la Universidad con
referencia a las metas y objetivos fijados por las Unidades o la autoridad respectiva.

mm) Programar, junto a las autoridades respectivas, las tareas a desarrollar en cada afio
calendaria;
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nn) Practicar auditorfas periddicas o extraordinarias en cualquier organismo, servicio, unidad, oficina
o dependencia universitaria, en conformidad al programa anual, o cada vez que asi lo solicite el
Rector o la Junta Directiva.

0o) Controlar la correcta aplicacién del sistema de contabilidad, como asi mismo el de informatica
establecidos en la Universidad, pudiendo proponer en los informes correspondientes las

sugerencias que conduzcan a un mejor resguardo y manejo del patrimonio econémico y
financiero de la Universidad.

pp) Intervenir en la entrega formal de cargos o funciones que impliquen el traspaso de
responsabilidad en la administracion de bienes o manejo de fondos, ejecutando al efecto

revisiones e inventarios de caja, cuentas corrientes y demas formas de expresién financiera o
presupuestaria.

qq) Fiscalizar el cumplimiento de la exigencia legal relativa a la constitucién de fianzas u otras
cauciones por parte de los funcionarios de la Universidad.

rr) Revisar la contabilidad general y presupuestaria de la Universidad, los balances, estados
numeéricos y financieros y examinar las cuentas de las autoridades, funcionarios o personas que
tengan a su cargo bienes de la Universidad.

ss) Practicar las actuaciones, diligencias o inspecciones especiales relacionadas con el patrimonio de
la Universidad o con las funciones, obligaciones o conductas del personal.

tt) Impartir instrucciones técnicas que, sobre materias de procedimiento contable, presupuestario,
financiero o de la administraciéon de bienes en general, deban impartirse a las unidades, sin
perjuicio de su facultad de evacuar, en forma directa, las consultas que sobre materias
puntuales y especificas, sean formuladas por el personal que tenga a su cargo la ejecucidn de
labores de la administracién o custodia de fondos o bienes de la Universidad.

uu) Elabora y presentar a la Junta Directiva, por medio del Rector, el informe y memoria anual de |a
labor ejecutada.

vv) Ejercer las demads atribuciones y funciones que le sean asignadas.

Por otra parte, el Decreto nimero 190 de fecha 09 de diciembre de 2009, que modifica el Decreto UDA
ndmero 10 del afio 2000 que establece la Ordenanza sobre Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
de la Universidad de Atacama, introduce nuevas funciones que deberan ser ejercidas por el Contralor
Interno Institucional.

Respecto de los procesos de autoevaluacién y de aseguramiento de la calidad, sean de orden
institucional y de programas de pregrado o postgrado a que se someta la Universidad, corresponderd al
Contralor ejercer las siguientes funciones:

a) Supervisar para informar al Rector o a la Junta Directiva, cuando le sea solicitado el estado de
avance, cumplimiento y eficacia de los sistemas de controle establecidos por las dreas de
planificacion de la Universidad para verificar el estado de los planes de desarrollo institucional o
de programas de pre y postgrado, o de los planes de mejoria que deriven de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion a que se someta la Universidad, sea que tengan caracter
institucional o de programas de pre y postgrado. Esta supervision comprenderd un andlisis
general de los sistemas de control asi como la organizacién, métodos, los sistemas que provean
informacidn verificable y un examen de los manuales de procedimientos para la aplicacion de
_esos controles.

~
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Finalmente, mediante Resolucién Exenta ntmero 316, registro |, de fecha 05 de diciembre de 2012,
establece funcion adicional para la Contralorfa Interna Universitaria, en el sentido de que sea el Organo

de Control Interno el responsable de velar por el cumplimiento de la Ley 20.285 sobre Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

9. DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSIONES

Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

Mediante Decreto niimero 298 de fecha 29 de diciembre de 2000, se crea la Direccién de Planificacién e
Inversiones de la Universidad de Atacama.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Director de
Planificacidn e Inversiones, se define como la Direccion Superior encargada de desarrollar la funcién de
planificacién institucional creando mecanismos efectivos para la formulacion, gestion, seguimiento,
control administrativo y financiero, de los diferentes estudios y proyectos de inversion en sus diferentes
etapas, en el contexto de los lineamientos estratégicos del plan de desarrollo y de las prioridades
establecidas por la autoridad universitaria, para atender las necesidades de la universidad y de cada una
de sus unidades, siguiendo los principios del mejoramiento continuo, con calidad, eficiencia y
oportunidad.

En el ejercicio de sus funciones, al Director de Planificacién e Inversiones le corresponde.

a) Proponer al Rector politicas v procedimientos aprobados para la formulacién de estudios %
proyectos, de acuerdo a las prioridades establecidas en el plan de desarrollo de la Corporacién.

b) Desarrollar y aplicar metodologias y procedimientos aprobados para la formulacién de estudios
y proyectos, de acuerdo a las prioridades establecidas en el plan de desarrollo de Ia
Corporacion.

c) Desarrollar y aplicar normas y procedimientos aprobados para coordinar los procesos de
ejecucion, seguimiento y control de los diferentes proyectos adjudicados.

d) Crear y organizar bases de datos para mantener informacién relevante del quehacer local,
regional, nacional e internacional, que sustente los estudios y proyectos del plan de desarrollo
de la Universidad.

e) Apoyar a todas las unidades en los procesos de formulacion, ejecucién y seguimiento y control
de sus proyectos de desarrollo.

f) Mantener una permanente interaccién con las unidades académicas, para formar equipos
multidisciplinarios que permitan interactuar permanentemente en la generacion de ideas,

formulacion de proyectos y creacién de unidades de negocios.

g) Asesorar permanentemente a las autoridades universitarias en materia de planificacion y

desarrollo, atendiendo las consultas de origen interno y externo oportunanmtﬁ
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h) Mantener vinculos con entidades externas, especialmente participando en instancias creadas
~por organismos gubernamentales y entidades privadas, en representacion de la Universidad y
efectuando las coordinaciones correspondientes.

10. DIRECCION DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Dependencia:
Rectoria.

Funciones:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley ndmero 151 del afio 1982, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Atacama el Director de Actividades Estudiantiles es el funcionario superior
responsable de coordinar las relaciones de la Universidad con los estudiantes. Supervisa los servicios de
salud, educacidn fisica, manejo de albergues y cafeterias para estudiantes. Administra la ayuda que la
Universidad otorga a los estudiantes en sus actividades y organizaciones sociales, culturales y
deportivas. Es responsable de la asistencia que la Universidad otorga a los estudiantes, la orientacién
vocacional y de la administracidn de las becas de estudios.

11. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Dependencia:
Rectoria.
Funciones:

Mediante Decreto Exento numero 435 de fecha 25 de noviembre de 2009, se crea la Direccidn de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Atacama.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Director de
Aseguramiento de la Calidad, se define como la Direccién Superior dependiente de la Rectoria,
encargada de gestionar los procesos institucionales destinados al mejoramiento continuo de las
funciones universitarias y a optimizar los resultados obtenidos en la acreditacién institucional y de
carreras.

En el ejercicio de sus funciones, al Director de Aseguramiento de la Calidad le corresponde.

a) Gestionar la informacién relevante para preparar informes de autoevaluacién institucional y
realizara mediciones conducentes a la formacion de indicadores de resultados.

b) Asesorar y efectuar seguimiento de los procesos de acreditacién de carreras, validando
técnicamente los respectivos informes de autoevaluacién.,

¢) Organizar, elaborar y actualizar documentos e informes técnicos acerca del aseguramiento de la
calidad en el sistema nacio
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Mantener fluidos canales de comunicacién con la Comisidn Nacional de Acreditacion (CNA), de
manera ue se optimice el uso de los recursos técnicos que dispone esta Institucién.

Al mismo tiempo, la Direccién de Aseguramiento de la Calidad debers proporcionar a las direcciones,
cuerpos colegiados y autoridades académicas los lineamientos acerca de los procesos de aseguramiento
de la calidad que se decida implementar. En particular le corresponde.

a)

f)

g)

h)

Validar técnicamente los informes, planes de mejoramiento y cualquier instrumento relativo a la
acreditacion institucional y de carreras que se desarrollen.

Conducir y ejecutar los procesos de autoevaluacién para la acreditacién institucional, asi como
recomendar técnicamente al Rector las areas que serdn comprometidos en dichos procesos.

Efectuar acciones de acompafiamiento y control de los procesos de autoevaluacién para la
acreditacion de carreras.

Controlar y validar los documentos que constituyan evidencias de mecanismos de
aseguramiento de la calidad en los procesos de autoevaluacién institucional y de carreras.
Evaluar permanentemente la funcionalidad del sistema de informacion establecido vy
administrado por la direccion de sistemas informaticos.

Efectuar articulacion de funcionamiento de comisiones 0 equipos de trabajo vinculados a la
ejecucién de planes de mejoramiento.

Desarrollar actividades de capacitacién a los funcionarios, académicos y en general comisiones
de trabajo que deban desarrollar procesos de autoevaluacién para la acreditacion.

Desarrollar actividades de difusion de los procesos de aseguramiento de la calidad y
acreditacion dirigidos a académicos, funcionarios y estudiantes de la Corporacion.

Coordinar con la Direccién de Extensién actividades de difusién externa de los procesos
vinculados a la acreditacion institucional y de carreras.

Finalmente, el Director de Aseguramiento de la Calidad, desarrollara funciones como interlocutor valido

ante la CNA y agencias acreditadoras, enca rgandose de:

a)

Comunicar a los organismos oficiales la iniciacién de los procesos de acreditacion institucional y
de carreras.

Recepcionar, distribuir y archivar documentos pertinentes en materia de calidad.
Coordinar los convenios de acreditacién con las agencias.
Coordinar la ejecucion de visitas de pares evaluadores.

Coordinar la elaboracién de las observaciones a los informes d
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12. DIRECCION DE EXTENSION, COMUNICACIONES Y
RELACIONES UNIVERSITARIAS

Dependencia:
Rectoria.

Funciones:

Mediante Decreto nimero 179 de fecha 30 de junio de 1999, se crea la Direccién de Extensién
Comunicaciones y Relaciones Universitarias de la Universidad de Atacama.

De acuerdo a lo que establece el Decreto Universitario sefialado precedentemente, el Director de
Extension Comunicaciones y Relaciones Universitarias, en el ejercicio de sus funciones le corresponde.

a) Fomentar y estimular la creacion, desarrollo y difusion de la cultura con el mayor nivel de
excelencia que le sea posible alcanzar.

b) Estar al servicio de las personas contribuyendo a crear las condiciones para que los integrantes
de la comunidad universitaria y regional, tengan acceso equitativo a los bienes culturales.

¢) Propiciar la libertad para comunicar, emitir opinion e informar a fin de asegurar la extension del
conocimiento y de las actividades académicas propias de la vida universitaria.

d) Promover y difundir la cultura y las artes, contribuyendo al rescate, preservacion, restauracién y
difusion del patrimonio cultural regional y nacional del pasado y del presente.

e) Contribuir a la formacién de profesionales libres, pluralistas, con gran sentido de vocacion
democratica, por sobre todo, premunidos de altos valores morales, e identificados plenamente
con la idiosincrasia de las tradiciones autéctonas y preocupados de la defensa del patrimonio
cultural.

f) Destacar la relevancia de la identidad regional, inspirandose en las raices minera y educacional
de nuestra alma mater, difundiendo nuestra identidad universitaria tanto como la identidad
regional.

g8) Apoyar las iniciativas culturales orientadas a promover a los académicos, estudiantes, creadores
y artistas en todas las disciplinas de la cultura cientifica, humanistica, artistica y técnica,
eliminando el concepto de cultura como mercancia.

h) Contribuir a la definicidn e impulso de las politicas de extensién de la Universidad de Atacama.
Dentro de la definicién de su mision, compete a la Direccién de Extensién determinar las
politicas de extensién universitaria, sin perjuicio de las atribuciones del Rector v la Honorable
Junta Directiva.

i) La organizacion, proyeccidn, promocién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de programas,
actividades y eventos culturales dirigidos tanto a la propia Corporacidn, como a la comunidad
local y regional. La universalizacién del saber es tarea permanente de la Universidad y depende
en gran medida, de la difusion de la cultura no sélo en el seno de su campus y aulas, sino
también en el medio social en el cual esta enclavada.

j} La difusién de contenidos culturales cientificos, técnicos y artisticos. A través de sus programas
de actividades, la Direccién de Extension de la Universidad de Atacama ha de hacer Ileg*
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Hoja N° 26 Resolucion Exenta UDA N° 20, Registro |, Enero 19 de 2017

cultura cientifica, técnica y humanistica a todos los sectores sociales a fin de favorecer su
formacion y perfeccionamiento cultural permanente.

La atencién de requerimiento de acciones culturales solicitados por la comunidad local y
regional. La Universidad ha de mantener un compromiso permanente con el quehacer cultural
de la comunidad y debe prestar toda la ayuda que le sea posible dar a las iniciativas culturales
gue de ella provienen. Esto compromete a la Universidad de Atacama, a apoyar y participar
activamente en la realizacion de eventos artisticos y culturales organizados por instituciones y
organismos comunitarios cuando le sea requerido.

La promocién y el impulso a la relacién y conocimiento de las Universidad de Atacama en el
contexto de las instituciones de educacién superior del Pais y del extranjero. Significa cumplir la
tarea de comunicar y relacionar permanentemente a la Universidad con sus pares de la
comunidad nacional, continental y mundial, dando a conocer sus actividades en materia de
docencia, investigacion y extension.

La comunicacién y proyeccion de las politicas de desarrollo cultural universitario,

“constituyéndose en la “Voz e Imagen de la Universidad de Atacama”. La Universidad necesita

mostrar la imagen corporativa que constituye su sello caracteristico de identificacion y hacerse
presente en toda accién orientada hacia el desarrollo cultural.

El apoyo de las actividades de extensién proyectadas por las distintas agrupaciones artisticas de
la Universidad y la creacién de nuevos grupos culturales en areas deficitarias. La razén de ser de
todo grupo artistico es de mostrar al publico sus logros en la disciplina artistica que cultiva, para
lo cual ha de contar con el apoyo permanente en recursos materiales y humanos
proporcionados por la Direccién de Extensidn.

La administracién del presupuesto de la Universidad destinado a la extension y la proyeccion de
acciones orientadas a la consecucion de recursos. Es un objetivo prioritario y critico, puesto que
el normal desarrollo de las actividades de extensién dependen, en gran medida, de los recursos
con que la Direccién de Extensidn disponga y maneje.

La motivacién, proyeccién y coordinacién de iniciativas de extensién generadas por los
académicos, departamentos, escuelas, institutos y facultades de la Universidad, lo cual significa
la proyeccion de los logros académicos hacia el exterior. Particularmente ha de interesar a la
Direccion de Extension el destacar aquellas actividades académicas de relevancia, a fin de que
tengan el reconocimiento de la comunidad y la trascendencia publica que merecen.

La promocion de las comunicaciones entre las distintas unidades y estamentos de la Universidad
y la difusién de la informacién acerca del quehacer universitario en su totalidad. La Universidad
no es una agrupacion de unidades de orden académico, administrativos o estudiantil
incomunicadas entre si. Por el contrario, constituye una comunidad en la que la informacién
permanente acerca de lo que todos hacen, la mancomunién de esfuerzos en las tareas a cumplir
y la relacién reciproca siempre abierta y co-participativa constituye el sello caracteristico de su
vida.

La preocupacion por la elevacidn de la calidad del ambiente cultural al interior del campus.
Quienes laboran y estudian en la Universidad, han de sentirse viviendo en diario contacto con
un entorno cultural que contribuye a elevar la calidad de vida personal, permitiendo el ejercicio
pleno de los derechos de la ciudadania cultural.

La mantencién de un contacto continuo con los centros de ex alumnos de la Universidad,
propiciando que permanezcan identificados, comprometidos e incorporados plenamente a las
actividades desarrolladas por la Corporacién, especialmente a aquellas acciones dirigidas hacia
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el perfeccionamiento profesional a través de programas, cursos, seminarios, diplomados y
estudios de postitulo y postgrado, que se imparten a través de las Facultades e Institutos de la
Universidad.

13. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

La estructura organica formal de una institucion, es la forma grafica mediante la cual se
representan las relaciones de dependencia jerarquica y responsabilidad al interior de la
organizacion.

Para el caso de la Universidad de Atacama, a partir de los cargos establecidos en el Estatuto
Universitario y las diversas direcciones que se han creado como respuesta a las necesidades
institucionales, implicitamente se ha definido una estructura organizacional del tipo funcional, y
con un pequefio componente geografico que lo otorga la presencia de la Corporacién y su
quehacer en la comuna de Vallenar.

La estructura funcional de la Corporacién, apunta a la definicion de diversos cargos directivos,
donde cada cual se encuentra especializado en diversas areas de la gestion universitaria, el
gjercicio de la autoridad se realiza basado en el conocimiento, el control jerarquico se despliega
por distintas direcciones en forma parcial, los canales de comunicacion son directos entre los
distintos niveles de la organizacion institucional, la toma de decisiones tiende a realizarse de
forma descentralizada, y con fuerte especializacion en el gjercicio de las funciones.

Considerando la descripciéon realizada en los puntos precedentes a lo largo del presente
manual, de todas las direcciones que conforman la Universidad de Atacama, con foco en las
relaciones de dependencia jerarquica y el detalle de las funciones y atribuciones de las
diferentes direcciones, es que mediante la presente figura se materializa la estructura organica
de la Institucion a nivel directivo.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

ARIAS MORA
Rector

{ JA D.R_Q‘SALINAS OPAZO
"~ ecretario General

CAM/ASO/AVU/ovg
Distribucién: :
- Rectoria =Direccion de Postgrado - )
- Direccion de Gabinete - Direccion de nevacion y Dedarralloy -
- Vicerrectoria Academica Transferencia T it ile
- Direccién de Pregrado - Vicerrectorfa de As
- Direccién de Educacién Continua Gestion Institdeion
- Direccién de Sede Vallenar - Secretaria General x
- Vicerrectoria de Investigacién y - Contraloria Interna
Postgrado - Direccién de Planificaciéon e
- Direccidn de Investigacién Inversiones
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