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LLAMADO A PRESENTAR | ANTECEDENTES PARA 1A
CONTRATACION A CONTRATA DE ACADEMICO INVESTIGADOR
PARA EL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA EN MINAS.

Copiapd, 22 de julio de 2026
RESOLUCION EXENTA N° 520
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. N°37, DE 1981y N°13, de 2023, el D.S. N°137,
de 2022, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el
D.F.L. N°1, de 2000, la ley N° 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las Resoluciones N°36 de 2024
y N°7 de 2025, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos U.D.A. N*10, de 2000; N°104 de 2000 y N°142 de
2008 y sus respectivas modificaciones y el Art. N°52 de la Ley N°19.880.

CONSIDERANDO:

EL ORD. N°638, de 13 de julio de 2026, de Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Gestién Institucional dirigido a la Directora de Gestién y Desarrollo de Personas, mediante el cual autoriza
presupuestariamente el acto administrativo para realizar llamado a presentar antecedentes para la contratacion de un/a
Profesional con Titulo Ingeniero/a en Minas o area afin con Grado de Doctor/a en Mineria, jornada completa, con grado de
doctor, destinados al fortalecimiento de los programas de doctorado de la Universidad de Atacama, desde la culminacion del
proceso de seleccion hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o mientras sean necesarios sus servicios.

EL ORD. N° 332, de 01 de julio de 2026, de la Vicerrectora de
Investigacién y Postgrado dirigido al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, mediante el cual solicita
autorizar la contratacidn de académicos/as con grado de doctor/a, destinados al fortalecimiento de los programas de doctorado
de la Universidad de Atacama.

EL ORD. N° 148, de 07 de julio de 2026, de la Directora de Postgrado
dirigido a la Vicerrectora de Investigacion y Postgrado, mediante el cual remite en complemento el perfil correspondiente al
llamado para la contratacion de un/a académico/a que fortalecera el futuro Doctorado en Mineria Sostenible.

EL ORD. N° 134, de 30 de junio de 2026, de la Directora de Postgrado
dirigido a la Vicerrectora de Investigacién y Postgrado, mediante el cual solicita su apoyo y gestion para impulsar la apertura de
llamados destinados a la contratacién de investigadores/as, cuya incorporacion permitira robustecer las capacidades cientificas
y académicas institucionales.

RESUELVO:

1° LLAMESE a presentar antecedentes para la contratacion de un/a
“Profesional con Titulo Ingeniero/a en Minas o area afin con Grado de Doctor/a en Mineria” para el Departamento de Ingenieria
en Minas.

LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION A
CONTRATA DE ACADEMICO INVESTIGADOR PARA EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA EN MINAS

La Universidad de Atacama llama a presentar sus antecedentes para la contratacidon de académico(a) en calidad de contrata para
“Académico Investigador con Titulo de ingeniero(a) civil en minas o area afin con grado de Doctor(a) en Mineria" para el
Departamento de Ingenieria en Minas.

Objetivo general del cargo:

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional de la Universidad de Atacama, y en particular del Doctorado en Mineria
Sostenible de la Facultad de Ingenieria, mediante la realizacién de actividades de docencia de pregrado y postgrado en el rea de
mineria, promoviendo una formacién académica de excelencia y la formacién de capital humano avanzado.

Asimismo, se espera impulsar la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico a través del desarrollo de investigacién de
alto nivel, la publicacidn en revistas especializadas y la formulacidn y ejecucion de proyectos concursables con financiamiento
externo. Del mismo modo, debera participar activamente en actividades de innovacion, transferencia tecnoldgica, vinculacion con

el medio y extensién académica, contribuyendo al desarrollo sostenible del sector minero y al fortalecimiento de la relacién entre
la universidad y su entorno.

Finalmente, se espera que el/la académico(a) establezca y consolide redes de colaboracién nacionales e internacionales,
favoreciendo el desarrollo de iniciativas interdisciplinarias, el intercambioc de conocimiento y la proyeccién académica e
investigativa de la Facultad de Ingenieria y de la Universidad de Atacama.
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2.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N°18.834 sobre
Estatuto Administrativo: J
a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; .
d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza

del empleo exija la ley; Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia de educacién
media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten
haber completado sus estudios en la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N°83, de 2015, del Ministerio de Educacion, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacion
basica o la normativa que lo reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N°1 D.O. 24.08.2024).

e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.
Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el cumplimiento de dicho
plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N°1 D.O. 15.01.2024). -

f)  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos puiblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal (Cambio
vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702). S

2.2. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley Dl°18.575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran
hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracidn civil del Estado al que postutan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

2.3. Requisitos generales de contratacion en el caso de extranjeros:

a) Deberd acreditarse previo a la contratacion, el cumplimiento de las normas sobre extranjeria y tener validado el
titulo para el ejercicio de la profesidn en el pais. En aquellos casos que se contrate en virtud de un grado académico,
debera encontrarse debidamente apostillado y legalizado.

b) Para el caso que la lengua materna del postulante no sea el espafiol, se requiere un dominio demostrable del
idioma espafiol, tanto oral como escrito, ya que serd necesario que imparta clases en este idioma para el pre y
postgrado. Se debera comprobar en la entrevista técnica el dominio del idioma espafriol. /

2.4. Perfil Requerido.

Excluyentes.

Estudios. /

o Titulo profesional: Ingeniero Civil en Minas (con un plan de estudios equivalente al de Ingenieria Civil en Minas
impartido en Chile) o Ingeniero en Minas, o bien poseer un titulo profesional en areas afines, tales como: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geotécnica o Ingenieria Ambiental. =

o« Grado académico: Doctor(a) en el area de la mineria

« Especializacion: La especializacion deberd ser demostrable a través de la tematica de la tesis de postgrado y/o las
publicacicnes cientificas del postulante, las cuales deberdn estar asociadas a una o mas de las siguientes areas:
Geomecanica y Geotecnia Minera, Planificacion y Disefio Minero, Ventilacion y Seguridad Minera, Perforacion y
Tronadura, Economia y Gestion Minera o Mineria Sustentable y Medio Ambiente.

Deseables.

Experiencia.

« En Publicaciones: Publicaciones WoS en los ultimos 5 afios en el area de la mineria.

« En Proyectos: contar con experiencia liderando o formando parte de proyectos de investigacion con fondos internos o
externos en los Ultimos 5 afios en el area de la mineria.
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NOTA:

En docencia: Contar con experiencia en docencia universitaria de pregrado y/o postgrado en el 4rea de la mineria en
los ultimos 5 afios.

En direccion de tesis: Haber dirigido trabajos de titulo de pregrado y/o tesis de postgrado en el &rea de la mineria en
los ultimos 5 afios.

Realizar docencia de pregrado y/o postgrado en el Departamento de Ingenieria en Minas de la Universidad de Atacama.
Realizar investigacion en el drea de la mineria, incluyendo articulos cientificos, postulacion a proyectos de investigacion
tanto internos como externos

Dirigir trabajos de titulo de pregrado y tesis de postgrado.
Participar en actividades de vinculacién con el medio, aprobadas por el Departamento de Ingenieria en Minas.
Participar en actividades de gestién académica.

Tipo de contrato: Contrata.

Monto bruto mensual: Asimilado al nivel B-6 ($3.231.566), segin la escala de remuneraciones de la Universidad de
Atacama, mas las asignaciones correspondientes al grado.

Duracion del contrato: Contrato con renovacion anual cada diciembre, sujeto al cumplimiento del convenio de
desempefio. Inicialmente, desde la culminacion del proceso de seleccidn hasta el 31 de diciembre del 2026 y/o mientras
sean necesarios sus servicios.

Jornada de trabajo: 44 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves desde las 08:00 a 17:30 horas y el dia viernes
desde las 08:00 a las 16:30 horas, con una hora de colacidén diaria.

Curriculum vitae. Se debe indicar titulo y drea de estudio de la tesis de doctorado.

Cédula de identidad vigente (ambos lados) o pasaporte en el caso de extranjeras(os).

Certificado de titulo profesional.

Certificado de grado académico de doctor(a).

Evidencia de investigacion en el area de mineria (publicaciones, proyectos, etc.) en los Ultimos 5 afios las cuales deberan
estar asociadas a una o mas de las siguientes areas: Geomecanica y Geotecnia Minera, Planificacién y Disefio Minero,

Ventilacion y Seguridad Minera, Perforacion y Tronadura, Economia y Gestidén Minera, o Mineria Sustentable y Medio
Ambiente.

Carta de motivacion para el cargo.

Evidencia(s) de la experiencia en docencia universitaria en pre y/o postgrado en los Gltimos 5 afios mediante constancias,
certificados u otro documento oficial emitido por la institucién en ta cual desarrollé la docencia.

Evidencia(s) de la experiencia en direccidn de tesis universitaria en pregrado y/o postgrado en los dltimos 5 afios.

En caso que la lengua materna del o la postulante no sea el espafiol, deberd presentar una certificacion oficiat que

respalde el dominio del idioma, de no tener un certificado debera comprobar en una entrevista el dominio avanzado del
idioma espariol.

Para el caso de titulos profesionales y grados académicos que hayan sido obtenidos en una universidad extranjera, estos
deberan estar apostillados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores o contar con el reconocimiento, revalidacién o
convalidacion respectivo de la Universidad de Chile, conforme al articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981,
del Ministerio de Educacién.

El titulo profesional y grado académico, seran solicitados en formato fisico original posteriormente en caso de ser
seleccionada(o).

Envio de documentacion: debe ser enviada completa al correo katherine.cortess@uda.cl, con copia a
mariajose.gallardo@uda.cl y postgrados@uda.cl.

Asunto del correo: "Presentacién de antecedentes para carge de académica(o) a contrata de Académico Investigador
para el Departamento Ingenieria en Minas".

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea al correo y copia indicado.

La Universidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el lamado por falta de postulantes idéneos, es
decir, cuando los(as) postulantes no alcancen el puntaje minimo definido. También, la Universidad de Atacama se
reserva el derecho de declarar desierto el concurso sin expresion de la causa.

El proceso de seleccidn esta constituido por etapas sucesivas y excluyentes, es decir se debe cumplir el minimo exigido
en cada etapa para poder pasar a la siguiente, cada una de las etapas tiene por objetivo constatar el cumplimiento del
perfil requerido.

Todas las personas postulantes que cumplan con la acreditacién de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, ast como en los documentos de respaldo podran participar en el proceso de reclutamiento. Por el contrario,
quien no acredite el cumplimiento de los requisitos con documentos de respaldo quedard excluido(a) del presente
proceso de seleccion.

La revisidn de los antecedentes presentados y las entrevistas técnicas a las y los postulantes seran realizadas por el
Comité de Seleccion designado para tal objetivo, el cual estard conformado por: Vicerrector(a) de Investigacion y

Postgrado o su reemplazo, Director(a) de Postgrado o su reemplazo, Director(a) de Investigacion o su reemplazo,
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2 representantes de la unidad de adscripcién y un(a) representante de la Comisidn de Investigacion.
« Laadmisibilidad de los(as) postulantes se hard por medio de los documentos presentados teniendo que cumplir con el
100% de ellos de acuerdo a la siguiente tabla:

Curriculum vitae St No_
Cedula de identidad vigente (ambos lados) o pasaporte en el caso de extranjeras(os) St No__
Certificado de titulo St No_
Certificado grado St No

Evidencia de especializacion el érea de la mineria segin lo indicado en el punto 2.4

. St No
respecto a los requisitos excluyentes

Carta de motivacién para el cargo St No
ADMISIBLE St No

» La evaluacién de las personas postulantes se hard por medio de 4 etapas: Evaluacién Curricular, Evaluacion Técnica,
Entrevista Psicolaboral y Entrevista Personal de acuerdo a las siguientes ponderaciones:

Tabla Global de Evaluacién Ponderacién
Evaluacién Curricular 40%
Evaluacion Técnica 35%
Entrevista Psicologica 10%
Entrevista Personal 15%
Total 100%

-

. Analisis Curricular: Corresponde a la revision y evaluacién de los documentos adjuntos de las personas postulantes
considerando la formacién educacional y/o capacitacion. La formacion educacional y capacitacién se deben acreditar
mediante certificados.

« Realizado el analisis curricular se confeccionara una némina con las personas postulantes que hayan superado esta etapa.

El andlisis curricular siempre ird de acuerdo a los requisitos deseables.

Andlisis Curricular a evaluar Puntaje

o 30 puntos: Cuenta con tres 0O mas
publicaciones WoS en el area de la mineria.

o 20 puntos: Cuenta con dos publicaciones WoS

Contar con publicaciones en los en el area de la mineria.

dltimos 5 afios en el 4rea de lamineria. | « 10 puntos: Cuenta con una publicaciéon WoS
en el area de la mineria.

o Opuntos: No cuenta con publicaciones WoS en
el area de la mineria.

» 30 puntos: Presenta al menos un proyecto con
financiamiento externo donde participa como
investigador(a) responsable o principal.

« 20 puntos: Presenta al menos un proyecto con
financiamiento externo donde participa como

Investigacion

Prayectos de Partlcl.pac't.c'fn en proyectosﬂ de co-investigador.
investigacifn mv'esttgaCLon en lols Gltimos 5 afios en | « 1.0 purjtos': Presgnta al menos un prpyecto con
el area de la mineria. financiamiento interno donde participa como
investigador responsable.

« 5 puntos: Presenta al menos un proyecto con
financiamiento interno donde participa como
co-investigador.

o 0 puntos: No presenta proyectos.

o Por cada curso de postgrado (duracién minima
un semestre académico) como profesor
responsable se asignaran 10 puntos, con un

Contar con experiencia en docencia maximo de 20 puntos.

Docencia universitaria de pregrado y/o « Por cada curso de pregrado (duracidon minima
postgrado en los ultimos 5 afios en el un semestre académico) como profesor
area de la mineria. responsable se asignardn 3 puntos, con

méximo de 15 puntos.
« No cuenta con experiencia en docencia de pre
y/o postgrado, se asignaran 0 puntos.
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« Por cada direccion de tesis en postgrado se
asignaran 15 puntos, con un méaximo de 30
puntos.
. . . En pregr. o postgr en el area Por cada direccion de trabajo de titulo de
Direccion de tesis preg ad? y/op s:cg.ado - * . . !
de la mineria en los Ultimos 5 afios. pregrado se asignardn 5 puntos, con un
maéximo de 15 puntos.
o No cuenta con direccidon de tesis en pre y/o
postgrado se asignaran 0 puntos.

PUNTAJE OBTENIDO:

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa: 33 puntos. Cpr IV E ot No

» Los(as) postulantes que obtengan un puntaje igual o mayor 33 puntos en la etapa de revisidn curricular avanzaran a la
siguiente fase, correspondiente a una Entrevista Técnica.

2. Evaluacién Técnica: La entrevista técnica consiste en la evaluacidn de los conocimientos y aptitudes vinculadas al perfil
del cargo. Las personas que resulten aprobadas en esta instancia serdn convocadas a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, la cual corresponde a la entrevista psicolaboral.

«  Esta evaluacion de conocimientos técnicos se realizara de manera presencial o virtual mediante una exposicién oral

realizada por el o la postulante en tematicas a su seleccidn que se relacionen a las funciones del cargo.

C oﬁgg;: IS E:?rg‘;a:}ézc;ﬁg oS Puntaje obtenido Observaciones
Manejo de conccimientos especificos. (Maximo 30 puntos).
1. Posee conocimientos basicos para desarrollar sus
funciones, pero tiene poco dominio de ellos (10 puntos).
2. Posee conocimientos bésicos para desarrollar sus
funciones y los domina (20 puntos).
3. Supera las expectativas con respecto al dominio de
conocimientos requeridos para el cargo (30 puntos).
PUNTAJE: _ - CONTINUA: Si No
Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa 20 puntos.

3. Entrevista Psicolaboral: En esta etapa se evaluara la adecuacion psicolaboral del o la postulante para el desempefio del
cargo, conforme a las competencias indicadas en el perfil. Pasarén a esta entrevista los o las tres postulantes con més alto
puntaje en la entrevista técnica. La entrevista psicolaboral sera realizada por el psicélogo(a) de la Direccidn de Gestidn y
Desarrollo de Personas. Durante esta etapa, el profesional evaluard las competencias, habilidades, caracteristicas
psicologicas y la adecuacidn del candidato al puesto y a la cultura organizacional.

» En la entrevista psicolaboral, el psicélogo(a) de la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas aplicara los test y
técnicas mas adecuados para el cargo solicitado. Esto puede incluir evaluaciones de personalidad, habilidades cognitivas,
aptitudes especificas y otros instrumentos psicométricos que permitan una evaluacién integral de los(as) postulantes.

« Una vez realizada la entrevista psicolaboral, el psicologo(a) elaborara un informe detallado que incluira una evaluacién
completa de cada postulante, ordenado por prioridad segtin su idoneidad para el puesto. Este informe sera remitido al
Comité de Seleccidn, que se encargara de elaborar el Acta Final de Evaluacion basada en el informe psicométrico y los
resultados de las evaluaciones y entrevistas.

« Laevaluacion de los(as) postulantes se hara de acuerdo a las siguientes ponderaciones:

Conclusion Psicolaboral Puntaje obtenido
Recomendable para el cargo 70
Recomendable con observaciones para el cargo 50
No recomendable para el cargo 0

» En caso que un o una postulante obtenga un resultado de “No recomendable para el cargo” en la instancia de
evaluacion psicolaboral, se considerara como candidato(a) no idéneo(a) para el cargo a pesar de las calificaciones
obtenidas en las etapas anteriores. Por lo cual, no sera considerado(a) por el Comité de Seleccién para conformar la
némina de elegibles.
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4. Entrevista Personal: Es de apreciacién global corresponde a una instancia de evaluacién individual en la que se analiza
la expresion verbal y no verbal de la persona postulante. Durante esta etapa se observan aspectos como la claridad,
fluidez, logica y coherencia de las respuestas, asi como la pronunciacién, velocidad, volumen y entonacién utilizados.
Ademas, se consideran los gestos, posturas, signos de nerviosismo, el motivo de postulacidn y las expectativas personales
y profesionales relacionadas con el cargo.

«  Esta entrevista es conducida por un Comité de Seleccién integrado Vicerrector(a) de Investigacién y
Postgrado o su reemplazo, Director(a) de Postgrado o su reemplazo, Director(a) de Investigacién o su
reemplazo, 2 representantes de la unidad de adscripcién y un(a) representante de la Comisién de
Investigacién, quienes realizan una apreciacion global de las competencias, motivacion y proyeccion del
postulante en relacién con el perfil del cargo.

» Lague se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios de Evaluacién Puntaje | Observaciones

Expresidn verbal y no verbal: (Mdximo 30 puntos).

1. La expresidn verbal es deficiente o inadecuada (0 puntos).

2. Laexpresion verbal medianamente adecuada, se ajusta a lo requerido para
el cargo (15 puntos).

3. Laexpresion verbal es normal o adecuada, se ajusta a lo requerido para el
cargo (20 puntos).

4. Posee gran expresion verbal, fluidez y claridad en las respuestas (30
puntos).

Motivo de postulacién: (Méximo 20 puntos).

1. La motivacion para postular no asegura estabilidad para ocupar el cargo
el tiempo requerido (0 puntos).

2. La motivacién para postular podria asegurar estabilidad para ocupar el
cargo el tiempo requerido (10 puntos).

3. La motivacién para postular asegura estabilidad para ocupar el cargo,
observandose proyecciones para mantenerse en el tiempo requerido (20
puntos).

Competencias blandas como empatia, trabajo en equipo, iniciativa, proactividad,
etc.: (Maximo 20 puntos).

1. Las competencias blandas observadas no se ajustan en su totalidad a lo
requerido para el cargo (5 puntos).

2. Las competencias bandas observadas se ajustan a lo requerido para el
cargo (15 puntos).

3. Las competencias blandas observadas son sobresalientes, superando en
algunos casos a lo requerido para el cargo (20 puntos).

Puntaje total en entrevista al postulante 70

Seleccidn.

» Se contratara a la persona postulante que obtenga el mayor puntaje ponderado de acuerdo a la “Tabla Global de
Evaluacién”.

» En caso de empate, el Comité de Seleccién tomaré la decision final. Se priorizaré la postulacién del género sub
representado de acuerdo a la macro unidad de destino del cargo, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
establecidos.

« Para extranjeros(as) en caso de ser seleccionados(as) deben contar con toda su documentacién nacional
completamente tramitada, o sea, contar con cédula de identidad chilena y certificados de titulo y grado
apostillados debidamente, en caso que no cuente con este requisito no se procedera a la contratacién. Ademas,
considerar que una vez validada dicha documentacién se le podra indicar la fecha de inicio de funciones.
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El proceso de postulacién y evaluacion se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de fechas:

Fecha limite de postulacién y entrega de antecedentes: hasta 40 dias corridos desde la fecha de publicacién del
llamado.

Fecha estimada de Entrevista Técnica y Psicolaboral: 15 dias hébiles desde la fecha limite de postulacién y
entrega de antecedentes.

Fecha estimada de entrega de los resultados del llamado: 7 dias habiles desde la fecha estimada de entrevistas.
Fecha estimada de inicio de labores: Desde la culminacion del proceso de seleccion.

NOTA: No se responderan consultas de ningtn tipo que sean recepcwnadas en casillas o teléfonos de otras unidades de
la Universidad de Atacama.

La Universidad de Atacama promueve una cultura organizacional basada en la equidad, la diversidad y la no discriminacién, en
concordancia con su Politica de Inclusidon y Equidad Educativa.
En este marco, los procesos de seleccién y contratacién de personal se desarrollan en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°  21.015, que incentiva la inclusion de  personas con  discapacidad al mundo laboral
La Universidad garantiza condiciones de accesibilidad, durante todas las etapas del proceso de seleccién y, de ser necesario, se
impltementardn los ajustes razonables que permitan la participacion efectiva de todos los/as postulantes,
ast como también los ajustes razonables de requerir en el puesto de trabajo al quedar seleccionada.

Andtese y remitase a la Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

SECRETARID
GENERAL &

28 AGD 2356

FAO/ASO/CZB/kcs
Distribucién

i
- Contraloria Universitaria Rosiassozisn e
- Unidad de Gestién y Desarrollo

- Decretacion :
- Archivo Institucional
- Direccién de Postgrado

- Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
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